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[UVOD]

Pitanje identiteta mladih viSeslojno je pitanje koje izraZzava brojne
perspektive. Mozemo li govoriti o identitetu mladih kao takvom ili je
posrijedi viSe identiteta koji potvrduju heterogenost populacije sa svim
svojim obiljezjima? Sto je ono $to mlade &ini mladima i po ¢emu se razlikuju
od ostalih drustvenih skupina? Kakvu kulturu njeguju mladi i Sto izrazavaju
kroz pripadnost subkulturnim skupinama? Kakav je njihov socijalizacijski
potencijal i kakvu vrstu podrske imaju u odrastanju i integraciji u drustvo?
Koliko su aktivni gradani/ke koji doprinose pozitivnim drustvenim
promjenama?

Istrazivanja o mladima govore kako su mladi kao skupina od 15 do 30 godina
najraznovrsnija drustvena skupina i kako se njihovi problemi, potrebe i
drustveni polozaj razlikuju od mjesta do mjesta, od generacije do generacije,
s obzirom na uvjete njihove socijalizacije i izbora, dostupnost obrazovanja

ili zaposlenja. Naravno, mnoge probleme poput nezaposlenosti mladi dijele
u svim dijelovima Hrvatske pa i Sire. Vazna su pitanja politicke pismenosti

i participacije mladih, aktivnog ukljucivanja mladih u drustvo, odgovornog
odrastanja i sl. s obzirom na iznimno podzastupljenu prisutnost mladih u
gotovo svim drustveno-politickim procesima.

Kako bi osnazila mlade da aktivnije pristupe svojemu, ali i Zivotu

svoje zajednice te potaknula pozitivne drustvene promjene, Mreza

mladih Hrvatske ove je godine pokrenula Studije o mladima za mlade -
izvaninstitucionalni interdisciplinarni edukacijski program koji okuplja
mlade osoba iz razli¢itih drustvenih podrucja (studenti/ce, ucenici/e srednjih



Skola, djelatnici/e javne uprave, aktivisti/kinje organizacija civilnoga

drustva, novinare/ke i dr.). Studijima nastojimo potaknuti: u¢enje mladih o
mladima za mlade, razumijevanje politike za mlade, te odgovoran gradanski
angazman.

Metodologija koju koristimo temelji se na participativnom uceniju,
interaktivnom pristupu, poticanju kreativne razmjene teorijskih i prakti¢nih
pristupa, poticanju suradnje i umrezavanja, poticanju razvoja prakticnih
znanja i vjestina. Ova metodologija i youth-friendly pristup vazne su
znacajke ovog programa.

Studiji se sastoje od tri edukacijska modula: Mladi i drustvo — pitanje
identiteta, Sudjelovanje mladih u razvoju politika za mlade i demokratskim
drustvenim procesima i Mladi kao aktivni gradani — kapital u demokratizaciji
drustva, te praktikuma — laboratorija ideja, kritickog razmisljanja i
artikuliranja pogleda na svijet mladih. Prvi edukacijski modul Mladi i drustvo
— pitanje identiteta obuhvatio je sljedece kolegije: Pristupi, metodologija i
rezultati istrazivanja o mladima (dr.sc. Vlasta llisin), Istrazivanja o mladima

u kontekstu EU (mr.sc. lvona Mendes), Sociologija mladih — kultura,
subkultura i kontrakultura (dr.sc. Ben Perasovic), Nezavisna kultura mladih

i kulturne politike (Katarina Pavic), Civilno drustvo i volonterstvo — podrucje
socijalizacije mladih (mr.sc. Bojana Culum), Volonterstvo i organizacije
mladih (Anamarija Soco) i Mladi i mediji — Tko tu koga gleda? (Martina
Globo¢nik).

Plod promisljanja i artikulacije razmisljanja mladih s obzirom na gore
navedene teme, nalazi se u ovome biltenu. Prvi bilten Studija o mladima
za mlade sadrzi mnoStvo tekstova, osvrta, pitanja za razmisljanje koja su
mladi/e polaznici/e postavili pred itatelje/ice. Bilten treba shvatiti kao
prostor izrazavanja najrazlicitijih ideja koje pokazuju raznovrsnost pogleda
mladih na svoj i polozaj drustvene skupine mladih u drustvu. Nadamo se da



¢e vam Citanje ovog biltena otvoriti neke nove perspektive i potaknuti vas da
i vi nesto ucinite za mlade.

Zahvaljujemo se svima koji su svojim angazmanom pomogli izdavanje ovog
biltena.
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VESNA STEFANCIC:
KULT(URA) MLADOCENTRICNOSTI

Tema ovog osvrta je uglavnom proizasla iz analize “Pristupi, metodologija i
rezultatiistrazivanja o mladima” dr.sc. Vlaste llisin na Studijima o mladima

za mlade u sklopu kolegija "Mladi i drustvo — pitanje identiteta”. Mladi su
predstavljeni kao raznolika skupina individualaca/ki koja je u istrazivanjima
definirana isklju¢ivo dobnom granicom. Problem marginalizacije mladih
prisutan je uz problem jaza izmedu pojedinih marginaliziranih podskupina
unutar skupine mladih. Opisana je perspektiva kritickog gledanja na ulazak u
svijet odraslih kao procesa ukalupljivanja u oCekivane drustvene okvire. Utjecaj
tranzicije i globalizacije na mlade u ovim drustvenim okvirima je velik i rezultira
velikom neizvjesno$cu i fragmentiranjem mladih, $to s jedne strane mogu biti
posljedice nezadovoljstva i letargije mladih. Stupanj izrazenosti problema
mladih v Hrvatskoj je u direktnoj vezi sa stupnjem izraZenosti razvojnih teskoca
cijelog hrvatskog drustva. Individualizacija mladih i oslanjanje na vlastite i
obiteljske resurse znatno je prisutnije nego oslanjanje na drustvene resurse,

Sto potencijalno ima za posljedicu kasniju odsutnost odgovornosti spram
zajednice. U kontekstu govora o mladocentricnosti kao teznji koja je povezana
s istovremenim gledanjem na mlade kao na resurs i kao na problem, istaknuta
Je i bivalentna perspektiva mladih koji su svojim stavovima sli¢ni starijima, a
istovremeno teZe zadrzavanju mladocentricnosti.

Kako bi bilo rije¢i o mladocentri¢nosti, potrebno je definirati mlade kao
glavne nosioce iste. Mladi kao drustvena skupina objedinjuju populaciju u
dobi od 15. do 30. godine Zivota. Kohorta koja ne uzima u obzir populaciju od
navrsene 30. godine i starije (npr. do 35. godine) zapravo iskljucuje Cinjenicu
da su osobe u dobnoj skupini od 30. do 35. godine mladi, iako su po svojem
stupnju zrelosti i pripremljenosti za svijet rada znatno blizi populaciji mladih



od 25. do 30. godine. Pojam nehomogenosti populacije mladih definira
mlade kao skupinu koja je unutar sebe raslojena sukladno diferenciranosti
drustva. Postoji li uopce onda i oprec¢ni pojam — homogenost mladih?
Ukoliko govorimo o kriterijima koji obuhvacaju socijalni status i obrazovna
postignuca te tipove socijalizacije mladih, homogenost uopce ne postoji u
kohorti mladih. Logicno je, ukoliko se na mlade gleda kao skupinu iskljucivo
iz dobne perspektive, da je suvisno naglasavati nehomogenost mladih jer bi
to onda podrazumijevalo i postojanje pojma homogenosti mladih.

Pristupanje mladima kao drustvenom resursu uz istovremeni pristup
mladima kao drustvenom problemu te kreiranje javnih politika koje se

ti¢u mladih stvara zapravo dehiscenciju izmedu pojedinih skupina mladih

te pridonosi sve vecoj marginalizaciji pojedinih skupina iz perspektive
socijalnog statusa, stupnja obrazovanja, socijalnog porijekla, rodne
pripadnosti... Zanimljivo je kako rezultati istrazivanja obrazovne strukture
mladih govore kako je skoro 72% mladih u kohorti od 15. do 19. godine bez 11
kvalifikacije, a ne uzima se u obzir diferencijacija unutar te skupine. Naime,
logi¢no je da osobe koje jos uvijek redovno pohadaju srednju skolu nemaju
nikakvu kvalifikaciju te se analogno tome nalaze u istoj skupini s ljudima koji
imaju samo osnovnoskolsko obrazovanje.

Cesto se ulazenje mladih u svijet odraslih spominje kao proces koji je otezan
institucionalizacijom obrazovanja, problemima zaposljavanja, kasnijim
zasnivanjem vlastite obitelji... Nerazumljivo je kako se posao i zasnivanje
obitelji Cesto veZzu za odrasle. To, ugrubo gledano, postaje jedna od bitnih
socioekonomskih odrednica, nesto poput karte, za ulazak u svijet odraslih.
“Dobro dosli, dobar dan, imate li kartu? Da, zaposlen/a sam i zelim jednog
dana imati djecu. Onda izvolite...” To preuzimanje trajnih drustvenih uloga
kao ideal ¢ini se jednim od najvedih “krivaca” za marginalizaciju mladih u
odnosu na starije i nezadovoljavajucu integraciju u drustvo. Zasto postoji
stalna tendencija ukalupljivanja u okvire tih istih drustvenih uloga i zasto
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se mladi trude neprestano kupiti kartu za odraslost? Zar to znadi da je

lak3e biti socioekonomski zavisan/na o nekome i distanciran/a od javnih
poslova pa tako ujedno jedina sigurnost proizlazi iz tog stava? Postoje li
onda i neki mladi koji su i dalje mladi i tako se osjedaju, koji su u svoj toj
teznji mladocentricnosti uspjeli kupiti kartu u svijet odraslih, a pritom i
dalje ostali mladi? Postoje li tzv. perspektivni mladi koji balansiraju izmedu
svojih unutarnjih teznji da ostvare sebe kroz svoje svakodnevno djelovanje i
istovremeno nose drustvenu odgovornost ili joj barem teze u velikoj mjeri?

Hrvatska, kao tranzicijska zemlja zahvacena procesom globalizacije, ima
populaciju mladih koja je jako izloZena nesigurnosti koja proizlazi iz tih
procesa. Time mladi postaju ranjiva skupina kojoj je potrebna zastita. Mlade
Cesto pogada osjecaj neizvjesnosti vlastite buducnosti i perspektive koji
moze imati dalekosezne posljedice. Ponekad je prisutan osjecaj da rjesenja
nema, a katkad se Cini da se ono nalazi izvan granica koje su nametnute. Ta
neizvjesnost moze biti jako Stetna i moze rezultirati velikim nezadovoljstvom
koje vrlo lako prelazi u letargiju. Kompeticija (uz pristup resursima) je
takoder jedan od Cesto spominjanih faktora manjkave integracije mladih.
Ona je, medutim, sama po sebi vrlo pozitivna, ukoliko je svrsishodna i ako
motivira mlade ljude na vlastito ostvarivanje i ulazak u svijet odraslih koji
tako funkcionira.

Glavna pitanja koja se ovdje namecu su: a) od strane koga bi mladi trebali
biti zastic¢eni od negativnih posljedica ili popratnih pojava ovih procesa i na
koji nacin te b) tko snosi posljedice osim mladih ukoliko to nije tako. S druge
strane, tu su i potencijalno pozitivne strane koje mogu otvoriti neke nove
perspektive za mlade ljude i kao takve bi se trebale definirati i prosirivati na
Siru grupu mladih ljudi, a ne samo na pojedince. To je proces koji bi trebao
jednako ukljucivati mlade ljude kao i starije. Cinjenica da su mladi koji djeluju
u kontekstu omladinskog angazmana danas fragmentirani ne mora po svojoj
definiciji biti nuzno negativna stvar ukoliko se na to gleda kao na raznolikost



koja predstavlja mogucnost razvitka mladih i njihovog Sireg djelovanja.
Medutim, marginalizacija mladih nikako nije pozitivna posljedica gore
spomenutih procesa i nikako ne olaksava snalazenje mladih u istima.

Zanimljiva je korelacija izmedu stupnja izrazenosti problema mladih u
odnosu na stupanj izrazenosti razvojnih teskoca u hrvatskom drustvu.
Jedan od zanimljivih zakljucaka je i taj da mladi u Hrvatskoj nemaju neke
posebne nove probleme koje mladiizvan granica ove drzave nisu vidjeli i
iskusili. Problemi mladih, dakle, u ovom kontekstu nisu “otkrivena topla
voda” vec nesto 5to je perzistentno prisutno u skupinama koji ne Zive nuzno
na ovim prostorima. Definiranje tih problema vrlo je bitan inicijalni korak u
njihovu rjeSavanju. Oni mladi s poletka ovog teksta koji toliko teze tome da
ostanu mladi, a time zapravo ne preuzimaju drustvenu odgovornost unutar
granica, zapravo nisu bad guys s pocetka price vec su to oni isti mladi koji
teZe tome da se prema njima postupa kao prema ljudskom kapitalu (nikako
u doslovnom smislu te rijeci, ve¢ kao grupi koja moze itekako doprinijeti
razvoju cjelokupnog drustva svojim vitalnim, obrazovnim i fleksibilnim
karakteristikama).

Ukoliko se na individualizaciju mladih gleda kao na pristup mladih u
kontekstu ostvarenja vlastitih Zivotnih ciljeva, usmjerenja te interpersonalnih
odnosa, zaklju¢ak o mladocentri¢nosti se isto moze izvesti na nacin da je
teznja mladocentri¢nosti zapravo individualna teznja i proizlazi iz svakog
pojedinca, s tim da je varijabilna po svom opsegu, trajanju i nekim temeljnim
odrednicama tj. vrijednostima na kojima je utemeljena. Problem koji se

u tom kontekstu pojavljuje je pasivizacija mladih koja proizlazi iz stava

da nakon pouzdavanja u vlastitog/u sebe i svoje potencijale, kapacitete i
osobnost, dolazi pouzdavanje u resurse koji su nesto Siri i hijerarhijski dolaze
nakon — a to su obiteljski resursi. Ocekivanja spram Sire druStvene zajednice
nalaze se nakon tih ocekivanja. Takav slijed se smatra logicnijim i toleriran

je od strane zajednice. To je problem koji moZze predstavljati zatvoreni
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krug — zajednica ne pokazuje interes i ne tretira mlade adekvatno te se
mladi okrecu resursima koji su za njih najjednostavnije, najblize i ocekivano
najsvrhovitije rjeSenje na individualnoj razini. To pak u konacnici rezultira
time da mladi, nakon ostvarenja vlastitih obrazovnih, profesionalnih,
stambenih, obiteljskih i drugih potreba, nemaju osjecaj odgovornosti spram
te iste zajednice na koju se nisu mogli osloniti. Rjesenje tog problema je
prekidanje zatvorenog kruga te zahtjeva angazman iz oba smjera — mladih

i zajednice, a to je definitivno proces koji zahtjeva vrijeme i znatne kolicine
energije.

U kontekstu mladocentri¢nosti, zanimljivo je kada se govori i o komparaciji
rezultata istrazivanja o medugeneracijskim razlikama koja su pokazala da
razlike nisu prema opsegu niti prema tipu tolike da bi se moglo govoriti

0 jazu generacija, ali svakako imaju indikativan karakter. Govorise i o
nepovoljnom drustvenom statusu mladih te o njihovoj slabijoj ukljucenosti
u drustvena zbivanja, a istovremeno i o tome kako su se ti isti mladi pokazali
znatno liberalnijima, tolerantnijima i fleksibilnijima od starijih. S druge
strane, pokazalo se da su mladi, osim u drustvenom statusu i specificnim
omladinskim odrednicama (slobodno vrijeme, subkulturni obrasci
ponasanja), zapravo uvelike sli¢ni starijim generacijama. Zapravo, problem
mozda zapravo seze u drugu krajnost — jesu li danasnji mladi previse sli¢ni
starijima pa zato neprestano teze kulturi mladocentrizma? Pitanje koje se
namece je i je li takav stav uopce pozitivan za mlade u ovim drustvenim
okvirima, ukoliko uistinu Zele unijeti Zeljene promjene i utjecati na vlastitu
aktivizaciju. Kad zajednica na mlade gleda istovremeno kao na problem

i resurs, zasto i mladi imaju taj isto bivalentni nacin gledanja — koliko su
zapravo U svojim stavovima sli¢ni starijima, istovremeno tezedi zadrzavanju
svoje mladocentri¢nosti.

Zanemarivanje potreba fragmentirane skupine mladih u realnom hrvatskom
drustvenom kontekstu definitivno predstavlja problem koji je jako povezan



sa stupnjem razvitka hrvatskog drustva. Je li ovo drustvo krenulo u smjeru
prepoznavanja vlastitih potencijala koje gaji u skupini mladih i je li uopce
spremno to otkriti na ovom razvojnom stupnju? Koliko je spremno poraditi
na tome? Je li ovo drustvo svjesno prolaznosti vremena i je li svjesno da ti isti
mladi predstavljaju buducu skupinu relevantnih drustvenih aktera koji ¢e se
nalaziti na istim pozicijama na kojima se nalaze danasnji drustveni akteri?
Vrijeme prolazi, a pozicije moci su promjenjive... Vjerujete liu iznenadenja?

[15]
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JULIJA KRANJEC:
KAKVU TO (DRUSTVENU) PROMJENU
NOSE MLADI U HRVATSKOJ?

Cesto ¢ujemo izjave o tome kako su mladi ti koji nose promjenu i koji su
buntovni dio drustva. No je li to u Hrvatskoj zaista tako? IstraZivanja

su pokazala kako se kod mladih u Hrvatskoj vrlo jasno uocavaju
retradicionalizacija i vrijednosna orijentacija gotovo ista starijoj generaciji. Vrlo
Cesto se objasnjenjima zasto je tomu tako ujedno opravdava, tepa, relativizira

i dodatno podrzava drustvena i politicka marginalizacija, nezainteresiranost,
socijalna nesenzibilizacija te retradicionalizacija mladih. Moje stajaliste je da je
odrzavanje, ucvrscivanje i prenosenje (nekih) tradicionalnih vrijednost ponajvise
problematicno kada se radi o jednom sveprisutnom obrascu ponasanja —
nasilju.

Mladi su buduénost! Mladi su buntovni! Mladi su skloni eksperimentiranju!
Mladi nose promjenu! Mladi su otvoreniji za promjene nego stariji! Mladi se
protive ustaljenim pravilima! Mladi su tu da mijenjaju svijet! Takve i sli¢ne
izjave Cuju se vrlo Cesto. Ja bih rekla da ih ljudi izgovaraju ne razmisljajudi
zapravo o njima, kliSejski, ali i zato Sto dobro zvuce te zato Sto bismo

htjeli da je zaista tako. Da, meni te izjave zvuce jako moc¢no. Pomislim, pa
da, mlada sam i zelim mijenjati svijet, ne zelim reproducirati ustaljene,
viSestruko dokazano nefunkcionalne i neracionalne obrasce ponasanja, ne
zelim podrzavati diskriminirajuce i nasilne institucije i obicaje, ne zelim biti
dio drustvene nepravde, ne zelim zabijati glavu u pijesak, ne Zelim preko
drugih dodi do statusa, ne zelim... Pa, Cini se da mnogi mladi oko mene tako
ne misle. | upravo zato su mit o mladima i recenice s pocetka teksta jedna
wishfull zbilja... Sve dok se svi ne odlu¢imo da postane istinska zbilja.



Takav zakljucak nisam izvela iz vlastite glave, vec takvu zbilju pokazuju
istrazivanja koja kazu kako su mladi slicniji starijoj generaciji i da u biti
govoriti o mladima kao neprilagodenoj i letargi¢noj drustvenoj skupini nije u
potpunosti tocno. Zanimljivo, zar ne?

Nadalje, iz spomenutih istrazivanja moze se uvidjeti kako proces
socijalizacije novih generacija tece bez znacajnih drustvenih potresa i
postavlja se pitanje nisu li mladi zapravo previse sli¢ni starijoj generaciji, a da
bi u drustveni zivot i ustaljene obrasce ponasanja uskoro mogli unijeti zeljene
promjene.

Pitam se zasto je to tako? Zive li mladi u idealnom svijetu, ako ga ve¢ ne Zele
mijenjati? Ili oni svijet koji ih okruzuje dozivljavaju kao savrsen? | ako mladiu
Hrvatskoj Zive u svijetu koji ne Zele mijenjati, zasto ga ja ne dozivljavam kao
idealnog?

Puno je tu razmisljanja i, rekla bih, opravdanja zasto je tome tako. Najcesca
i najuvjerljivija su ona o ratnim, poratnim i tranzicijskim problemima drzave
unutar cijih granica Zivim, a iz njih se onda izvlace raznorazna druga. Meni
je najzanimljivije promatrati kako se vrlo Cesto takvim objasnjenjima

ujedno opravdava, tepa, relativizira i dodatno podrzava drustvena i

politicka marginalizacija, nezainteresiranost, socijalna nesenzibilizacija te
retradicionalizacija mladih. Upravo su te odlike one kojih se pribojavam u
opisu mladih koji su indikatori promjene koja slijedi. Odlike koje bih ja voljela
vidjeti nalaze se u tragovima, a odnose se na aktivan angazman mladih u
drustvu, odgovornu gradansku politi¢ku participaciju te ne samo nacelno
pristajanje, vec i djelovanje za vrijednosti poput solidarnosti, ravnopravnosti
spolova, nediskriminacije drugih i drugacijih. Primjerice, udio mladih
ukljucenih u organizacije mladih, zastite okolisa, ljudskih prva i mirovne
organizacije je 8,3%, dakle ni desetina mladih. Udio mladih ukljuenih u
volonterski rad je oko 5%, a i udio mladih koji su sudjelovali u prosvjedima,
akcijama i kampanjama za neko javno dobro poput javno financiranog

[17



[18]

visokog obrazovanja, antikorupcije (primjer Varsavske), prava radnika po
mojoj procjeni nije reprezentativan. Zato ne iznenaduju ni sljededi nalazi
istrazivanja koji pokazuju kako se mladi kod rjesavanja nekih drustvenih
problema oslanjaju na tercijarnu prevenciju, poznatiju kao pojam “gasenja
vatre” te kako misle da su za rjeSavanje problema mladih najodgovorniji
roditelji i svaka mlada osoba za sebe, a potom vlada i obrazovne institucije.
To pokazuju i primjeri organiziranja mladih sa pozitivnim ishodom kao Sto su
pronalazenje krivca za smrt Luke Ritza, odgadanje drzavne mature i slicno
gdje se uocava kako su aktivnosti usmjerene na sanaciju posljedica, aline i
na uzroke. S obzirom na to, slijedi logi¢no pitanje je li se u tim slucajevima
problem uopce rijesio?

Tu dolazim do dijela koji me najvise intrigira, a to je spremnost mladih

da djeluju u smjeru sustavnog i konstruktivnog rjeSavanja problema koje
primjeduju i koji ih zuljaju. Spremnost da kriticki sagledaju odnose, obrasce
ponasanja i sustav vrijednosti koji ih okruzuje. Cini mi se kako je dobar
primjer za to problem nasilja, tocnije kultura nasilja. Naime, svakodnevno
smo okruzeni brojnim primjerima nasilja i, ono Sto je najproblematicnije,
¢ine nam se kao nesto toliko uobicajeno da ih ¢ak prestajemo dozivljavati
kao nesto protiv Cega se valja boriti. Zbog kompleksnosti tog problema cesto
ne vidimo i teSko prepoznajemo gdje mu je pocetak, a gdje kraj i od kud
toc¢no krenuti. Ono Sto mene svaki put izbezumljuje jest da je nenasilje toliko
nepoznato i toliko egzoti¢no da se velika sredstva od strane drzave trose

na programe i projekte putem kojih ¢e se mlade ljude educirati kako da ne
budu nasilni. Nije li strasno da mi moramo educirati mlade ljude kako da ne
budu nasilni jedni prema drugima? Kako da nauce nenasilno komunicirati?
Kako da ne diskriminiraju nego da postuju druge ljude? Kako rat nikada ne bi
trebao biti rjeSenje? Kako je svaki Zivot jednako vrijedan?

S druge strane, sve mi je to potpuno jasno kada se osvrnem na proteklih
20 godina i atmosferu u kojoj smo odrastali i u kojoj su pocinitelji ratnih



zlocina heroji, u kojoj je socijalna osjetljivost i solidarnost potisnuta u drugi
plan, u kojoj se naglasava orijentacija na kompeticiju i individualizaciju
postignuca i u kojem se politikom bave uglavnom oni koji nemaju Zeluca,
odnosno kompetencija. U takvoj atmosferi potrebno je mnogo vise hrabrosti
za suprotstavljanje i bunt protiv dominantnih drustvenih vrijednosti nego

za podrzavanje i reproduciranje istih. Potrebno je mnogo vise rada na sebi
ako se odlucimo za suocavanje sa vlastitom ulogom u podrzavanju takve
klime. | u tom smislu me zabrinjava retradicionalizacija mladih (naravno da
ne mislim da su sve tradicionalne vrijednosti loSe). Zabrinjava me ako je to
postao najdominantniji nacin kako se mladi nose s okruzenjem u kojem zive i
ako ne vide alternative.

Nadalje, ne bih htjela nastaviti zivjeti u drustvu u kojem je dominantan

stav i starijih i mladih o tradicionalnim vrijednostima naseg drustva da
odrzavamo status quo. Pa iako se slazem s tumacenjima da je dugogodisnje
zapostavljanje mladih uzrokovalo odrzavanje i prenosenje predrasuda,
diskriminacije, ksenofobije, nasilja, rasizma i diskriminacije na raznim
osnovama, ipak mi se Cini da ne bi sve trebalo ostati na prebacenoj loptici.
Nije mi u redu da pristajemo na neravnopravno drustveno uredenje -
patrijarhat, na vrlo jednoli¢no i homogeno drustvo gdje se svaka razlicitost
sankcionira nama tradicionalnim pristupom - nasiljem, gdje grupa od
dvadeset slucajno odabranih srednjoskolaca/ki iz cijele Hrvatske ne poznaje
niti jednog ateista — tradicionalno vjerska identifikacija, gdje izbjeglice

nisu dobrodosle jer bi mogle ugroziti nasu tradicionalnu nacionalnu i rasnu
Cistocuy, gdje se sve ne-heteroseksualce smatra bolesnima jer je cijeli svemir
heteroseksualan...

Smatram kako su upravo nenasilje kao opceprihvacena vrijednost,
drustvena odgovornost, svjesnost o problemu i konstruktivno ophodenje
sa slucajevima diskriminacije i krSenja ljudskih prava ta drustvena promjena
koju Zelim vidjeti i Zivjeti oko sebe. | sad mi nedostaje veza s ozbiljenjem
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onog mita s kojim sam pocela tekst, odnosno nedostaje mi pobuna protiv
onog dijela roditeljske/vecinske kulture koji se koristi za opravdanije ili
legitimaciju nasilja, pasivnosti i marginalizacije mladih, a koju bi upravo
mladi kao najvitalniji, najfleksibilniji, kreativni i inovativni drustveni resurs
trebali potaknuti i iznijeti.
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EMA STARCIC
NEINFORMIRANOST
MLADIH O EU

Europska unija je gotovo sigurna hrvatska buducnost, a gradani, posebice mladi

o0 njoj ne znaju dovoljno. Veliki je problem nezainteresiranost i neinformiranost
mladih te se u Hrvatskoj po tom pitanju nije ucinilo mnogo. Za animiranje
iinformiranje mladih nisu dovoljne samo knjige i brosure vec su potrebne
interaktivne radionice i predavanja. Upravo zbog neinformiranosti medu
gradanima se javljaju strahovi i negativni stavovi o Europskoj uniji. Vrijeme je
da se promjene metode informiranja mladih jer je u interesu drZave da njezini
gradani u Europsku uniju udu spremni.

Europska unija je u Hrvatskoj zadnjih nekoliko godina tema dana. Do jucer
je Europska unija bila gotovo nedohvatljiv cilj i prilicno nepoznat mit,
danas je veliki izazov za Hrvatsku, a sutra vjerojatno i stvarnost. Za starije
narastaje Europska unija je velika promjena jer ona sa sobom donosi neke
nove vrijednosti, navike, pravila i zakone. Za nas mlade, to je vjerojatna,
aliidrugacija buducnost. Vec s predajom zahtjeva za clanstvo u EU postali
smo svjesni prednosti koje Europska unija donosi nama mladima: veca
mobilnost, bolje mogucnosti Skolovanja i pronalaska posla u inozemstvu,
itd. Dakako, svaka promjena sa sobom nosi i strahove, ali najvedi problem
Hrvatske pri ulasku u Europsku uniju jest neinformiranost njezinih gradana,
prije svega mladih. Iz istrazivanja iz 2004. godine provedenog medu 2.000
mladih i 1.000 starijih ispitanika saznajemo da viSe od 50 % mladih ima
neutralnu sliku o Europskoj uniji dok je kod starijih ispitanika broj neutralnih
nesto maniji. Takav veliki postotak moze biti rezultat neinformiranosti

ili nezainteresiranosti. Upravo mlade ljude, koji ¢e se u Europskoj uniji
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Skolovati i raditi, trebale bi zanimati mogucnosti koje im ona pruza. Takoder,
istrazivanja pokazuju da se opcenito negativan stav prema Europskoj uniji
temelji na nedovoljnoj informiranosti. Medu hrvatskim gradanima prisutne
su razne dezinformacije i nagadanja o Europskoj uniji koje proizlaze iz
neinformiranosti, a zbog toga se stvaraju strahovi i negativni stavovi prema
Uniji.

Mi mladi smo skupina koju bi Europska unija zaista trebala zanimati jer je
to nasa buducnost; o putu kojim ¢e Hrvatska ici u buducnosti ovisi i nase
buduce Skolovanje, moguénost pronalaska posla, moguénost putovanja,
selidbe u druge drzave Europe, itd. Zbog navedenih razloga mogli bismo
zakljuciti da je mladima u interesu da se informiraju, da znaju Sto ih ocekuje
u buducnosti, koje su privilegije gradanina Europske unije i koje promjene
ona donosi. Medutim, prema istrazivanju iz 2004. godine mladi u Hrvatskoj
informacije naj¢esée dobivaju s televizije, njih priblizno 71%, od cega

samo 1/10 ispitanika prati informacije o politickom Zivotu, radu institucija

i Europskoj uniji. Takoder, prema istom istrazivanju 24% mladih ¢esto
posjecuje internet te upravo tim putem prikupljaju vedinu informacija. S
druge strane, zanimljiv je podatak da se ¢ak 62,3% mladih rijetko ili nikad
ne koristi internetom. No, uzmemo li u obzir da se radi o istrazivanju iz
2004. godine mozemo zakljuciti da bi danas postotak istih bio manji. Mladi
su neinformirani, a takoder mnogi su i nezainteresirani da se informiraju i
saznaju osnovne Cinjenice o Europskoj uniji ili barem ¢injenice vezane uz
njih, mlade.

Tko je krivac za to? Jesu li mladi zaista jedini krivci zbog svoje
neinformiranosti te Cija je zadaca informirati mlade o Europskoj uniji? Rekla
bih da je to zadada Vlade i njezinih institucija, odnosno Ministarstva vanjskih
poslova i europskih integracija te Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta.
Ne mozemo reci da se u Hrvatskoj ne radi bas nista po pitanju informiranosti
gradana, ali se to ¢esto svodi na osobni odabir i angazman osobe. Zelim li ja

i hocu li se osobno potruditi saznati kako je nastala Europska unija, koje su



njezine institucije, kakvu politiku ona vodi te koje su prednosti Unije, ili ne?
Iz prije navedenog istrazivanja saznajemo da se 44% ispitanih mladih i 50%
starijih smatra dobro informiranima o temama vezanim uz EU, ali je samo
32.6% mladih i 35.6% starijih znalo u kojoj se fazi pregovora za pristupanje
Uniji nalazila Hrvatska u tom trenutku. U interesu je drzave da njezini
gradani, a posebice mladi, u Europsku uniju udu spremni, odnosno da znaju
koje ih privilegije, ali i moguce prepreke ocekuju. Postoji mnogo internetskih
stranica namijenjenih osobito mladima koje nude informacije vezane uz
mlade, odnosno mogu¢nosti dobivanja stipendija za Skolovanje u zemljama
EU, mogudnosti razmjene studenata iz Hrvatske i Europske unije, itd. No
ponovno se sve svodi na to da su informacije ponudene, ali se nije ucinilo
mnogo po pitanju animiranja mladih. Mlade treba potaknuti na informiranje
o Europskoj uniji isto kao Sto ih treba potaknuti na volontiranje ili aktivno
djelovanje u lokalnoj zajednici. Mali je broj onih koji e se surfati po internetu
trazedi informacije o EU, Citati Clanke u novinama ili se informirati nekim
drugim putem. Dakako, ima mladih koji su Zeljni znanja i informacija te je [2 ]
njima dovoljno ponuditi ih, odnosno osigurati im broSure, knjige, ¢asopise ili
internetske stranice kako bi se dobro informirali o EU te kako bi mogli sami
procijeniti podrzavaju li ulazak Hrvatske u Europsku uniju ili ne. Ostatak
mladih treba animirati putem raznih radionica i predavanja. Ministarstvo
vanjskih poslova i europskih integracija pod pokroviteljstvom Europske unije
izdalo je nekoliko broSura namjenjenih informiranju mladih. Neke od njih su
“EU forYOU!”, “Europa u 12 lekcija”, “Vodic kroz institucije Europske unije”,
itd.

Ukoliko je cilj informirati i animirati mlade u Hrvatskoj, smatram da nije
dovoljno samo tiskati i podijeliti knjige i broSure, bez obzira bile one
namijenjene upravo mladima. Zaklju¢ujem da izvora informiranja mladih
ima, no ostaje na mladima da se sami pozele informirati. Vjerojatnost za
to je slaba. Vecu vjerojatnost pruzio bi, po meni, trud drzavnih institucija
na animiranju mladih da se informiraju putem raznih radionica u Skolama,
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udrugama i vije¢ima mladih u lokalnim zajednicama. Kao dobar primjer
metode informiranja mladih o europskim integracijama u Hrvatskoj navela
bih GONG-ove radionice “Europa u razredu”. Rijec je o nizu interaktivnih
radionica namijenjenih maturantima srednjih Skola u Republici Hrvatskoj
kojima se na zanimljiv nacin objasnjavaju konkretni u¢inci ¢lanstva Hrvatske
u Europskoj uniji, posebice Sto ono znadi za mlade, njihovu mobilnost,
obrazovanje i budude zaposljavanje.

Smatram da bi ve¢ u osnovnim Skolama trebalo poceti provoditi zanimljive
radionice vezane za Europsku uniju primjerene djecjoj dobi putem kojih bi
ih se ve¢ od malih nogu upoznalo s pojmom EU. Takoder bi takve radionice
trebalo nastaviti provoditi u srednjim Skolama, bez obzira na usmjerenje,
putem kojih bi se mlade upoznalo s povijescu i funkcioniranjem Unije,

no prije svega s mogucnostima koje im ona pruza. Smatram da bi barem
nekoliko radionica godiSnje rezultiralo ve¢im brojem zainteresiranih mladih.

Takoder, pogledamo li kurikulume osnovnih, srednjih strukovnih Skola i
gimnazija mozemo zakljuditi da informiranje i u¢enje mladih o EU nije bas
zastupljeno, a kao maturantica gimnazije mogu potvrditi da u Skoli putem
obveznih predmeta nisam dobila mnogo znanja o Europskoj uniji. Unije smo
se doticali u tragovima na predmetu geografije te politike i gospodarstva.
Buduci da se Hrvatska blizi ulasku u EU te da je samo pitanje vremena kada
Ce se to dogoditi, smatram da bi se uz interaktivne radionice informiranje

o Europskoj uniji trebalo uvrstiti u Skolske kurikulume te tako povedatii
poboljsati utjecaj obrazovnog sustava na informiranje mladih o toj temi.
Skole bi mogle organizirati radionice o EU kao izbornu nastavu, ali takoder
viSe sadrzaja o Europskoj uniji u redovnim Skolskim predmetima postupno bi
rezultiralo informiranijim ucenicima — gradanima.

Zaklju¢no, mladi u Hrvatskoj nisu dovoljno informirani o Europskoj uniji,
koja je neupitna hrvatska buducnost. Istrazivanja su pokazala da gradani



Republike Hrvatske, iako se mnogi izjasnjavaju kao dobro informirani o
Europskoj uniji, slabo poznaju europske institucije i integracijske procese.
Usudim se reci da su se dosadasnje metode informiranja i animiranja
mladih pokazale poprilicno neuspjesnima jer su se odnosile na vrlo mali
broj mladih ljudi. Upravo zbog toga smatram da bi veci utjecaj obrazovnog
sustava na informiranost o EU rezultirao i informiranijim gradanima. Jedan
od problema u nasoj zemlji u kontekstu ulaska u EU je nezainteresiranost i
neznanje gradana o toj temi. Takvi u Europsku uniju, za vlastito dobro, ne
bismo trebali i¢i. Zbog toga smatram da bi se informiranjem mladih putem
radionica u Skolama i udrugama smanjilo njihovo neznanje, a moguce i
nezainteresiranost.
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ANA PREVEDEN
SMINKERI-OTPOR MLADIH
KROZ RITUALE-GDIJEJETU
OTPOR?

Subkultura kao skup normi, vrijednosti i obrazaca ponasanja razlikuje skupinu
ljudi od ostalih ¢lanova drustva. One nastaju iz potrebe ljudi za pripadanjem

i pronalaskom vlastitog identiteta. Odnos subkulture prema dominantnoj
kulturi moZemo opisati kao svojevrsnu odvojenost od dominantne kulture,
bez suprotstavljanja ili kao otpor prema dominantnoj kulturi, Sto onda vec
nazivamo kontrakulturom ili alternativhom kulturom. Neke od karakteristika
subkulturnih grupa jesu: samoorganiziranje, zajednicki interesi i ciljevi te
nepropisanost uloga i nacina ponasanja.

Gore navedena definicija subkulture prili¢cno dobro opisuje $to ona
zapravo jest. No, meni se osobno svidjela zanimljiva definicija subkulture
gledana iz perspektive predstavnika Birminghamske skole, koja je zapravo
jedna od teorija o nastajanju subkulturnih skupina. Krajem Sezdesetih i u
sedamdesetim godinama autori u srediste interesa postavljaju subkulture
mladih ije nastajanje vezu uz pokusaj simbolickog razrjesenja proturjedja
kapitalizma. Jedan od istaknutih pripadnika te skole, Phil Cohen,
subkulture definira kao proizvod mladih iz radnicke klase koji na taj nacin
rjeSavaju proturjecja koja susrecu u roditeljskoj, ali i dominantnoj kulturi.
Cohen istice kontekst nastajanja subkultura mladih kao vrijeme raspada
tradicionalnih zajednica radnicke klase. Radnicke su obitelji istrgnute



iz svojih tradicionalnih veza i prekrojene po srednjeklasnom obrascu
nuklearne obitelji. Zbog toga dolazi do sukoba u obiteljima radnicke klase

i generacijskih konflikata. Prema Cohenu, ti se konflikti razrjeSuju na dva
nacina: ranijim stupanjem u brak i stvaranjem vlastite obitelji ili stvaranjem
subkulture mladih®.

Subkulturu definiraju kao “otpor mladih kroz rituale”. Otpor bi prema mom

misljenju znadio nekakav vid neslaganja s necim, ali ojacan stavom kako je to

nesto s ¢ime se ne slazemo i potpuno neprihvatljivo. Ritual je (svecan) inili

ceremonija koja se odrzava u skladu s odredenim zadanim pravilima, aima

simbolican sadrzaj. Uglavnom su to obredi uvjetovani faktorima odredene

kulture. Moguce je da ¢u kroz ovaj osobni osvrt potpuno pojednostaviti, Cak

banalizirati neke stvari, medutim, voljela bih iskazati, ali ujedno i propitati

svoje neslaganje s poimanjem Sminkera kao subkulturne skupine mladih.

Subkulturu se objasnjava kao odvojenost od dominantne kulture bez

suprotstavljanja, kao otpor prema dominantnoj kulturi ili kao “otpor mladih [2
kroz rituale” Sto prema mom misljenju ne dopusta da se subkulturnom 9
skupinom mladih podjednako smatraju i Sminkeri i, recimo, haSsomani,

punkeri ili navijaci. Gdje je tu otpor?

Sminkere ne moZemo postaviti u neki precizno definiran vremenski
kontekst. Mozemo li ih smjestiti u sedamdesete, osamdesete ili pak
devedesete? Rekla bih da ne. Kada stanem razmisljati o tome kako se oni
pretezito vode “in-out” filozofijom, mogla bih se sloziti s time. Oni nisu
trendseteri, jer njih je zbilja malo. Trendseteri su, recimo, modno-znalacka
podskupina Sminkera, koju vecina Sminkera modno “prati”. Treba imati na
umu kako Sminkeri sedamdesetih definitivno nisu bili u istom polozaju kao
Sminkeri danas, uzimajuci u obzir razlike u kontekstu ondasnjeg socijalizmai
nametnute uniformnosti, u odnosu prema danasnjem izrazito potrosackom
drustvu. Eventualni se odmaci od uvazenih normi odijevanja Sminkera u

*http://www.cunterview.net/index.php/Opca-kultura/Subkultura-etiologija.html
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vrijeme socijalizma mozda i mogu nazvati otporom jer su “odskakali”, ali
mozemo li to nazvati otporom ili je to bio put ka sigurnom “wow efektu” koji
Sminkeri uvijek Zele postici?

Kod Sminkera je izgled presudan, moda je njihova glavna preokupacija, a
ispoljavanje stila kroz ostale segmente njihova identiteta je sekundarno.
Vazno im je u pravi trenutak prepoznati nesto sto bi moglo biti pozeljno
uskom krugu ljudi. Ono Sto je donedavno tom istom uskom krugu ljudi bilo
pozeljnoiin, sada postaje vrijedno prezira i totalno out. Brzo e prihvatiti
nesto novo Sto moze biti ¢ak i dijelom identiteta neke druge subkulturne
skupine mladih. Na primjer, znamo kako postoje skejteri i “skejteri” — oni
koji doista Zive takav nacin Zivota, koji su posvetili tome cijeli Zivot, time se
bave ne samo u slobodno vrijeme nego i profesionalno, nose skejt u torbi,
spustene hlace, bokserice koje im vire, ruksak i sl. (to je samo nesto od
njihovog vanjskog izgleda). Isto tako, postoje “skejteri” koji su fokusirani
isklju¢ivo na kopiranje, odnosno “finu” prilagodbu odjevnog stila skejtera —
njihov ¢e odjevni stil biti slican skejterskom, ali oni nece gotovo nista znati o
samom sportu. No, to ih nece sprijeciti da povrsno prate tu scenu sve dokle
ona bude bila in. Moj je primjer daleko od primjera “prave” Sminke, ali mislim
da dobro docarava moje videnje te filozofije.

I kroz ovaj banalni primjer mozemo vidjeti kako se Sminkeri zapravo vrlo
Cesto prilagodavaju, ne samo pripadnicima dominantne kulture, nego i
pripadnicima ostalih subkulturnih skupina mladih. Zele biti uoéeni i posebni,
ali ne kako bi izazvali negativnu reakciju ili potaknuli nekoga da razmisle o
njihovoj poruci, nego kako bi izazvali divljenje i bili *dobra djeca dominantne
kulture” (Perasovi¢ 2001: 167) Biti drustveno prihvatljiv je zapravo ono ¢emu
oni potencijalno teze. To je netipi¢no za pripadnike subkulturnih skupina
mladih, posebice kada subkulturu definiramo kao “otpor mladih kroz
rituale” — prilagodba, a nikako otpor, kod ove drustvene skupine prevladava.
Sva “pravila” koja eventualno mozemo uociti kod Sminkera opet su na neki



nacin put ka Sto boljoj prilagodbi, a ne suprotno. PreCeste promjene, koje su
vidljive u svakom segmentu zZivotnog stila Sminkera, takoder su dio njihovog
identiteta.

Cesto Zele pripadati i biti dijelom ¢ega (bogatstvo, jet-set...) viSe nego

Sto doista jesu. Njihov glavni ritual — izlazak, uglavnom bude obiljezen

komentiranjem i proucavanjem svojeq i tudeg izgleda, nacina odjevanja,

ponasanja i sl., Sto kod mene dodatno dovodi u pitanje oznacavanje

Sminkera kao subkulturne skupine. Pritom ne smijemo izgubiti iz vida ¢emu

sluzi njihov glavni ritual. Vedina mladih u adolescentskoj dobi, neovisno

o tome kojoj subkulturnoj skupini pripadaju, vidi izlazak kao svoj glavni

ritual, Sto se moze povezati s njihovim godinama. No, izlasci, komentiranje

i proucavanje svojeg i tudeg izgleda i sl. u jednom trenutku njihovog Zivota

prestaje biti glavnhom preokupacijom.

Isto tako, rekla bih kako Sminkeri kao skupina nemaju pretjeran osjecaj

zajednitva i povezanosti s ostalim pripadnicima te skupine. Cesto se medu [ 1]
njima osjeca Cak i rivalstvo jer je stvar prestiza biti onaj prvi ili vise in u ¢emu. 3
Ne teze nekakvoj promjeni koju zajednicki zele barem zagovarati, ako ne i

postici. Bitna im je promjena na individualnoj, osobnoj razini, gdje se gubi

svaki doticaj sa skupinom.

Pokusat ¢u napraviti jednostavnu usporedbu s nekim drugim subkulturnim
skupinama mladih. Za punkere, haSomane ili navijace je stil odjevanja
takoder vrlo vazan — kao poruka ali i kao tocka distinkcije od svih ostalih.

No, za razliku od Sminkerskog, njihov nacin odjevanja uglavnom nije
opceprihvacen ve¢em dijelu javnosti ili pak odasilje poruku koja nije
shvacena ili prihvacena od te iste javnosti. Odjeca dakle uglavnom nije

izraz stila, nego ima neko Sire znacenje, odasilje poruku. To ih dovodi u
sukob s javnosti, ¢ega kod Sminkera uglavnom nema, a njihove se poruke
smatraju neprijateljskima, otpadnickima, dok su pripadnici ovih subkulturnih
skupina smatrani devijantnima. Sukob s javnosti, poruka koja sugerira
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otpor i potrebu za promjenom, vedi osjecaj zajednistva medu pripadnicima
punkerske, hasomanske ili navijacke skupine samo je nekoliko stvari koje
prema mojem misljenju ove skupine oznacavaju subkulturnima, a Sminkere
iz toga iskljucuju.

Vjera, nada, zajednistvo, otpor, promjena pa cak i ljubav prema necemuii
za nesto Sto im je Cesto nedodirljivo i na Sto potencijalno ne mogu utjecati,
samo su neke od imenica koje, po mom misljenju, daju na vaznosti pojedinim
drustvenim skupinama i svrstavaju ih u rang subkultura, s potencijalom da
se promaknu u nesto vise i dodu nadomak statusa kontrakulture. U naSem
drustvu su Sminkeri ti koji su ¢esto smatrani “upravo normalnima” u odnosu
na bilo koju drugu skupinu mladih koja se kroz vrijeme pojavljuje. Mislim
kako subkultura mora imati neku vazniju poruku, koja ne treba nuzno teziti
konkretnoj drustvenoj promjeni, kao Sto je to slucaj kod kontrakultura, ali
svakako treba imati potencijal da se u tom smjeru razvije. Sminkeri kao
subkulturna skupina mladih to jednostavno nemaju po mom misljenju.

Vratimo li se na definiciju subkulture kao “otpora mladih kroz rituale”,
mozemo vidjeti kako kod razlicitih skupina mladih rituali uvijek postoje,
bilo da su to izlasci, koreografije na utakmicama, odlasci na koncerte. No,
otpor je nesto sto ne mozemo uvijek identificirati kao prisutno. Naime,
Sminkeri kao subkulturna skupina mladih Cesto zapravo pokusavaju drzati
korak s dominantnom roditeljskom kulturom odredenoga razdoblja prema
kojoj ostale subkulturne skupine mladih pokusavaju pokazati otpor. Potonje
nerijetko sadrze u sebi i elemente koji ih ¢ine blizima kontrakulturi nego
subkulturi. Sminkere kao subkulturnu skupinu mladih bih redefinirala i
pozicionirala kao sastavni dio dominantne kulture.

Literatura:

Perasovi¢, Benjamin (2001.) Urbana plemena — sociologija subkultura u
Hrvatskoj, Zagreb: HSN.



DARKO COP

ANARHO PUNK go-IH,
SUBKULTURA ILI
KONTRAKULTURA?

Tema ovog teksta je anarho punk pokret 9o-ih na podrucju Hrvatske koji je
imao neka obiljeZja europskih drustvenih pokreta, a za cilj radikalno mijenjanje
dominantne kulture i promjenu drustva. Anarho punk je veoma sinkreticki i
fluidan pokret koji osim elemenata subkulture sadrzi i elemente kontrakulture.
Kao elemente subkulture moZemo navesti slican stil odijevanja i vrste glazbe,
dok elementi kontrakulture, ovisno o kontekstu 9o-ih, anarho punk izdvajaju iz
subkulture zbog njegova antiratnog angazmana, borbe za ljudska prava, prava
Zivotinja, slobodarskih ideja i ideje feminizma.

Subkulture su sociolozi (funkcionalisti 5o-ih i marksisti 70-ih) smatrali
produktom radnicke klase, nizeg sloja drustva kroz koje su mladi, zbog
nemogucnosti “penetracije” u visi sloj drustva, stvarali alternativne karijere

i vlastite uspjehe. Kontrakulturu su smatrali subkulturom srednje klase, u
kojoj su svoje mjesto nasli razni drustveni pokreti koji su djelovali kao otpor
brzo rastu¢em industrijskom drustvu. Pod kontrakulturom se smatraju
mirovni, ekoloski, feministicki, veganski i skvoterski pokreti. Ti pokreti se
javljaju u Europi 8o-ih godina i imaju puno Siri znacaj od stila odijevanja,
vrste glazbe ili nekog sli¢nog obrasca po kojom se mladi mogu uvrstiti u neku
od subkultura.

Prema Perasovicu, pojam kontrakulture oznacava skup drustvenih pokreta
i drugih aktera koji Zele radikalnu drustvenu promjenu, na svim razinama, u
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ukupnosti svakodnevnoga Zivota, dok su subkulture oni akteri i simbolicke
strukture koje po nekim normama i vrijednostima odudaraju od uze ili Sire
roditeljske kulture, a mogu biti snazno posredovane trzistem, slobodnim
vremenom i potrosnjom (Perasovi¢ 2001). Drustveno okruzenje i kontekst
u kojem je anarho punk pokret na prostorima Hrvatske dozivio procvat dao
je pokretu dosta “materijala” za djelovanje i opstanak. U vrijeme krvavoga
rata, rigidnoga nacionalizma, Sovinizma i ksenofobije, medijske cenzure i
propagande svrstati se u red onih koji su protiv rata, koji odbacuju mrznju
prema drugome samo zbog nacionalnosti i vjere, znadilo je traziti radikalnu
promjenu drustva.

Vazan kanal u izrazavanju svojih stavova o drustvu koje ih okruzuje imala je
glazba, najc¢esce punk ili hardcore, dva do tada razdvojena glazbena pravca
koja su dozivjela svojevrsno ujedinjenje. Mladi su, bez obzira na umijece
sviranja, kroz bendove slali poruke mira, tolerancije i slobode, kritizirali
drustvo, pristrane medije u sluzbi vlasti i izrugivali se s dominantnom
kulturom. Tekstovi pjesama su Cesto direktno prstom upirali u drzavu i vlast,
te ih optuzivali da su upravo oni ti kojima je u interesu rat, koji koriste za
osobne interese, novcanu i imovinsku korist te moc.

“"Zar vam nije jasno? Sta to?
Da se to deSava, kad drzave oslabe, pa pokrecu ratove, da je nahrane i obnove,

nema drZave nastale, bez revolucije, sto se utjecajem njihovim, pretvore u
ratove, krvave...

Hocete primjere? Sarajevo svakog dana, tisuce granata, sto glad ne uspije,
unistit ¢e bombama!”

(Nula, pjesma Sloboda)



Dio je to teksta Sibenskog benda Nula koji je pokrenuo lavinu sli¢nih bendova
na sceni. Odnos vladajudih struktura prema ovakvim porukama mladih bio
je izrazito negativan. O tome svjedoci i dogadaj iz studenoga 1995. godine
kada su na koncertu u Samoboru trebala nastupiti Cetiri benda (medu kojima
i Nula). Koncert nije odrzan jer je vlast na mlade poslala jake policijske
snage, izmedu ostalog i takozvane “Alfe”, pripadnike specijalne policije koji
su mlade maltretirali po cijelom gradu, tukliih i izivljavali se na njima, uopce
ne maredi o dobi te djece i mladih. Samoborom su odjekivali pucnjevi, a
zrtvom policijske brutalnosti postao je svatko za koga su specijalci ocijenili
da imaju veze s koncertom. Zanimljivo u ovom slucaju je svakako to Sto

je kao sluzbeni razlog intervencije specijalne policije bio neprijavljivanje
koncerta i strah od nasilne mladosti, iako je samo par dana prije ovog
koncerta u istom prostoru nastupila mlada nada hrvatske dance scene,
takoder na neprijavljenom koncertu. Intervencije policije u tom slucaju nije
bilo.

Osim izrazavanja kroz glazbu, mladi su tezili i stvaranju autonomnih
kulturnih centara u kojima bi sami kreirali programe i djelovali prema vani sa
sadrzajem kojeg u drustvu ili uopce nema ili je marginaliziran te vrlo cesto
nazivan podrugljivim imenima. Suradnjom mladih pripadnika/ca anarho
punk pokreta s civilnim drustvom (koje je tada bilo u povoju) i politickim
aktivistima/cama koji su dijelili ideje i razmisljanja pokreta te direktnim
akcijama na ulici, nastojalo se ukazivati na odredene situacije i pojave u
drustvu koje su spomenutima bile neprihvatljive. Neke od tih akcija su
lijepljenje plakata povodom prvog dolaska pape Ivana Pavla Il. u Hrvatsku
kojima se pitalo vrijedi li posjet jednog Covjeka novca kojim se moglo
obnoviti stotine kuca i domova?; skvotiranje zgrade Doma mladih u Splitu
(art skvot 1993), Stampanje i dijeljenje novina Preko zidova nacionalizma i
rata, itd.

Novine Preko zidova nacionalizma i rata nastale su kao produkt Zelje za
protokom informacija medu ljudima jer su sluzbene komunikacije (na
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primjer telefonske linije) bile zatvorene, mediji su bili cenzurirani i pristrani te
kontrolirani od strane vladajucih, dok je internet jos uvijek bio velikoj vecini
nedostupan. Medu gradanima zaracenih zemalja s podrucja bivse Jugoslavije
osjecala se potreba za informacijama. Prvi broj novina Preko zidova
nacionalizma i rata, izasao je 1993. godine u nakladi od 5.000 primjeraka.

U novinama su pisali ljudi iz Hrvatske, Srbije, BiH, Makedonije i Slovenije.
Spomenute novine bile su dobar temelj za nastajanje Zaginflatcha, biltena
koji je bio jako vazan za neovisno informiranje u vrijeme rezima Slobodana
MiloSevica u Srbiji. Bilten je probijao informacijsku blokadu te bio vazan izvor
informacija za dio ljudi u Srbiji i izvan nje. Preko zidova nacionalizma i rata
bio je naziv i dvije zajednicke turneje bendova iz Srbije i Hrvatske (1998.).

Medu pripadnicima/cama anarho punk pokreta vazan nacin informiranja i
komunikacije bili su fanzini. lako su postojali ve¢ krajem sedamdesetih i u
osamdesetim godinama, zbog politicke klime u drustvu nije bilo pogodno
izdavati nezavisne tiskane materijale. Sira pojava fotokopirnih strojeva u
devedesetima dovela je do pravog “buma” fanzinske scene. Fanzini su se
pojavili u svakom gradu pa i najmanjim mjestima. Najcesce su sadrzavali
intervjue s bendovima, organizatorima festivala, osobna razmisljanja autora,
politicke tekstove i stavove kako autora, tako i “"dopisnika”, preglede lokalnih
scena sa prostora bivse Jugoslavije ili drugih drzava, recenzije muzickih
izdanja i drugih fanzina — sve ono Sto su mainstream mediji ignorirali. lako

su sadrzajno bili razliciti — neki su se viSe posvetili muzici, drugi su bili vise
“art”, treci izrazito politicki — svima je zajednicko bilo to da su okrenuti sceni.
Klju¢na je bila komunikacija i Sirenje informacija o sceni, novim izdanjima.
Sve je gurao entuzijazam, zelja za ne¢im drugadijim... U tom pokusaju
stvaranja politickog i drustveno angaziranog, najvise su se provlacile ideje
vegetarijanstva (i znatno manje veganstva) kao politickog i eti¢kog izbora,
razne anarhisticke ideje i prakse, osobna promisljanja drustva i Zivota, za
Sto je posebno otvoren prostor u kolumnama, raspravljalo se o punku kao
subkulturi ili kontrakulturi ili tek svakodnevnim Zivotnim problemimaz.

*http://www.kulturpunkt.hr/i/kulturoskop/407/



Jedna od odrednica anarho punk pokreta je i otpor prema budu¢em
kapitalistickom sistemu koji je trebao zavladati u Hrvatskoj nakon raspada
socijalizma bivse Jugoslavije. To se ocitovaloiu DIY (Do It Yourself) nacinu
izdavanja fanzina, prisutnog i kod snimanja albuma bendova te pokretanje
nezavisnih izdavackih kuca koje su imale drukdiji pristup kako bendovima
tako i kupcima. Na gotovo svim plocama ili kazetama pisalo je ne platiti
viSe od xy kuna, ¢ime se nastojalo da kupac ne plati vecu cijenu od one
potrebne da se ploca, kazeta ili fanzin producira, ali s druge strane i da se
zastiti bendove kako nitko na njima ne bi zaradivao. Opcenito su distribucije
i distributeri funkcionirali na nain da je razmjena stvari bila vrlo pozeljan
oblik trgovine, ¢ime se pokusavalo umanijiti vaznost novca. Sve je to jasno
ukazivalo da pokret ima dijametralno suprotno promisljanje o drustvu od
dominantne kulture koja je vladala (i jos uvijek vlada), Zelja za moci i sve
vecim profitom.

Entuzijazam koji su pripadnici/e anarho punk pokreta imali go-tih, krajem
desetljeca se pocinje afirmirati kroz neke nove kanale djelovanja. Dolazi do 37
implementacije dijela pokreta u institucionalizirani sektor civilnog drustva,

dok jedan dio pripadnika/ca djeluje kroz individualne akcije.

Literatura:
Perasovi¢, Benjamin (2001.) Urbana plemena — sociologija subkultura u
Hrvatskoj, Zagreb: HSN.
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DRAZENKA MIHOVILOVIC
AKTULANE SUBKULTURNE
SKUPINE U HRVATSKOJ

U svakodnevnom Zivotu ne moZemo reci za neku osobu tko je on/ona ili kojoj
subkulturi pripada sve do onog trenutka kad tu osobu bolje ne upoznamo. Nove
subkulture evoluiraju kada grupa od nekoliko pojedinaca ima jednak strah

od toga da postane nesto ili netko $to oni zapravo ne Zele biti. Ti pojedinci ce
pronaci nacin da sprijece da se to dogodi, napravit ce sve da promijene svoje
Zivote. No kako danas definirati subkulturu? Sto treba istaknuti u toj rijeci, $to je
ono sto trebamo razumjeti?

Najjednostavniji nacin da razumijemo Sto je subkultura bio bi: “kada svoju
veliku strast pretvoris u svoj nacin zivota”. Akteri odredene subkulture
medusobno dijele interese i ostvaruju ciljeve koje ne mogu ostvariti u
postojedim drustvenim institucijama, upoznaju i oblikuju sebe i izgraduju
svoju osobnost, Sto je najvazniji ucinak djelovanja subkulture na pojedinca.
Da bi subkultura doista opstala i bila snazna ona mora imati Cetiri stvari:

1. predanost — biti potpuno predan svim ¢lanovima svoje grupe,

2. identitet — ¢lanovi moraju imati osjecaj pripadnosti i povezanosti sa

skupinom kojoj pripadaju, stvarati razli¢ite perspektive od onih ljudi

koji se nalaze izvan skupine,

3. posebnost — Cine zajednicki ukusi, ideali i vrijednosti same skupine

koja se razlikuje od drugih grupa/ skupina,

4. autonomija — biti neovisna skupina, ne oslanjati se na mainstream

kulturu, proizvoditi ono sto je zaista potrebno za grupu da bi ona mogla

funkcionirati | napredovati.



No Sto je danas sa subkulturama u Hrvatskoj?

Ne mozemo redi da je doslo do stvaranja nekih novih subkultura, vec
mozemo konstatirati da je doslo do jacanja vec postojecih subkultura,
spajanja nekih subkultura ili nestanka nekih subkultura. Sve zanimljivija
subkulturna skupina je i emo subkulturna skupina koja odjednom u Hrvatskoj
postaje sve “popularnija”.

Emo subkulturna skupina

Nastala u Americi, naj¢esce su je povezivali s gradicem Long Islandom.
Emo je zapravo u pocetku bio jedna vrsta glazbenog Zanra no u zadnjih
nekoliko godina uzeo je maha i pretvorio se u masovni adolescentski pokret
u kojem se naglasak stavlja na otvorenost prema svojim emocijama, ali
najviSe prema onim tuznima. Emo skupina ili novi tuzni klinci kako ih danas
zovu se Cesto josS i veze uz adolescentsku depresiju, nezdravu introspekciju
te samoozlijedivanje. Ovaj oblik subkulture danas se smatra najvedim
adolescentskim fenomenom. Emo skupine prepoznatljive su prema slusanju
emo i scream bendova, komuniciranju preko Myspacea, crnoj odjed;i,
blijedom tenu, crnoj Sminki, specifiénim frizurama. Emoi zivot shvacaju na
melodramatican nacin. Svoj zivot gledaju kroz razne katastrofi¢ne scenarije
i misle kako ih nitko ne razumije, da su uvijek omalovaZzavani u drustvu te na
taj nacin sebi nanose fizicku bol. S druge strane stru¢njaci misle drugacije.
Za emo subkulturu kazu kako nju ¢ine djeca i mladi koji su psihicki bolesni,
nestabilni ili homoseksualne osobe koje nisu prihvacene u drustvu. To su
uglavnom pojedinci koji zele Sto viSe paznje privudi na sebe jer se osjecaju
jako usamljeno. Clanovi emo skupine ne smiju “priznati” da pripadaju

emo skupini. Cesto se danas emo subkulturi pripisuje da promice “kulturu
rezanja”, medutim emoi CeSce stimuliraju samoranjavanje. Ono gdje
vjerodostojnost ema kao neceg viSeg od modnog pokreta pada jest Cinjenica
da je to kult mladosti. Naglasak stavljam na kult deprimirane, otudene,
melankoli¢ne mladosti.
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Navijacke subkulture

U Hrvatskoj se ovaj oblik subkulture javio ve¢ u osamdesetim godinama.
Vedinu tih skupina c¢ine mladi ljudi koji osjecaju potrebu za emancipacijom

i izgradnjom vlastitog indetiteta. Navijate mozemo promatrati kroz dvije
skupine: jedni su oni navijaci kojima navijanje predstavlja odmor, a drugi su
oni koji navijanje shvacaju ozbiljno te onda postaju agresivni i iz navijaca
postaju razbijadi. Danas bi se moglo re¢i kako navijace mozemo gledati

na Cetiri razli¢ita nacina: navijac kao pravi navija¢, navijac iz nekog trenda,
navijac kao nasilnik i navijac kao politicki aktivist. U posljednjih 15-ak godina
navijaci su postali politicki entitet, njihove poruke su izazivale razlicite
reakcije u javnosti, od presutnog ili otvorenog podrzavanja pa do kritiziranja,
a ponekad i pravog demoniziranja. Stoga se postavlja pitanje kako su se
navijaci pretvorili od “vatrenih” pratitelja sportskih priredbi, orijentiranih
prvenstveno na te priredbe, u subkulturu koja se sve vise okrece samoj sebi i
svojoj ulozi u drustvu u kojem egzistira?

U svakom slucaju, navijaci su uvijek tezili skrenuti pozornost javnosti na
sebe, sto je vazna funkcija nasilja koje prakticiraju ekstremne navijacke
grupe. No, osim 5to joj je cilj skrenuti pozornost javnosti na sebe, navijacka
subkultura omogucuje mladim ljudima da na neki nacin savladaju krizu
identiteta. Identitet odredene navijacke skupine je ono na cemu se ona
temelji, Sto cesto dovodi do ekstrema u komunikaciji sa svima koji toj skupini
ne pripadaju (odnos “mi i oni”).

Nasilje je danas postalo veoma aktualnim i veze se uz navijacke skupine —
novinske stranice se sve vise pune nasiljem. Na taj nain paznju dobivaju
ekstremni navijaci koji odjednom tim svojim ¢inom postaju “netko”. Danas
se subkultura navijaca najceSce povezuje samo s nasiljem i nasilnickim
ponasanjem. Pod nasiljem se ne smatra samo fizicko, vec i simbolicko te
verbalno nasilje. Naglasak se pokusava staviti na razliku izmedu “ritualnog”
i “stvarnog” nasilja. Medutim, danas nema te razlike jer vrlo brzo ritualno



nasilje prelazi u nesto stvarno. Ono Sto bih ovdje Zeljela istaknuti je to da za
sve ove oblike nasilja postoji samo jedna karakteristika — njihovom funkcijom
privuci paznju javnosti. No ono Sto je danas postalo zabrinjavajuce je to Sto
sve Cesce “neutralni” gledatelji postaju zZrtve nasilja te na taj nacin grupe
huligana poticu svoje geslo: nasilje zbog nasilja.

Nasilje je danas najpogodniji i najsigurniji nacin da se postigne drustvena
vidljivost — to je ono Sto prodaje vijest. Navijacke subkulture trebale bi
dozivjeti neku vrstu “katarze” te na taj nacin transformirati “opasno” u
nenasilje.

Turbofolk — subkultura 21. stoljeca?

Turbofolk se moze objasniti na jednostavan nacin: “Folk je narod. Turbo

je sustav ubrizgavanja goriva pod tlakom u cilindar motora s unutarnjim
izgaranjem. Turbofolk je gorenje naroda. Turbofolk nije glazba. Turbo folk je
miljenica masa.”

Turbofolk je glazbeni stil koji je nastao u Srbiji u ranim go-im godinama.
Turbofolk je nastao iz pop-folk glazbenog stila uz velik utjecaj modernih
stilova. Turbofolk je bio plasiran kao mainstream kultura koja se odvijala
putem institucija kao $to su medijske kuce — kuce koje su pokrivali klju¢ni
ljudi bivSeg rezima. Te kuce su proizvodile medijske sadrzaje, pa tako i
zabavne sadrzaje. Imali su izvore prihoda koji su bili povezani s rezimom,

a novac koji je ulazio u medijske tokove nije bio Cist. Kada razmisljamo

o turbofolku na razini stila, to je hibridni medijski zanr i glazbeni pravac.
Turbofolk je izrazito urbani fenomen — urbani zato Sto se dogada u gradu

i pod utjecajem je Zapada — spaja hippie, rock, rave, techno glazbu sa
novokomponiranom narodnom glazbom. Turbofolk je od pocetka gledan
kao subkultura dizelasa, kriminalaca, “sponzorusa”, povratnika sa ratista.
Ova subkultura je iz kriminalnih krugova sa periferije grada presla u masovne
medije i postala mainstream.
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Hrvati su opsjednuti ovom kulturom u kulturoloskom i civilizacijskom smislu
—turbofolk pokretu je poslo za rukom ono Sto ni jednom pokretu do sada
nije uspjelo. Cinjenica je da turbofolk opstaje. Ta subkultura se namece kao
jedinaiispravna, ne tolerira nista drugacije, nista sto nije turbo. Stil Zivota
turbofolka je prihvacen jer je usko vezan uz turbo potrosacko drustvo i
kapitalizam koji je postao svakodnevnica. Kada spomenemo rijec turbofolk u
glavama vecine ljudi produ kriminalci, uZivatelji droge i sl. No, zanimljivo je
da je njihov stil Zivota toleriran u svim krugovima drustva.

Crkva se sve vise obrusava na metalce i rokere, a najmanje na predstavnike
turbofolka. Turbofolk je u startu pokusao nadi zajednicki jezik s Crkvom i
vlasti jer su pripadnici tog miljea znali da ih ne mogu svladati. Bolno je Sto su
Crkva i vlast sve to prihvatili i nasjeli na turbofolk kao na normalnu kulturu.

S druge strane slusamo svakim danom kako ljudi na vlasti i u Crkvenim
krugovima govore da je oCuvanje nase kulture i jezika nas glavni cilj. Pa Sto je
tu vise nase!?

Moje je misljenje da kultura turbofolka propagira sedam smrtnih grijeha

i kriminal kao nadin Zivljenja. Ovaj pokret je u posljednjih deset godina
tisu¢ama hrvatskih gradana isprao mozak, duhovno ih unistio, ispraznio,
stvorio turbo potrosacke lutke koje Ce cijeli svoj Zivot sanirati posljedice iz
turbo mladosti. Turbo kultura ne priznaje prirodnu ljepotu, a o unutarnjoj da
i ne govorim. Turbofolk udara na sve, ¢ak i na ono najbitnije — na instituciju
obitelji. Sve postaje isprazno i bezvrijedno, a cijenu nema vise niti jedan
jediniideal. Crkva sve to mirno promatra dok ova kultura svakim danom
unistava njezine temelje. Oziljci ove kulture nisu viSe samo povrsinski— oni
su postali i ostat ¢e duboki i bolni oziljci.

Tesko mi je razumijeti one koji ovu “kulturu” preuzimaju kao smisao svojeg
Zivota. To su zrtve mode, jedne kulture, primitivizacije drustva. Nisu u
mogucnosti vidjeti dalje od svog nosa i poput ovaca u stadu slijede trend
primitivizacije i balkanizacije ovog naseg jadnog, napacenog drustva.
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IVAN VUK
MORALNA PANIKA

Moralna panika je instrument kojim se pokusava ponovno utemeljiti stavove
i vrijednosti vecinske, dominantne drustvene skupine koja upiruci prstom

u one koji se izdvajaju iz mase Zeli poruciti da se tako ne smije, da su to
nosioci negativnih drustvenih promjena, da su oni protagonisti crne kronike
koju svakodnevno susrecemo u medijima i pricama oko nas. | onda obicno
bas zbog tih razlika u stavovima, vrijednostima i obrascima ponasanja, ali i
nacinu odijevanja, fizickom izgledu itd. svrstavamo se u dominantnu kulturu,
subkulture i kontrakulture.

Valjda je to neka “instinktivna” potreba ljudskih bi¢a da stvari

organiziraju, etiketiraju i stavljaju u ladice kako bi pojednostavili ono sto

je prekompleksno da bi to doista razumijeli. A tko razvrstava, etiketira

i razdjeljuje? Oni koji su dio dominantne skupine. Jer oni su vecina i oni
uzimaju za pravo redi da su oni koji nisu pomodni i ne Zive copy-paste zivot
drugadiji i zbog toga ih treba drugacije zvati. Pri tome ne mislim da je to
nuzno lose jer je pomoglo u proucavanju zamrsenosti ljudskih procesa.
Medutim, ako danas, u 21. stoljecu, spomenete subkulturu ili kontrakulturu,
javljaju se aluzije na nesto sto ne Cini vecinu i 5to je pritom pomalo ¢udno
pa onda valjda i truncicu negativno. A sve je to posljedica socijalizacije kroz
razne komponente manipulacijskih, indirektno nametnutih ili, kako mi to
volimo reci, odgojnih metoda i instrumenata.

Upiruci prstom, manipulirajuci druge i iskrivljuju¢i stvarnost, moralni
poduzetnici pokuSavaju opravdati sami sebe i vlastite mane. Potom
dominantna kultura taj obrazac reproducira i s tim nastavlja Zivjeti, uvjerena
da tako doista prema nekim (prirodnim) zakonima treba biti. Moralna panika
se uvijek usmjerava prema onima koji su “iskacu” iz mase, koji su pomaknuli



granice i svojim zivotnim stilom poceli rusiti sustav koji dominantna kultura
gradi vec¢ desetljecima s ciljem dominacije i “uskladenosti” drustva. Naravno,
potrebno je naglasiti da se ovdje ne radi o kakvoj teoriji zavjere koja kaze
da svijetom vlada manjina koja kontrolira vedinu. Svi ¢lanovi dominantne
kulture sudionici su stvaranja tog morala koji odreduje sto je ispravno, a Sto
ne. Ako neki pojedinci predu granice tog definiranog sustava, tada se radi

o dijelovima drustva koji se vise ne uklapaju u drustveno prihvacene norme
i na koje se gleda sa posebnom pozornoscu. Taj “neuklopljeni” dio drustva
nije nuzno subkultura ili kontrakultura. U svakom slu¢aju, dominantna
kultura nastoji zatvoriti rupu u sustavu okrivljavajuéi nekoga. Problem se
Cesto naglo rjeSava, bez dubinskog promisljanja, donosenjem kratkorocnih
i povrsnih mjera koje nece suzbiti uzroke nastanka takvog ponasanja nego
samo unistiti njihove posljedice. Darkeri, Stemeri, hipiji, punkeri, navijaci,
homoseksualci i hip-hoperi samo su primjeri nekih subkultura koje postoje
u drustvy, bit ¢e ih i u buduénosti. Oni su dio drustva koji je odbacio neke
druStvene norme i time se izdvojio od mase. Obicno se to vidi na “prvi
pogled”, zahvaljujudi fizickim i materijalnim obiljezjima koja su drugacija i
plijene paznju.

Dominantna kultura takve pojedince i skupine dozivljava potencijalno
opasnima jer postoji mogucnost da izazovu promjene u ustaljenom sustavu.
Stoga, preoblikovanjem i preuvelicavanjem informacija te generalizacijom
stavljaju te skupine u odredene okvire, prokazujuci ih ostatku vecinske
kulture.

Kada su nedavno huligani na utakmici jednog poznatog zagrebackog
nogometnog kluba sudjelovali u fizickom obracunu, a potom i nemirima

o0 agresivnim navijacima tog nogometnog kluba: oni su stalno u potrazi za
nasiljem, izrazito su destruktivnoga ponasanja, potencijalno su opasni za
drustvo itd. Svim su medijima bila puna usta navijaca. Ali nije bilo govora o
tome da se radilo o nekolicini huligana koji ne moraju nuzno biti povezani

s navijacima. Takoder nije bilo govora da odredenu suodgovornost nosi i
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policija koja je tijekom incidenta provodila snazne represivne mjere koje
nisu bile potrebne u tolikoj mjeri. Zasto? Jer su policija i druge institucije dio
dominantne kulture i sustava, jednako kao i mediji. A logi¢no je da “svoj nece
napadati svoga”. O navijaCima je vec stvorena losa slika i pripisuju im se da
su agresivni, opasni, losi, neodgojeni, a sada ih se povezuje i s huliganima.
To se dogada kako bi dominantna kultura stvorila paniku u drustvu koja ce
rezultirati osudivanjem optuzenih te reafirmacijom vedinske kulture. U slucaju
navijaca, tek se ponekad, i to ne u udarnim terminima, potiho i indirektno
znalo spomenuti kako je potrebno napraviti razliku izmedu pravih navijaca

i huligana. Potom su na vidjelo izasli dokazi i izjave neduznih prolaznika

koji su takoder postali Zrtve represije organa reda, no njima se nije davao
veliki naglasak i senzacionalisticki pristup kao onome prije. Policija je nakon
ozlijedivanja jednog njihovog djelatnika odmah zatrazila prosirenje ovlasti za
koristenjem represivnih sredstava, ali nije rekla ni rijeci o svojim pogreskama
niti je prihvatila suodgovornost za uzroke i posljedice tih nemira.

Miladi su uvijek bili agenti promjene. Oni su takoder prvi na kojima se
odrazava neka drustvena promjena te su zbog toga Cesto izdvojeni od
ostatka drustva. Mladi se Cesto prikazuju delinkventima, neodgovornima,
nasilnima, nesigurnima, bez dovoljno iskustva i jednostavno nespremnima
postivati pravila i norme drustva. Cesto ¢ujemo kako mlade karakterizira
velika stopa samoubojstava, nasilja, neodgovornog seksualnog ponasanja,
delinkvencije, destrukcije, neozbiljnosti... Mladi stalno Zele promjene i

nova iskustava pa pritom iskusavaju nove stvari, stvaraju nove obrasce
ponasanja i nove Zivotne stilove. Cesto ne mareéi za pravila “odraslih”,
mladi unose promjene i izlaze iz okvira opce prihvacenih normi. Zbog toga
su savrsen predmet moralne panike. Tu¢njava u skoli, pljacka maloljetnika
na tramvajskoj stanici ili samoubojstva su dogadaji koje masovni mediji
pokusavaju prikazati kao sastavi dio osobnosti adolescenata. Te dogadaje

u medijima prikazuju viSe puta na razli¢ite nacine stvaraju¢i dojam kod
promatraca da ih se dogodilo puno vise nego 5to je doista u stvarnosti.
Generalizacijom dovode do stvaranja stavova kod gledatelja da je cijela



populacija mladih sklona samoubojstvima, nasilju, neodgovornosti. No,
izostaje pitanje zasto je doslo do toga, gdje bi se pritom mogli dublje
argumentirati razlozi koji su posredovali tim dogadajima. Razbacuje se
povrsnim frazama i biranim rije¢ima kako bi se ponudilo objasnjenje. Ali do
srzi problema ne zeli se prodrijeti jer bi to zahtjevalo veci angazman i resurse
za rjeSavanje problema. Klasi¢ni je primjer zlostavljanje u Skolama, gdje

ne samo mediji nego i cijeli obrazovno-odgojni sustav ine vrlo malo kako

bi se detaljno iskorijenio taj problem. Svi akteri tek palijativnim mjerama
pokusavaju ublaziti problem. Jedan, gotovo smijesan, pokusaj rjesenja
nasilja medu mladima su napisi postavljenji na ulazima u skole s porukom
“Ovo je mjesto nulte tolerancije na nasilje”.

Uvijek aktualni problem neodgovornog seksualnog ponasanja mladih, koji
se u medijima prikazuje potpuno senzacionalisticki, poput komercijalne robe
bez ikakve edukativne poruke mladima, rjesava se na jednom radionicom

i eventualno dva do tri Skolska sata posvecena toj temi. A vijest poput one

0 13-godisnjaku iz Velike Britanije koji je postao otac prikazana je poput [ ]
pozitivne i divne roditeljske bajke iako se radilo o djetetu koje nije svjesno 47
niti spremno odgajati dijete.

Stvaranje moralne panike mozemo naizgled promatrati kao instrument
obrane slabih koji se boje za odrzanje vlastitog sustava vrijednosti. Medutim,
radi se o dominantnoj i vedinskoj drustvenoj skupini koja, Cini se, sve vise
cijeni povrsne osobine individualaca. Trebamo pokazati da drukdije nije
nuzno negativno, da promjene ne moraju biti bolne i da cijelokupno drustvo
mora teziti prihvacanju razli¢itosti. To je preduvjet za zdravo drustvo koje
moze napredovati na dobrim temeljima.
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NATALIJA LUKIC
SKOLARINE CINE MANJIDIO
STUDENTSKOG STANDARDA

U posljednjem desetljecu postoji globalni trend povecanja studentske
populacije, koji drZzavna sredstva za visoko obrazovanje cini sve manjima te se
Javlja potreba za novim nacinima financiranja. RjeSenje problema se nalazi u
osiguravanju sredstava iz privatnih izvora sto izlaZe visokoskolske ustanove
djelovanju trzista. U vrijeme dok se vode rasprave o najboljim modelima
financiranja javnog visokog skolstva ostaje dobro poznata Cinjenica kako je
visoko obrazovanje bilo (i ostalo) skupo, Sto moZe na vise nacina utjecati na
participaciju u visokom obrazovanju. No u nizu troskova koji prate studiranje,
skolarine predstavljaju manji dio. Kroz ovaj tekst cu nastojati dati pregled
studentskog standarda iz perspektive studenta. Potrebno je postaviti pitanje
kakvi su Zivotni uvjeti studenata, sustav i dostupnost stipendija, kvaliteta
subvencioniranih usluga. Sve navedeno Cini studentski standard i povezano je
sa (ne)kvalitetom studiranja.

Kako je “hendikep” uslijed neposjedovanja fakultetske diplome sve vise
prepoznat, u posljednjem desetljecu javlja se trend povecanja broja mladih
sa visokim obrazovanjem. “Tako je u periodu izmedu 1990. i 2005. godine
ukupna studentska populacija povecana za 82%. Do porasta je osobito
doslo u podru¢ju drustvenih znanosti i to medu studentima koji djelomic¢no
placaju skolarinu. U isto vrijeme broj studenata cije su Skolarine u potpunosti
pokrivene javnim financiranjem Skolstva se smanjio” (Babi¢, Matkovi¢ 2006:
1). Proces komercijalizacije i omasovljivanja obrazovanja naglasio je otprije
poznate Cinjenice: visoko obrazovanje je skupo i nemaju svi jednake Sanse za
participaciju. Prethodne dvije godine kao studentica sociologije nasla sam



se na Filozofskom fakultetu u Zagrebu okruzena transparentima: “Imamo
pravo na besplatno obrazovanje”, “EU-tanazija obrazovanja”, "Obrazovanje
—pravo a ne privilegija”. To je bio pocetak studentskih prosvjeda i blokade
SveuciliSta sa zahtjevom za besplatnim (javno financiranim) visokim
Skolstvom. U fokusu se nasao zahtjev za ukidanjem Skolaring, ali se pitanje
studentskoga standarda nije uspijevalo probiti u prvi plan. U nastavku
teksta Cu iznijeti pregled studentskog standarda kako bih pokazala da su se
skolarine, koje predstavljaju maniji dio troskova studentskog Zivota, nasle u
fokusu interesa, dok pitanje cjelokupnog studentskog standarda u Hrvatskoj
ostaje u pozadini rasprava o visokom obrazovanju.

U Bolonjskoj deklaraciji istaknuta je “socijalna dimenzija koja podrazumijeva

mjere koje poduzimaju vlade kako bi pomogle studentima, osobito onima iz

socijalno ugrozenih skupina, financijski i ekonomski, te im omogucile usluge
savjetovanja sa ciljem prosirenja pristupa visokom obrazovanju” (Puzi¢,

Doolan, Dolenec 2006: 245). lako nejasno definirana, “socijalna dimenzija” [ 1
prije svega istice financijsko opterecenje studenata zapostavljajuci time 5
nematerijalne prepreke (Puzi¢, Doolan, Dolenec 2006). Pierre Bourdieu

smatra da za uspjeh u obrazovanju nisu dovoljni samo ekonomski resursi,

odnosno ekonomski kapital, ve¢ da ucenici takoder moraju raspolagati i

odredenim kulturnim predispozicijama, koje naziva “kulturnim kapitalom”.

No ukoliko se fokusiramo samo na financijske troskove, potrebno je postaviti

pitanje kakav je cjelokupni studentski standard u Hrvatskoj te koje su stvarne
mogucnost uspjesnog zavrsavanja fakulteta za studente iz deprivilegiranih

drustvenih skupina?

Izravni troSkovi studiranja

lako su Skolarine bitna tema u kontekstu komercijalizacije visokog Skolstva,
za stvarnu mogucnost pristupa visokom obrazovanju i za uspjesno
zavrSavanje fakulteta bitniji je cjelokupan studentski standard koji bi se
trebao naci u fokusu rasprava. “U sustavu skolarina na sveudilistima u
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Hrvatskoj razlikuju se redoviti studenti koji studiraju uz placanje i studenti
koji su financirani potporama Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta.
Ti su studenti oslobodeni placanja skolarine. Razliciti fakulteti naplacuju
razlicite iznose Skolarina. U akademskoj godini 2007./2008. prosjecna je
godisnja skolarina (subvencija) po studentu SveuciliSta iznosila 6.855 kuna
(Filip¢i¢ 2009: 5). No ukoliko su upisali fakultet uz potporu MZOS-a, svi
studenti regularno placaju troskove koji su dio procesa studiranja i ne mogu
se nikako zaobi¢i. Za pocetak to su administrativni troskovi koji ukljucuju
upisnine, naknade za studentske obrasce, obranu diplomskog rada,
seminarske radove.

Izravni troskovi studija se ne odnose samo na Skolarine i administrativne
troskove, nego i na knjige, pribor te druge radne materijale. LoSe
opremljena knjiznica, nepostojanje ilinemoguénost pristupa relevantnim
studijskim materijalima iziskuje financijska sredstva koja su neravnomjerno
rasporedena medu studentima, a ovise i o fakultetu koji pohadaju (Doolan
McPhil 2009: 5). Ovaj problem izdataka posebno je izrazen na fakultetima
na kojima odredeni profesori od studenata ocekuju kupovanje zadane
literature (doti¢nog profesora) te na fakultetima na kojima studenti koriste
skupe materijale. Uzimajuci u obzir sve $to Cini izravne troskove studiranja
(Skolarine, administrativni troskovi, troskovi materijala i literature) iznos
moze znatno porasti. To predstavlja prepreku prvenstveno studentima
nizeg socioekonomskog statusa koji se ne mogu osloniti na financijsku
potporu obitelji. Istrazivanja (Matkovi¢, Tomi¢, Vehovec, 2010) ukazuju

na Cinjenicu da su Sanse za zavrsavanje studija prije svega vezane uz
socioekonomski status studenata. Zavrsnost je posebno losija kod studenata
iz nizeg socioekonomskog stratuma koji ne placaju Skolarinu, Sto sugerira
da postojeci instrumenti financijske pomoci za neakademske troskove nisu
dostatni ovoj skupini.



Indirektni troskovi studiranja

lako zivotni (indirektni) troskovi ¢ine najvedi dio troskova studiranja,
posebno za studente koji dolaze iz nesveudilisnih gradova, rijetko su u fokusu
rasprava o visokom obrazovanju. Bitno je istaknuti kako u Hrvatskoj ne
postoje sustavna istrazivanja kvalitete Zivota studenata i realnih troskova
studiranja (Farell 2009: 3) Sto samo upuduje na to da se mnogo toga nije
uzimalo u obzir pri osmisljavanju politike javnog obrazovanja. No u Institutu
za obrazovanje izracunali su da Zivotni troskovi iznose “daleko vise od
godisnjih skolarina” te se istiCe da “studenti koji ne dolaze iz sveucilisnih
gradova trebaju godisnje prosjecno osigurati izmedu 14.000 kn ako Zive u
domu i 30.000 kn ako unajmljuju stan, a to je oko 50 posto studenata koji
studiraju u drugom gradu, bez osobnih troskova, kompjutora, odjece i
telefona. Za 18% kucanstava troskovi studiranja su previsoki u odnosu na
njihov dohodak” (Farell 2009: 3).

Studentica Nea Tanovi¢ tvrdi da Zivotni troskovi predstavljaju jedan od
klju€nih problema studenata slabijeg socio-ekonomskog statusa, bez
dostatne obiteljske, financijske ili slicne potpore. Isti¢uci svoj vlastiti primjer
smatra da “studenti koji ifili: a) svakodnevno putuju na predavanja u Zagreb,
b) ne stanuju s roditeljima u gradu/mjestu iz kojega dolaze i roditelji im

nisu u mogucnosti financijski pomagati, c) ne Zive u studentskom domu i d)
dijele stambene troskove s drugim studentima u Zagrebu, imaju mjesecni
trosak od minimalno 3.550 kn... zbog ¢ega moraju honorarno raditi kako bi
podmirili Zivotne troskove” (Tanovi¢ 2009: 4).

Mehanizmi podmirivanja troSkova zivota

Nekoliko je mehanizama koji bi studentima trebali pomo¢i pri podmirivanju
troskova Zivota: stipendije i krediti, subvencije te financijska potpora
obitelji (Sto je slucaj kod vedine studenata). No u praksi do izrazaja dolaze
brojni nedostaci sustava financijske potpore. Tako u danasnjem sustavu
stipendiranja imamo socijalno neosjetljive stipendije (stipendije se smatraju
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samo dodatkom na vec postojecu obiteljsku financijsku potporu) i slucajeve
multipliciranja stipendija. Farell istie da “u podrucju stipendiranja imamo
situaciju u kojoj na preko 130.000 hrvatskih studenata ide samo 10.000
drzavnih stipendija, a od kojih se oko 70% dodjeljuje na temelju kriterija
izvrsnosti (rezultati na prijemnim ispitima ili prosjek ocjena), a tek 30% na
temelju potrebe (na osnovi prihoda obitelji)” (Farell 2009: 3). Takav oblik
stipendiranja opet pogoduje studentima iz privilegiranih obitelji budu¢i da
oni ¢esce posjeduju vedi kulturni kapital i stoga imaju i bolje ocjene.

Sadasnji sustav stipendiranja stipendije smatra samo dodatkom na vec
postojecu obiteljsku potporu. Stipendija je esto niza u siromasnijim
zupanijama i gradovima pa moze iznositi od 500 do 800 kn (esto se isplacuju
i retrogradno) Sto nije dostatno za podmirenje realnih troskova zivota.
“Ukoliko student ostvari pravo na jednu stipendiju koja pokriva samo

dio troskova, ne smije primati niti jednu drugu stipendiju ili sli¢an oblik
financijske potpore u svrhu potpunog pokrica direktnih i indirektnih
troskova” (Tanovi¢ 2009). No u praksi to pravilo ne funkcionira pa je moguce
da jedan student prima viSe stipendija (gradsku, drzavnu, komercijalnu),

dok drugi ne dobivaju nita. Sustav alternativnih oblika potpora, mjesecnih
ili jednokratnih (tzv. one-off grants), kao ni sustav punih stipendija koje bi
trebale dodjeljivati visoka ucilista i fakulteti nije razvijen.

Sljedeci mehanizam na koji se studenti mogu osloniti su krediti. No u
Hrvatskoj ne postoji razvijen sustav niti kultura uzimanja zajmova za
obrazovne potrebe te je relativno mali broj stipendija. Stoga je mogucnost
studiranja uvelike odredena ekonomskim statusom obitelji (Doolan

McPhill 2009). Subvencije su jos jedan mehanizam financijske potpore. No
formalno postojanje subvencioniranja studentskog smjestaja, prijevozaili
hrane ne podrazumijeva i kvalitetu subvencioniranih usluga. lako kvaliteta
subvencioniranih usluga zahtijeva zasebnu raspravy, treba istaknuti kako se
subvencije koje formalno postoje nisu uvijek u moguénosti i realizirati. Dobar



primjer predstavlja subvencioniranje stanarine, no pojedini najmodavci ne
zele sklapati ugovore sa studentima ¢ime ih dovode u situaciju da ne mogu
iskoristite taj oblik subvencije (Filip¢ic¢ 2009: 5).

Sve navedeno daje uvid u studentski standard i pokazuje da troskovi
studiranja mogu biti prilicno visoki ne samo za studente nizeg socio-
imovinskog statusa vec i za obitelji u kojima studira vise ¢lanova. Vecina
studenata u Hrvatskoj stoga bi trebali prije svega biti zahvalna roditeljima
bududi da je mogucnost studiranja uveliko odredena ekonomskim statusom
i potporom obitelji. Za manje privilegirane skupine nije pokazana osjetljivost
i potpora u politici javnog obrazovanja. Studentski standard zasluzuje

vazno mjesto u raspravama o visokom obrazovanju jer moze stvoriti

barijere zavrsetku studija ili mogucnosti studiranja uopce. No studentski
standard povezan je i s kvalitetom studiranja, mogucnostima za akademsku
mobilnost te usvajanjam znanja i kompetencija koje kao studenti stjeCemo, a

s kojima ¢emo se nadi na hrvatskom i europskom trzistu rada. [5 5]

Na kraju je bitno istaknuti da iako financijske potpore mogu pomoci
reducirati barijere za ukljucivanje u visoko obrazovanje, ne mogu osigurati
prevladavanje nejednakosti $ansi za one iz manje privilegiranih drustvenih
skupina bududi se pokazalo da zbog brojnih nematerijalnih faktora, upravo
oni ¢esto gube Sansu za sudjelovanje u visokom obrazovanju znatno prije
realne mogucnosti upisa na studij (Kovac 2005: 41).
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MONIKA RAJKOVIC
EUROPSKA DIMENZIJA U
OBRAZOVANJU-SADRZAJ,
VRIJEDNOSTI

Prema istraZivanju o mladima u kontekstu EU vise od 50% mladih i starijih
Jje nedovoljno informirano o "novoj Europi” (pod ¢im podrazumijevam pojam
Europe kao prostora koji odreduju drzave clanice Europske unije) (IliSin 2005).
Glavni cilj Europske unije jest uspostavljanje “"mira, napretka i stabilnosti”
(Fontaine 2006: 5), odnosno stvaranje drustva utemeljenog na ljudskim
pravima i temeljnim slobodama gradana. Od davne povijesti, kada god
Zelimo mijenjati duboko ukorijenjene stavove drustva, krecemo od mladih,
dakle, instrument koji odabiremo za te promjene je obrazovanje. Tako se i
vizija Europske unije nastoji utjeloviti kroz uvodenje europske dimenzije u
obrazovanje. U radu se doticem toga Sto podrazumijeva uvodenje europske
dimenzije u obrazovanje, kako se to moZe ostvariti te koji su zapravo razlozi
njezinoga uvodenja u podrucje skolstva. Takoder, govorim o pojmovima
europskog identiteta i europskog gradanstva, koji nastaju kao posljedica
uvodenja europske dimenzije u obrazovanje.

Kada sam se u petom razredu osnovne skole prvi puta susrela sa pojmom
Europe, ona je bez razmisljanja podrazumijevala jedan od sedam
kontinenata svijeta Cije granice odreduju Atlantski ocean na zapady,
Sjeverno more na sjeveru, gorje Ural na istoku, Kaspijsko jezero, Kavkaz i
Crno more na jugoistoku te Sredozemno more na jugu. Danas, kada netko
spomene Europu, sve je CeSce potrebno i popratno objasnjenje govorimo
li o prostoru koji se proteze od 9°30’ zapadne do 68°5’ isto¢ne zemljopisne
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duzine i od 71°11’ sjeverne do 36° juzne zemljopisne Sirine ili 0 EU(ropi),

uniji 27 zemalja ¢lanica koje karakterizira jedinstveno trziSte, ekonomska

i monetarna unija te zajednicka vanjska i unutarnja politika. Bili mi
eurooptimisti ili europesimisti, moramo priznati da je Europska unija postala
nasa svakodnevnica, a 0 svemu $to nas okruzuju u tolikoj mjeri trebali bismo
nesto znati.

Prema istrazivanju o mladima u kontekstu EU vise od 50% mladih i starijih
je nedovoljno informirano o toj “novoj Europi” (llisin 2005). Nakon ovog
podatka zapitam se o relevantnosti svih ostalih podataka dobivenih u
navedenom istrazivanju, jer koliko uopée mogu ti mladi reci o pozitivnom ili
negativnom stavu ulaska Hrvatske u EU, ako ne znaju ni osnovne podatke
o njezinim ciljevima, institucijama ili njezinoj politici. Nezainteresiranost
vecine mladih za problematiku Europske unije dobro je poznata, a ne
trebamo ni spominjati Ceste podatke o tome kako se veliki broj mladih i
starijih ne osjeca “Europljaninom”, dok svoj nacionalni identitet isticu i
naglasavaju odje¢om, pjesmama ili crtezima po tijelu kad god i gdje god to
stignu.

Glavni cilj Europske unije je uspostavljanje “mira, napretka i stabilnosti”
(Fontaine 2006: 5), te se na podrudju ujedinjenih zemalja Zeli postici da
gradani njeguju jednake vrijednosti koje ukljucuju “vjerovanje u ljudska
prava, socijalnu solidarnost, slobodu poduzetnistva, postenu podjelu
plodova gospodarskog rasta, pravo na zasti¢en okolis, postovanje kulturnih,
jezicnih i vjerskih razli¢itosti te skladan spoj tradicije i napretka” (Fontaine
2005: 7). Ne razmisljajuci o tome da li su spomenuti ciljevi samo politika

ili stvarne vizije, mislim da nema osobe koja bi rekla da ne Zeli uspostaviti
ovakvo drustvo — drustvo mira, tolerancije i postivanja ljudskih prava. Od
davne povijesti, kada god Zelimo mijenjati duboko ukorijenjene stavove
drustva, krecemo od mladih, dakle, instrument koji odabiremo za te
promijene je obrazovanje. Tako se i vizija Europske unije, koja nastaje kao



odgovor na grozote svjetskoga rata, da se pojedinci u Europi osjecaju kao
Europljani i kao takvi zajednicki djeluju za dobrobit ¢itave Europe, nastoji
utjeloviti kroz uvodenje europske dimenzije u obrazovanje. 1988. godine

je donesena “Odluka o uvodenju europske dimenzije u obrazovanje” koja
sadrzi 4 osnovna cilja: jacanje osjecaja europskog identiteta kod mladih ljudi,
priprema mladih ljudi da zauzmu udio u ekonomskom i drustvenom razvoju
EU, upozoriti mlade na prednosti koje EU nosi te na izazove koje ukljucuje

i poboljsati znanje mladih o EU i zemljama ¢lanicama te osvijestiti vaznost
suradnje izmedu zemalja Clanica i ostalih drzava svijeta (Diggins 1997).

Europska dimenzija u obrazovanju, neovisno o kojem autoru govorimo, uvijek
¢e ukljucivati pojam europskog identiteta. No sto je to europski identitet?

Sto mi to zapravo Zelimo stvoriti kod mladih ljudi? Convery&Kerr (2005:

23) europski identitet definiraju kao “temeljna potreba da pojedinci djeluju
svrhovito kao gradani Europske unije”. Beernaert (1998) navodi tri dimenzije
aktivnog (europskog) gradanstva — afektivna, kognitivna i pragmaticna
dimenzija. Ja smatram da je europski identitet upravo ta afektivna dimenzija,
nesto osobno Sto nas ¢ini djelom jedne cjeline i zbog Cega se osjecamo kao da
smo i mi dio te velike Europe. No prihvacanje europskog identiteta tesko se
postize i malen broj ljudi se osjeca “Europljanima”. Jedan od glavnih razloga
je strah od gubitka nacionalnog identiteta. Da li je to zaista tako? Ja smatram
da nije. Nacionalni identitet i europski identitet nisu kontradiktorni, ve¢

mogu biti komplementarni i medusobno se nadopunjavati. Sama EU temelji
se na tome da je razli¢itost naroda najvece bogatstvo Europe i mnostvo
razlicitih kultura je ono Sto joj daje njezinu ¢ar i ljepotu. Moglo bi se redi da
sve zemlje Europe grade svoje temelje na jednakim vrijednostima i bas bi

te vrijednosti, po mom misljenju, trebale biti temelj europskog identiteta i
djelovanja Europljana. Takoder, formiranje europskog gradanstva znacilo bi i
razbijanje stereotipa i predrasuda o pojedinim narodima, Sto bi samo po sebi
trebalo smanijiti rasizam i ksenofobiju, a povecati toleranciju medu gradanima
razlic¢itih drzava.
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Ukoliko se sloZzimo da formiranje europskog identiteta samo po sebi nije
nesto negativno i loSe i ne znadi rusenje tradicionalnih vrijednosti i brisanje
nacionalnih simbola, ve¢ neSto dobro ¢ime Zelimo formirati mlade ljude kao
aktivne gradane demokratskog drustva temeljenog na ljudskim pravima,
postavljamo si pitanje kako formirati europski identitet kod mladog Covjeka.
Diggins (1997) navodi tri stupnja kroz koja se promice europska dimenzija

u obrazovanju (a time i formira europski identitet). To su: informiranost o
Europi, izgradnja odnosa, te razvoj osjecaja odgovornosti spram Europe.
Slozila bih se sa stupnjevima koje Diggins spominje i mislim da bi bas te
faktore trebala sadrzavati europska dimenzija u obrazovanju.

Informiranost o Europi — povijesna i geografska dimenzija (razvoj EU,
informacije o kulturi i umjetnosti...) je dimenzija koja se po mome misljenju
najlakSe ostvaruje i moze se integrirati u svaku Skolu kroz razli¢ite predmete
(povijest, geografija, likovna umjetnost, glazbena umjetnost) i kroz razlicite
nastavne metode u kojima se potice aktivnost ucenika. Stjecanje znanja

o drugim kulturama pomaze nam da shvatimo razlicitosti kao nesto sto
Europi daje bogatstvo. Jedan od nacina ucenja o drugim kulturama daje
nam Michael, nastavnik o kome piSu Convery&Kerr (2005: 30). Michael je
nasao nacin da informira ucenike o drugim europskim drzavama tako da

ih je zamolio da nacrtaju stvar s kojom se susrecu u svakodnevnom zivotu,

a dolazi iz neke druge europske zemlje (BMW iz Njemacke, pizza iz Italije,
itd.). Mislim da je ovo izvrsna metoda rada koja se moze primijeniti na

svim stupnjevima obrazovanja, od predskolskoga do srednjoskolskoga.
Smatram da na taj nacin pokazujemo ucenicima medusobnu isprepletenost i
meduovisnost kultura razlicitih naroda.

Sljedeci stupanj koji Diggins (1997) navodi jest uspostavljanje odnosa.
Convery&Kerr (2005) su u svom istrazivanju ustanovile da pozitivne
stavove o EU imaju oni studenti koji su boravili (poslovno, obrazovno ili
samo turisticki) u drugim drzavama Europe i koji govore vise stranih jezika.



Smatram da je stoga zadatak Skole koja promice europsku dimenziju

da stvori uvjete i moguénosti za interkulturne kontakte, podupire razne
programe razmjene ucenika te, ukoliko je moguce, stvara ponude za

posjete Skolama u susjednim drzavama. Takoder, nuzno je uvodenje

ucenja stranih jezika, kao i veca ponuda raznolikih jezika u obliku izbornih
predmeta (Spanjolski, talijanski, ruski, portugalski...). Ukoliko mladim
ljudima prezentiramo EU kao moguc¢nost novih poslovnih Sansi i obrazovnih
noviteta, moramo ih i pripremiti za “vanjski” svijet. Zbog toga smatram da

je potrebno uditi engleski jezik od najranije dobi, jer u vise od 9o% Skola u
Europi on se navodi kao prvi strani jezik. Za uspostavljanje odnosa i poticanje
mobilnosti nuzno je komunicirati, a poznavanje engleskog jezika je danas
neophodno kako bi se ta komunikacija, a tako i prednosti Europske unije,
mogle ostvariti. Upravo iz tog razloga smatram da se ne bi smjelo desiti,

kao Sto se desilo u mom primjeru 2002. godine, da se u drugom razredu
gimnazije 16 od 32 ucenika nikada nije srelo sa engleskim jezikom. Ukoliko
Zelimo postati dio Europe i Sireg svijeta, moramo obrazovati pojedince 61
koji ¢e modi svojom opcom kulturom i komunikacijskim sposobnostima
sudjelovati u njemu. Kao trec¢u dimenziju Diggins spominje razvoj osjecaja
odgovornosti spram Europe, Sto bi ukljucivalo i sam europski identitet, kao
najvisi stupanj koji pojedinac moze postici.

Na koje nacine mozemo integrirati europsku dimenziju u obrazovanje?
Postoje Cetiri glavna nacina integracije: kroz pojedine predmete (povijest,
zemljopis, glazbenu kulturu, likovnu kulturu...), interdisciplinarno (putem
kontakta sa drugim Skolama) te kroz kratke specijalizirane aktivnosti
(natjecanja, posjeti inozemstvy, itd.). Ono Sto smatram dobrim nacinom
ucenja o Europi jest projektna nastava. Na pocetku godine “Europska unija”
postavi se kao naziv projekta na kome se radi cijelu godinu. Razliciti razredi
imaju razliCite zadatke kojima se bave ovisno o stupnju znanja i starosti te
zajednicki uCe o razli¢itim aspektima Europske unije kroz razli¢ite predmete.
Nakon Sto putem radova, seminara, posjeta, pretrazivanja i ostalih oblika
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stjecanja informacija nauce o Europskoj uniji (i time zadovolje kognitivnu
razinu europske dimenzije u obrazovanju), moguce je organizirati debate i
rasprave na kojima bi se raspravljalo o pozitivnim i negativnim utjecajima
Europske unije te se dala mogu¢nost da svatko izrazi svoje (argumentirano)
misljenje o pristupanju Hrvatske toj zajednici.

Zasto bi poticali formiranje europskog identiteta? Zasto bi zeljeli kod
mladih razviti osjecaj europskog gradanstva? Smatram da uvodenjem
europske dimenzije u obrazovanje pripremamo mlade ljude za Zivot u
demokratskom drustvu. Smatram da europska dimenzija u obrazovanju
nuzno sadrzi i obrazovanje za ljudska prava, interkulturalno obrazovanje,
obrazovanje za mir i nenasilno rjeSavanje sukoba te obrazovanje protiv
rasizma, nesnosljivosti i ksenofobije. Jer upoznavanjem drugih kultura
razbijamo predrasude, stvaranjem novih odnosa i upoznavanjem ljudi

koji drugadije zive uvidamo iste kao osobe i poStujemo njihov nacin Zivota
kao jednako vrijedan. Uvodenjem europske dimenzije u obrazovanje
Zelimo formirati europsko gradanstvo koje e biti emancipirano (postivati
dostojanstva osobe), socijalno (boriti se protiv isklju¢enosti), egalitarno
(prihvacati jednakost kao drustvenu vrijednost), interkulturalno (prihvacati
pluralne perspektive), te ekolosko (zastiti okolis kao preduvjet drustvenog
blagostanja) gradanstvo (Spajic¢-Vrkas 2004), a tko moze reci da ne Zeli takvo
drustvo? Drustvo koje se temelji na kulturi mira, na toleranciji i poStivanju
ljudskih prava i temeljnih sloboda svih, bez diskriminacije, bez nasilja i
sukoba. Zbog toga smatram da bi svaka Skola, vrtic te svaka odgojno-
obrazovna institucija trebala uvesti europsku dimenziju u svoj rad i nastojati
stvoriti mlade ljude koji Ce zazivjeti viziju Victora Hugoa iz 1849. godine:
“Dodi ¢e dan kada ce svi narodi ovoga kontinenta, a da pritom ne izgube
svoja razlikovna obiljezja ni slavnu osobnost, ujediniti u visi oblik zajednistva
i stvoriti europsko bratstvo. Dodi ¢e dan kada Ce trziSta otvorena za ideje
predstavljati jedinu bojiSnicu. Doci ¢e dan kada ce glasovi s birackih mjesta
zamijeniti metke i bombe.”
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IVANA BEGIC

A STO KADA NISKO PADNE,
TKO VISOKO LETI? -ANALIZA
PROBLEMA ODUSTAJANJA OD
STUDIJAUZ RAZMATRANJE
VAZNOSTISTUDENTSKIH
SAVJETOVALISTA

U svakoj generaciji na studiranje se odlucuje respektabilan broj buducih
studenata. Ovisno o procjeni, trenutno studij upisuje najmanje 50,8%, a
najvise 76,9% generacije (Matkovic 2009). Kada se usporede sa osobama
koji su zavrsili samo osnovnu ili srednju Skolu, osobe koje uspjesno zavrse
visoko obrazovanje u prosjeku rade na bolje placenim poslovima, imaju
dulje karijere, nizu stopu nezaposlenosti i zaposljiviji su od ostale populacije
(Babi¢, Matkovic i Sosi¢ 2006). No prijelaz iz srednje $kole na fakultet ne
obiliezava samo promijenjen nacin ucenja, poducavanja, rada i stila Zivota
—on obuhvaca i dodatne stresore koji do tada nisu bili prisutni, nove Zivotne
izazove i probleme za koje najce$ce nismo pripremani u procesu “borbe” za
Zeljeni fakultet. Budu¢i da jedan od vidova pomo¢i studentima i studenticama
mozZe biti pruZanje psihosocijalne podrske kroz njihovo razdoblje studiranja,
u radu analiziram i trenutno stanje sa studentskim savjetovalistima

na zagrebackom sveucilistu te dajem preporuku za daljnji rad na toj
problematici.



Nakon srednje Skole naj¢esce odabiremo jedan od dva moguda puta: odlazak
na trziste rada ili odlazak na fakultet. Oba smjera nose svoje otegotne, ali

i olaksavajuce okolnosti; oba smjera su nova stepenica u svijet odraslih i ni
jedan odabir sam po sebi ne garantira sigurnost i samostalnost.

U svakoj generaciji se na studiranje odlucuje respektabilan broj buducih
studenata, Ovisno o procjeni, trenutno studij upisuje najmanje 50,8%, a
najvie 76,9% generacije. Prema podacima autora Babi¢, Matkovi¢ i Sosi¢ iz
istrazivanja 2006. godine, kada se usporede sa osobama koji su zavrsili samo
osnovnu ili srednju Skolu, osobe koje uspjesno zavrse visoko obrazovanje

u prosjeku rade na bolje placenim poslovima, imaju dulje karijere, nizu
spominju kako unatoc boljoj zaposljivosti te populacije u odnosu na nize
razine obrazovanja, visoko obrazovanje nije garancija da Ce prijelaz na trziste
rada teci glatko. Kao Sto sam ve¢ spomenula, broj srednjoskolaca upisanih
na fakultete varira izmedu 5o i 70%. Medutim, sam opstanak na fakultetu
prati visoka stopa odustajanja od studiranja. Samo radi ilustracije problema,
u razdoblju od 2001. do 2006. godine, u zadanome roku i bez ponavljanja
godina, studij je zavrsilo oko 15 posto studenata i studentica. Ukupna
prolaznost na studijima se krece oko 55%. Babic i sur. (2006) takoder navode
problem nedostatka metodologije pracenja broja studenata koji su odustali
od studija ili ga nisu zavrsili, bududi da pravo studenata koji su prekinuli studij
da se vrate na njega bez ponovnog upis, iako rijetko koristeno, i formalno Cini
problematicnim jednoznacno odredenje studenta koji je odustao od studija
(Babi¢, Matkovi¢ i Sosi¢ 2006). | dalje ostaje misterija gdje se gubi oko 40%
studenata u procesu visokog Skolovanja?

Smatram da je pitanje puno Sire od Cesto spominjanih razloga i uzroka
niske prolaznosti na studiju — socioekonomskog statusa roditelja i/ili

3Babi¢, Z., Matkovi¢, T. i Sosi¢, V. (2006.) Strukturne promjene visokog obrazovanja i
ishodi na trzistu rada. Privredna kretanja i ekonomska politika.108, str. 28-65.
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obrazovanja roditelja te drugih poznatih socioekonomskih faktora. U UNDP-
ovomé¢ istrazivanju obrazovnih i radnih karijera mladih, kao glavne razloge
odustajanja od studija mladi navode Zelju za radom (37,6%) te gubitak
motivacije i umor od ucenja (37,5%). Sljededi razlozi odustajanja su uvjerenja
da student/ica nece uspjeti u tom podrucju rada (8%), nuznost nalazenja posla
(7,8%), obiteljski razlozi (7,6%) te ostali ekonomski ili poslovni razlozi (7,6%),
dok je 4,1% studenata navelo zdravstvene probleme.> Ovakvi nalazi ostavljaju
prostor za daljnja istrazivanja u tom podrudju, bududi da je gubitak motivacije
vazan i kompleksan problem koji nije nerjesiv, ali zahtjeva profesionalan
pristup i mogucnost trazenja i dobivanja podrske. S druge strane, bivsi/e
studentifice navode i zdravstvene probleme kao jedan od razloga odustajanja
od studija no iz rezultata istrazivanja nije jasno jesu li u te probleme ukljucenii
problemi mentalnog zdravlja, Sto bi sigurno bilo bitno dodatno istraziti.

Autori poglavlja o mladima i edukaciji u World Youth Report-u® smatraju da
se u kontekstu “mainstreama”, tj. glavnim tokovima modernih drustava,
problematika mladih treba ravnopravno raspravljati kao i npr. rodna
problematika. Madi su osjetljiva skupina i trebaju se kao skupina i zasebno
promatrati, bududi da to razdoblje u danasnje vrijeme nosi i niz rizi¢nih
faktora i ponasanja te je potreban poseban pristup i podrika. Sto se tice
prelaska mladih iz razdoblja djetinjstva u odraslu dob, uglavnom je ta
tranzicija prepoznata i tretirana kroz domenu skolovanja i osposobljavanja
za trziSta rada. No dogada se da takav nacin promatranja osjetljivog prijelaza
iz adolescencije u odraslu dob zapravo i ne odgovara holistickom pristupu
razumijevanju zivota sa stajalista mladih (UN 2003).

“Educational and employment careers of youth in Croatia (2009). Puls report for
United Nations Development Program. Preuzeto sa http://www.undp.hr/upload/
file/225/112704/FILENAME/Educational_and_working_careers_of_youth_in_Croatia.
eng.pdf

SNapomena: u pitanjima je bilo moguce odabrati visestruke odgovore.

®UN (2003.) World Youth Report: Youth education. Str. 27-53. Preuzeto sa http://www.
un.org/esa/socdev/unyin/documents/cho1.pdf



Osim produljenja razdoblja “cekanja” na ulazak na trziSte rada, “grijanja
stolica”, mukotrpnog rada, kao i beneficija studentskog Zivota, to vrijeme
nosi i svoje manje pozeljne strane. Prijelaz iz srednje Skole na fakultet ne
obiljezava samo promijenjen nacin ucenja, poducavanja, rada i stila Zivota
—ono obuhvaca i dodatne stresore koji do tada nisu bili prisutni, nove
Zivotne izazove i probleme za koje najcesce nismo pripremani u procesu
“borbe” za zeljeni fakultet. Odredeni broj mladih putuje na studij od svoje
kuce, no velik se broj mladih seli u druge gradove na studij, dalje od bliske
podrske obitelji i prijatelja. Uz odredeni pritisak i uglavnom visoka ocekivanja
od strane bliznjih, postoji prirodan pogled na to razdoblje odvajanja od
obitelji, kao na razdoblje osamostaljenja i odrastanja, ¢ime na neki nacin
prebacujemo dotadasnju odgovornost skole u odgoju i obrazovanju —na
fakultete. No realno gledajuci, fakulteti najceS¢e nemaju odgojnu funkciju jer
se pretpostavlja da su studenti i studentice vec dovoljno zreli/e, odgovorni/e

i kriticki raspoloZenife te da je taj dio procesa razvoja i “stasanja” rijesen.
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta’ definira visoka udilista kao
mjesta osposobljavanja studenata za obavljanje poslova u znanosti,
poslovnom svijetu, stru¢nim zanimanjima, a koja pruzaju studentima
primjerenu razinu potrebnih znanja i vjestina. Za razliku od predskolskog,
osnovnoskolskog i srednjoskolskog obrazovanja gdje se isti¢u i komponenta
odgoja, usmjeravanja i vida podrske, kroz definiciju visokih ucilista te se
komponente ne isticu. Smatram da je iznimno vazno njegovati komponentu
podrske, pomoci i usmjeravanja studenata/ica kroz razdoblje studiranja.
Vazno je odrzati razinu podrske u razdobljima Zivota obiljezenim velikim
promjenama, kao Sto je odlazak na fakultet, upravo radi o¢uvanja mentalnog
zdravlja mladih.

U Republici Hrvatskoj, istrazivanja u pogledu mentalnog zdravlja mladih
nazalost su Stura i oskudna pa i ovaj put posezem za alarmantnim
podatkom dobivenim v istrazivanjima na americkoj populaciji. Prema

Visoko obrazovanje preuzeto sa http://public.mzos.hr/Default.aspx?sec=2254

67



[68]

analizi dosadasnjih studija, oko 20% djece i mladih imati ¢e problema sa
mentalnim zdravljem u nekom trenutku svoga zivota.® Spomenuti problem
motivacije, kao i gubitka samopouzdanija, tj. slabljenja vjere u to da cemo
uspjeti u nekom podrucju, mogu biti znakovi ili simptomi odredenih
psihickih poteskoca koje, ako su prepoznate na vrijeme, mogu biti lakse
rijeSene. Prema DZepini i Cavlek (2006)%, pod najvecim su stresom upravo
brucosii brucosice, a drugo veliko krizno razdoblje studentima predstavljaju
ispitni rokovi. Kao glavni problemi s kojima studenti i studentice dolaze

u savjetovaliste, a koje lijecnice navode, su problemi sa koncentracijom,
poteskoce u ucenju, nepoznavanje tehnika ucenja te, s druge strane, niz
psiholoskih nesigurnosti, golemi stres, neispavanost, lose hranjenje, itd.

Tko snosi odgovornost za porazne statistike i veliki broj studenata koji
odustaju od studiranja? Mozemo li svaliti svu odgovornost na studente

ili i drustvo treba preuzeti dio odgovornosti i pruziti punu podrsku, kako
ekonomsku (u vidu stipendija, subvencija i sl.) tako i psihosocijalnu. Dogada

li se da mlade u trenutku odlaska na studij prepustamo same sebi? lako je u
danasnje vrijeme lakse nego ikad biti u kontaktu (mobiteli, internet...) i ako
vec u startu tim putem mozemo samo “odrzavati” komunikaciju, nuzno je uz
kvalitetnu naobrazbu osigurati i kvalitetan sustav podrske mladima. Bududi
da je fenomen prilagodbe na novu okolinu, nove dozivljaje i ljude individualne
prirode, tesko je pronaci univerzalno rjesenje za visoku stopu odustajanja od
fakulteta. No trebali bismo osigurati potrebne resurse putem kojih studenti
mogu zadovoljiti svoje potrebe psihosocijalne prirode. Bilo da je rijec o potrebi
za pripadanjem nekome/necemu, o potrebi za vodenjem/ tj. modi, o potrebi
za uspjehom, ifili potrebi za bivanjem korisnim/om ¢lanom/icom drustva.

8Waddell, C.,Shepherd, C. (2002.) Prevalence of Mental Disorders in Children and
Youth. A Reasearch Update Prepared for The British Columbia Ministry of Children
and Family Development. Preuzeto sa: http://www.childhealthpolicy.sfu.ca/research_
reports_o8/rr_pdf/RR-3-02-full-report.pdf

sDzepina, M., Cavlek, T. (2006.) Savjetovaliste za mlade. Hrvatski ¢asopis za javno
zdravstvo. Vol. 2, br. 8



Studenti i studentice mozda najdostupniju psihosocijalnu podrsku mogu
dobiti u studentskim savjetovalistima, koji su kao ve¢ dobro razradena
praksa gotovo nezaobilazan dio studentskih kampusa, centara i sveudilista
diljem svijeta. U Hrvatskoj je, Cini se, studentsko savjetovaliste mala
ekskluziva, buduci da samo mali broj fakulteta ima neki vid dostupnog
studentskog savjetovaliSta. Ako u obzir uzmemo samo zagrebacko
sveuciliSte, prema mojim trenutnim saznanjima, studenti i studentice

se mogu obratiti za pomoc u studentsko savjetovaliSte na Filozofskom
fakultetu (s time da je usluga dostupna samo studentima i studenticama
Filozofskog fakulteta i Fakulteta elektrotehnike i racunarstva), Udruga
“Hrabri telefon” je pokrenula savjetovaliSte za studente "“Nisi sam/a”,
organizacija “Tesa” nudi mogucnost savjetovanja za mlade, a njihova ciljna
populacija su takoder i studenti i studentice. Mladi takoder mogu dobiti
psiholosku pomoc¢ i podrsku u Sluzbi za Skolsku i sveucilisnu medicinu
Zavoda za javno zdravstvo "Dr. Andrija Stampar”. Ako se u obzir uzme brojka
da na sveucilistu u Zagrebu studira preko 50.000 studenata, u pogledu broja
i dostupnosti savjetovaliSta za studente rijec je o podkapacitiranosti takvog
sustava podrske.

Kao moguci odgovor na ovaj problem je saznanje da ipak postoji Prijedlog
Strategije razvoja studentskih savjetovalisnih sluzbi Sveucilista u Zagrebu
(2008.-2011.)*. No, bududi da smo vec na polovici 2010. godine, a

Prijedlog Strategije vec ulazi u zadnju godinu djelovanja, nadam se da

e po tome pitanju ipak biti jasnih i rezultata u narednoj akademskoj
godini. U meduvremenu, ako i nema dovoljno sredstava, mogucnosti ifili
potrebne infrastrukture, kao i stru¢nog kadra kako bi se pokrenuo neki vid
psiholoskog savjetovanja za studente na svakom od fakulteta, predlazem
provodenje prakse meduvrsnjackog pomaganja, u kojoj bi mogli sudjelovati
studentifice zavrSnih godina smjerova pomagackih struka (npr. psihologija,

»Vizek Vidovi¢, V. (2009.) Prezentacija Prijedloga Strategije razvoja studentskih savje-
tovalisnih sluzbi Sveudilista u Zagrebu (2008.-2011.). Sveudiliste u Zagrebu, Filozofski
fakultet.
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socijalni rad, socijalna pedagogija, medicina). Dobra praksa u takvom

vidu pomaganja studentima i studenticama postoji ve¢ na Sveucilistu u
Zadru™. Kroz ukljudivanje studenata i studentica visih godina pomagackih
struka u proces savjetovanja i njihovo educiranje od strane stru¢njaka za
vrinjacke pomagace u savjetovanju studenata, osnazuju se i studentifice
savjetovatelje/ice i sami studenti/ce korisnici/e tih usluga. Takva praksa
zasigurno djeluje u pravcu poboljsanja mentalnog zdravlja studenatalica,
osnazuje ih, ali i povecava kvalitetu studiranja te preventivno i interventno
djeluje na problem velikog odustajanja, kao i na samu duljinu studiranja.

“http://personal.unizd.hr/~avulic/studsav.html
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ANA ZUZIC

ULOGA SVEUCILISTA U
OBRAZOVANJU DRUSTVENO
ODGOVORNIH I AKTIVNIH
GRADPANA

U radu se analizira uloga sveuciliSta u obrazovanju drustveno odgovornih i
aktivnih gradana povezujuci tu ulogu sa civilnom misijom sveuciliSta. Daje se
kratki presjek stanja na hrvatskim sveuciliStima, vz predstavljanje rezultata
dosadasnjih istraZivanja provedenih u Hrvatskoj. Na primjeru Sveucilista u

Puli prikazuju se dvije metode koje se mogu upotrijebiti kako bi se naglasila
drustvena odgovornost sveuciliSta. Radi se o poticanju volonterstva te primjeni
koncepta ucenja zalaganjem u zajednici. Na samom kraju dana su zakljucna
razmatranja.

Opc¢enito o civilnoj misiji i drustvenoj odgovornosti sveucilista

U danasnjem javnom diskursu sve se Cesce susre¢emo s pojmom “drustvena
odgovornost sveudilista”. Rasprave oko navedenog pojma su svakako
aktualne; s jedne strane imamo sveucilista koja su u posljednje vrijeme sve
viSe trzisno fokusirana, a s druge strane imamo civilno drustvo koje zagovara
snazniji doprinos sveucilista razvoju drustvene odgovornosti, djelovanja

za zajednicu i obrazovanju aktivnih gradana koji ¢e moci sudjelovati u
rjeSavanju drustvenih problema.

Civilnu misiju sveuciliSta trebali bismo promatrati kroz tri temeljne
akademske djelatnosti (Checkoway 2001, prema Ledic 2007): istrazivanja;



nastava; djelovanje u zajednici. Pa tako Ledi¢ (2007) pojasnjava kako

civilna misija sveucilista podrazumijeva napore akademske zajednice koji

se odvijaju kroz istrazivanje, nastavu, strucni rad i djelovanje u zajednici
njezinih ¢lanova, a usmjereni su unapredenju kvalitete Zivota u zajednici

i obrazovanju drustveno odgovornih i aktivnih gradana.*> Autori koji
zagovaraju civilnu misiju sveucilista isticu kako je ono sastavni dio drustvene
zajednice i da kao takav ne moze i ne smije zanemariti ulogu djelovanja u
zajednici. Nadalje, naglasavaju vaznost identifikacije problema koji postoje u
lokalnim sredinama te djelovanja u smjeru rjeSavanja istih, kao i obrazovanja
studenata, buducih akademskih gradana, da budu konstruktivni, da kriticki
promisljaju druStvene procese te na taj nacin daju doprinos demokratizaciji
drudtva (Ostrander 2004; Harkavy 2006, prema Culum 2010).

Smatram vaznim spomenuti i neke kritike koje su upucene na racun
sveucilista. Neki autori smatraju kako su sveudilista postala zatvorenim
sustavima koji se ne obaziru na potrebe okruzenja u kojem djeluju, kako ne
razvijaju kompetencije studenata za preuzimanje uloge aktivnih gradana
(Hollander i Saltmarsh 2000, prema Culum 2010). Boyer (1990, prema Culum
2010) upozorava da bi sveuciliSta mogla postati drustveno irelevantne
institucije ukoliko kriti¢ki ne promisljaju trendove danasnjeg razvoja
odnosno ukoliko ne prihvate ulogu aktivnog sudionika u okolini u kojoj
djeluju.

Kakvo je stanje na hrvatskim sveucilistima?

Analizirajuci Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
Republike Hrvatske iz 2003. godine moZemo primijetiti kako se kao osnovna
nacela znanosti i visokog obrazovanja spominju "(...) otvorenost visokih
ucilista prema javnosti, gradanima i lokalnoj zajednici i (...) interakcija s
drustvenom zajednicom i obveza sveucilista, veleuilista, visokih skola i javnih

“Preuzeto iz Culum, B. (2010): “Civilna misija sveudilista u Hrvatskoj: element u trago-
vima”, Zagreb, Kolumna Javne politike visokog obrazovanja, dostupno na http://www.
iro.hr/userdocs/File/pno_kolumna/2010/Culum_civilna_misija.pdf
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znanstvenih instituta da razviju drustvenu odgovornost studenata i drugih
&anova akademske i znanstvene zajednice” (Clanak 2, stavak 3).

Kako bi se uskladili sa zakonskom regulativnom, pojedina sveudilista u
svojim statutima pokazuju prihvadanje nacela navedena u Zakonu (Culum,
Ledi¢, Nuzdic¢ 2007, prema Ledic¢ 2009). Medutim, postavlja se pitanje

da li je civilna misija sveucilista u potpunosti prepoznata i integrirana u

sve strateske dokumente sveucilista? Koliko su sveuciliSta zaista ucinila

po tom pitanju (osim Sto su svoje statute uskladili sa Zakonom)? Postoji

li vrednovanje doprinosa sveucilisnih nastavnika koji, prvenstveno zbog
entuzijazma i istinske vjere u vaznost djelovanja u zajednici, pripremaju i
provode razli¢ite programe obrazovanja studenata za odgovorno i aktivno
gradanstvo? Istrazivanja provedena u Hrvatskoj pokazuju da "...se na nasim
sveuciliStima ne naziru smjerovi razvoja i integracije civilne misije sveucilista”
(Culum 2010: 3), kao i da je “civilna misija sveu(iliSta zanemarena u hrvatskom
znanstvenom diskursu, jednako kao i poznavanje mehanizama koji doprinose
njezinoj realizaciji” (Culum, Ledi¢ 2009: 71).

Nacionalna strategija stvaranja poticajnog okruzenja za razvoj civilnoga
drustva za razdoblje od 2006. do 2011. istiCe vaznost obrazovanja koji ¢e
pridonijeti osnazivanju mladih za kriticko promisljanje drustvenih pojava

i procesa. Takoder, daje naglasak na jacanju kapaciteta mladih u smislu
oblikovanja stavova koji ¢e im pomoci u donosenju razlicitih politickih
odluka te nadgledanju njihove provedbe, “kao i razvijanje svijesti da oni kao
gradani i pojedinci trebaju aktivno sudjelovati u rieSavanju pojedinih drustvenih
problema ne ocekujuci uvijek da to netko ucini umjesto njih samih.” (str. 11).

Primjer Sveudilista u Puli

Postoje odredeni mehanizmi koji sveucilistima stoje na raspolaganiju, a koji
bi mogli naglasiti njihovu drustvenu odgovornost. Na primjeru Sveucilista u
Puli prikazat ¢u dva moguca mehanizma: poticanje volonterstva i primjena



koncepta ucenja zalaganjem u zajednici (academic service-learning)™. lako
vjerujem da na Sveucilistu postoje i druge pozitivne inicijative, namjera mi je
prikazati dvije mogu¢nosti i razlike medu njima.

Na studiju talijanistike Odjela za humanisticke znanosti Sveucilista u Puli
kao izborni kolegij pojavljuje se “Strucna izvannastavna aktivnost/Attivita
extra didattica”. Ukoliko student/ica odabere ovaj kolegij kao izborni tada
volontira u nekoj od organizacija civilnog drustva ili javnim institucijama s
kojima Odjel suraduje, iskljucivo u zamjenu za ECTS bodove.

Odjel za ekonomiju i turizam “Dr. Mijo Mirkovi¢” Sveudilista u Puli i udruga
ZUM v partnerstvu su 2009. godine pokrenuli projekt pod nazivom
“Jacanje kapaciteta mladih za proces osmisljanja strategije odrzivog
turizma na lokalnoj razini”. Projekt je bio namijenjen studentima 3. godine
preddiplomskog studija smjera Turizam i 1. godine diplomskog studija

smijera Turizam. Obuhvacao je sljedece aktivnosti: [
— obrazovni ciklus “*Odrzivi turizam na lokalnoj razini” (tri predavanja

i jedan studijski posjet);

— razvoj konkretnog projekta “Promicanje odrzivosti u turizmu u
op¢ini Zminj” od strane studenata uz mentorstvo profesora;

— izradu publikacije te javno predstavljanje prethodno spomenutog
projekta.

U prvom predstavljenom primjeru radi se o situaciji kada studenti imaju
mogucnost izbora Zele li ili ne Zele iskoristiti mogucnost volontiranja.
Vazno je da se studenti dobrovoljno odluce volontirati u zamjenu za ECTS
bodove. Ovaj primjer posjeduje sve karakteristike iskustvenog ucenja kroz

3U tekstu se koristi termin ucenje zalaganjem u zajednici, a prema prijedlogu kojeg
zagovaraju Culum i Ledi¢ (2010). Potrebno je napomenuti kako u Hrvatskoj postoje
autori koji ne dijele misljenje spomenutih autorica te rabe termin drustveno korisno
uenje (Mikeli¢ Preradovi¢ 2009, prema Culum, Ledi¢ 2010).
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volontiranje, a to su:*
— zajednica je primatelj/korisnik (studenti su dobrovoljno odabrali
izborni kolegij kao moguc¢nost volontiranja);
— briga za zajednicu je primarna (odabiruci ponudeni izborni kolegij
cine nesto dobro i pozitivno za zajednicu);
— naglasak je na (raznovrsnim) aktivnostima u zajednici (studenti
mogu odabrati gdje ¢e volontirati prema svojim vlastitim interesima,
a ponudene su im organizacije i institucije razli¢itog podrucja
djelovanja);
— ishodi ucenja nisu povezani s nastavnim programom;
— kontekst ucenja je sekundaran.

Drugi predstavljeni primjer ima neke od karakteristika aktivnosti iskustvenog
ucenja koja se naziva uCenje zalaganjem u zajednici (academic service-
learning). Filozofija modela ucenja zalaganjem u zajednici, osim Sto
spaja sveuciliste s drustvenom okolinom u kojoj djeluje, daje studentima
mogucnost da jacaju svoja profesionalna znanja i vjestine Cineci nesto
pozitivno za zajednicu. Analiziranjem i kritickim promisljanjem odredenog
problema koji postoji u zajednici nude svoje ideje i prijedloge za rjeSavanje
istog Sto svakako moze posluziti kao smjernica za unapredenje trenutnog
stanja. Karakteristike modela ucenja zalaganjem u zajednici koje ovaj
primjer posjeduje su:

— reciprocan suradnicki odnos na relaciji student — zajednica (kako

bi ponudili adekvatna rjesenja za promicanje odrzivosti u turizmu

u opdini Zminj studenti su usko suradivali s relevantnim dionicima

opcine — predstavnicima Opcine, Turisti¢ke zajednice, ugostiteljima,

iznajmljivacima);

— profesionalni i osobni razvoj studenata i briga za zajednicu jednako

“Karakteristike preuzete iz Culum, B., Ledi¢, J. (2010.) U¢enje zalaganjem u zajedni-
ci—integracija visokoskolske nastave i zajednice u procesu obrazovanja drustveno
odgovornih i aktivnih gradana, Revija za socijalnu politiku, Pravni fakultet Sveucilista u
Zagrebu, Studijski centar socijalnog rada, Vol. 17, No. 1.



su vazni (studenti su osjetili svoju gradansku odgovornost te su zeljeli
udiniti nesto pozitivno za zajednicy, ali ujedno i jacati konkurentnost
za izlazak na trziste rada);

— potrebe/problemi zajednice i adekvatna rjesenja istih jednako su
vazna (prepoznati su problemi jedne mikrolokacije te u skladu s time
ponudeni prijedlozi rjesenja).

Ono Sto je nedostajalo kako bi spomenuti projekt zazivio kao academic
service-learning u punom smislu te rijeci jest povezanost kurikuluma
odredenog kolegija s aktivnostima zalaganja u zajednici. Naime, ovaj projekt
nije bio integralni dio kolegija ve¢ je nuden kao izvannastavna aktivnost.
Stoga izostaje karakteristika uravnotezenosti konteksta nastavnog
programa, zajednice i u€enja studenata.

lako je to klju¢ni moment filozofije ucenja zalaganjem u zajednici smatram
ovo dobrim primjerom povezivanja te stvaranja partnerstva Sveucilista s
okolinom u kojoj djeluje. Osim toga, studenti su prepoznali:

a) doprinos ovog projekta za zajednicu, s naglaskom na op¢inu Zminj;

b) vrijednost projekta u smislu da su sada imali priliku i sve nauceno
primijeniti u praksi rjesavajuci odredeni problem.

Slijede samo neki od osobnih osvrta sudionika projekta '(...) najveca
vrijednost ovog projekta je znacajan doprinos za zajednicu, za podrucje
Zminja, jer se zahvaljujuéi idejama i kreativnosti mladih ljudi dolazi do
inovativnih rjeSenja kojima bi se moglo utjecati na odrZivi razvoj(...)","(...)
osim druZenja, boljeg upoznavanja s kolegama, zblizavanja s profesorima,
projekti nastali iz terenskog rada puno su zanimljiviji jer omogucuju spajanje
ugodnog s korisnim. Na zabavan nacin smo obogatili vlastito znanje, a ujedno
ucinili nesto korisno za zajednicu (...)” (evaluacijski listici za potrebe zavrsne
evaluacije projekta).
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Zakljuc¢no, sveudiliste je kao institucija sastavni dio drustvene zajednice i
kao takvo se ne moze promatrati izvan tog konteksta. Redi da sveuciliste i
drustvo trebaju jedan drugog kako bi kvalitetno funkcionirali moze zvucati
kao klise, ali to je zapravo pravo stanje stvari. Trebali bi biti osjetljivi,
senzibilizirani na potrebe koje postoje, reagirati na njih te se medusobno
nadopunjavati. Visok stupanj suradnje dovest ce do sinergijskog ucinka i
vece drustvene kohezije. Smatram da sveuciliSte ne bi smjelo zanemarivati
svoju civilnu misiju jer ono kao institucija sluzi i kao primjer mladim ljudima.
Mladi uce promatrajuci Sto se u njihovoj neposrednoj okolini desava, pa tako
promatraju i instituciju sveudilista, profesore, rektore.

Primjeri SveuciliSta u Puli jesu pozitivni i svakako je dobro Sto studenti imaju
mogucnost sudjelovanja na takvim i slicnim projektima. Medutim, aktivnosti
volontiranja i u€enja zalaganjem u zajednici nisu sustavni i kontinuirani,

kao Sto ni civilna misija nije institucionalizirana. Navedeni projekti su plod
entuzijazma i motiviranosti pojedinih nastavnika koji su itekako svjesni
vaznosti obrazovanja aktivnih i drustveno odgovornih gradana. Ali i dalje
ostaje otvoreno pitanje vrednovanja angazmana nastavnika, kao i pitanje
hoce li se ovakvi i sli¢ni projekti nastaviti i postati dio svakodnevne prakse.
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DANIJELA PERIC
VOLONTIRANJEM U
SVIJET RADA

Razmisljajuci o volontiranju prva asocijacija veZe nas uz nesto pozitivno,

dobro, uz Zelju da se nekome pomogne i na taj nacin ucini dobro za zajednicu.
Volonterstvo je jedan od elemenata koji pridonosi razvoju i formiranju
demokratskih promjena u svakom drustvu, odnosno razvoju i formiranju
prosocijalnog drustva. Ujedno je i osnova koja omogucuje gradanima da se
ukljuce u razlicite gradanske inicijative te da davanjem svojeg slobodnog
vremena, znanja i iskustva te entuzijazma i energije znacajno doprinesu razvoju
svoje zajednice i drustva u cjelini (Forcic 2007).

Postoje razli¢ita tumacenja i razumijevanja volontiranja koja su usko

vezana uz tradiciju, kulturoloske prilike te drustveni kontekst u kojem se
odredena drzava nalazi. Prema tradicionalnom razumijevanju volontiranja
(nesebi¢na pomo¢ drugima), Govvart i suradnici daju odredenje suvremenog
razumijevanja volotiranja kroz tri forme: uzajamna podrska, davanje

usluga i aktivno ukljucivanje u drustvo (Govvart 2001, prema Forci¢

2007). Za razliku od tradicionalnog pogleda na volonterstvo gdje je glavni
naglasak na altruizmu i jednostranom odnosu, kod suvremenog pogleda

na volonterstvo vaznost je usmjerena na obostrani odnos. Volonterstvo se
vezuje i uz koncept provodenja slobodnog vremena te ga pojedini autori
opisuju kao slobodnu aktivnost pojedinca. Stebbins (1996, prema Forci¢
2007) povezuje volontiranje s ozbiljnim slobodnim vremenom pri cemu
razlikuje nekoliko vrsta volontiranja: ono usmjereno na karijeru i povremeno,
odnosno usputno, formalno i neformalno te profesionalno i neprofesionalno
volontiranje. Rezultati Europskog istrazivanja vrijednosti provedenoga



1999./2000., pokazuju da je slobodno vrijeme procijenjeno na ljestvici
vaznih vrijednosti u zivotu hrvatskih gradana pa bi prema tome trebalo biti
usmjereno i na vazne stvari u drustvu medu koje spada i volontiranje (Forci¢
2007).

Ono oko Cega se svi autori slazu jest da je volontiranje dobrovoljni, neplaceni
rad koji se provodi u organiziranom kontekstu. Uz razli¢ita tumacenja
samoga pojma volonterstva, dolaze i razli¢ita tumacenja znacenja i
razumijevanja Sto je to, odnosno tko je to volonter. Volonter se moze
defiinirati kao osoba koja obavlja neke radne zadatke bez nov¢ane naknade
u organiziranim uvjetima i u korist drugih pojedinaca ili zajednice, odnosno
drustva u cjelini (Govvart 2001, prema Forci¢ 2007).

Volontiranje u Hrvatskoj i zemljama EU

Tradicija volontiranja u Hrvatskoj je duga, ali za razliku od nekih drugih
europskih zemalja, kod nas je jos uvijek volontiranje zanemareno. U prilog [8 1]
tome govore istrazivanja koja ukazuju na mali postotak gradana koji su
ukljuceni u neki oblik volonterskog rada. Jedan od razloga za ne ukljucivanje
u bilo kakav oblik volonterskog rada je taj Sto se takav oblik rada nedovoljno
cijeni u Hrvatskoj (Ledi¢ 2001). Europa kojoj tezimo ima drugaciji odnos
prema ovakvoj vrsti aktivnosti pa je slika malo, odnosno, rekla bih, mnogo
drugadija. Volonterski oblik rada je izuzetno cijenjen, a volonteri se smatraju
bitnim faktorom u izgradnji zdravog, dobro organiziranog drustva. Velika
Britanija ima dugu tradiciju volonterskog rada, pa primjerice britanski
Institute for Volunteering Research periodicno istrazuje volontiranje.
Posljednjim njihovim istrazivanjem ustanovljeno je da 51% odrasle
populacije volontira ili je nekada volontiralo (Ledi¢ 2001). Rezultati
istrazivanja iz 2006. godine koje je provela Udruga za razvoj civilnog drustva
SMART na podrucju Primorsko-goranske zupanije pokazuju kako jos uvijek
mali broj ljudi volontira, a vedina ljudi koji volontiraju nalaze se u dobnoj
skupini od 30 do 60 godina. Osobe starije dobi vise sudjeluju u volonterskim
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aktivnostima u odnosu na mlade generacije i to zbog dva temeljna problema
—ucestalost volontiranja i slaba motivacija mladih narastaja. O stanju
volonterstva u Hrvatskoj govori i istrazivanje koje je 2005. godine provela
Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva. Prema tom istrazivanju samo
5% populacije na podrudju cijele Hrvatske volontira, a narednih 5% razmislja
o volontiranju i viSe od polovice anketiranih uopce ne razmislja o volontiranju
(Milisa 2008). Ovakvi rezultati pokazuju da je volontiranje, iako vecina ima
pozitivan stav prema volontiranju, jos uvijek zanemareno u zemlji koja

tezi demokratskom drustvu i ulasku u EU. Postavlja se pitanje zbog Cega
volontiranje nije u vecoj mjeri prisutno kod gradana RH te zbog ¢ega mali
broj mladih volontira, odnosno vecina mladih ne volontira.

Istrazivanja ukazuju na zakljucak da se mladi ne ukljucuju u volonterski rad
zbog nemotiviranosti, loSe informiranosti o volonterstvu, teSke ekonomske
situacije, loSe organizacije volonterskog rada, nedostatka potpore od strane
drzave (Ledic 2001). Slobodno vrijeme je vrlo usko vezano za ljudske interese
i svoje slobodno vrijeme mladi kreiraju prema svojim interesima. No pitanje
je koji su to interesi mladih pomocu kojih mladi rasporeduju svoje slobodno
vrijeme. Na temelju istrazivackih rezultata o interesima mladih iz 1986. i
1999. godine, llisin (2002) je utvrdila Cetiri interesne orijentacije kod mladih:
spoznajna, socijabilna, tradicionalisticka i kompetencijska. Socijabilna
interesna orijentacija je najzastupljenija kod mladih osoba. llisin (2002) u
navedenom istrazivanju dolazi do rezultata da su interesi mladih sve vise
usmjereni prema provodenju slobodnog vremena u sferi privatnih aktivnosti
(zabava, prijateljstva i poznanstva, izlasci, seks i ljubav...) dok ih sve manje
zanimaju aktivnosti od opceg dobra. Tako je primjerice interes za seks i
ljubav postao izrazeniji naspram interesa za rad i posao, a sli¢no se dogodilo i
s interesom za tehniku i tehnicka dostignuca naspram interesa za umjetnost
i kulturu. Interes za politiku i vojsku se smanjio za razliku interesa za vjeru i i
vjerska pitanja. Zanimljivo je da je interes za posao i rad ostao na istoj razini
kao i ranije pa sukladno tome MiliSa (2008) navodi da nezainteresiranost



mladih za volontiranje proizlazi upravo iz njihova odnosa prema radu
opcenito. Rekla bih kako je nacin shvacanja mladih, a tako i odnos mladih
prema radu sli¢an onome iz tradicionalnih drustava gdje se pojedinca
primoravalo na rad i kada se rad shvac¢ao samo kao nuzno zlo. Ekstrinzi¢no
motivirani novéanim nagradama mladi pristupaju radu u zZelji da zadovolje
svoje potrebe Siredi tako, u nas dobro utkan duh materijalizma. Ziveéi u
kapitalistickom svijetu i potrosackoj kulturi gdje se visoko cijeni gomilanje
materijalnog kapitala, neizbjezno se javlja egoizam i hedonizam koji
postaju glavne odrednice zivotnog stila mladih. Stoga, kako bi se promijenili
stavovi mladih prema volontiranju, potrebno je promijeniti cijeli sustav
vrijednosti i sam nacin Zivota, ukratko kulturu mladih. Potrebno je raditi na
promjeni odnosa prema radu, poducavati mlade da su upornost, Stedljivost,
pomaganje drugima, materijalna neovisnost, kriti¢nost, samokriticnost i
odgovornost najvazniji elementi odgojne vrijednosti rada. Vjerujem da je
upravo volontiranje jedan od nacina da se sve prethodno osvijesti.

Od navedenih elemenata koji su usko povezani s manjkom volonterstva u
Hrvatskoj, pogotovo kod mladih, posebno bih se osvrnula na nedostatak
motivacije i na nedostatnu informiranosti mladih o volontiranju. Ta dva
elementa mogu biti i u uzro¢no-posljedicnoj vezi, tj. nedostatak motivacije
mozda upravo proizlazi iz nedovoljne informiranosti mladih. Sama
karakteristika volontiranja, kao neplacenog rada, odbija mlade ljude da
sudjeluju u njemu i radije se pridrzavaju Siroko prihvacenih starih rituala
ispijanja kave u kaficima. Mladi tako postaju pasivni promatradi koji cini¢no
sagledavaju drustvena zbivanja te u nedostatku kriti¢nosti gube ambiciju za
ukljucenje u odredene aktivnosti poput volonterskog rada. U drustvu rizika,
u kojem je samo promjena stalna, izlozeni smo nemilosrdnom trzistu rada,
koje nikoga ne Stedi pa tako ni mladog Covjeka. Svakodnevno povecavanje
broja nezaposlenosti govori nam o rasponu ekonomske krize koja je
zahvatila hrvatsko drustvo. Prema Hrvatskom zavodu za zaposljavanje

broj nezaposlenih osoba u travnju 2010. bio je 307.675. U toj brojci najvise
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prednjace mladi od 25 do 29 godina te je njihov udio povecan za Cak trecinu
u usporedbi s podacima iz sijecnja iste godine.

Pogled iz drugog kuta

Kao jedan od razloga zasto mladi ljudi nemaju radno mjesto navodi se
nedostatak iskustva. Ovaj nedostatak iskustva moze se sprijeciti upravo
kroz volonterski rad. Misljenja sam da se kroz volonterski rad moze steci
odredeno iskustvo i vjestine koje su potrebne za radno mjesto. Za to moze
posluziti i moj vlastiti primjer: tijekom studiranja sam volontirala u raznim
udruga, a zatim sam preko Volonterskog centra Zagreb posjetila Portugal
prilikom ¢ega sam putovala, upoznala nove ljude te radila s djecom i
mladima Sto mi je na kraju pomoglo da se i zaposlim. Cilj i svrha volontiranja
ne mora biti samo pomo¢ i briga za druge, ve¢ moze ukljucivati i brigu za
sebe i svoju buduénost. Cini li nas to sebi¢nim osobama? Ne, jer brinudi se za
sebe, mozemo puno vise dati drugima.

Cesto se dogada da ljudi volontiraju, a da nisu svjesni svih moguénosti ifili
dobrobiti koje takav oblik angazmana donosi onome koji volontira, onome
za koga se volontira te Siroj zajednici. Osim Sto je ispunjujuce, volontiranjem
ljudi mogu nauditi velik broj vjestina, steci dragocjene informacije, znanja

i iskustva za koja bi inace trebali izdvojiti znacajnu koli¢inu novca. Znanja

i vjestine krecu se od vrlo jednostavnih do vrlo slozenih — bilo da je rije¢ o
komunikacijskim vjestinama, kompjuterskoj edukaciji ili o savjetodavnim
sposobnostima (Russo i dr. 2007). Volontiranje potice razvoj vrijednosti koje
svaki poslodavac cijeni: odgovornost, mogu¢nost rjeSavanja problema,
profesionalni izgled, volja za uCenjem i stjecanje novih vjestina, dobri odnosi
sa zaposlenicima i dobro upravljanje vremenom. Mnogi volonteri/ke u
razvijenim zemljama znaju da ¢e im volontersko iskustvo pruziti bolju priliku
pri trazenju posla, a nerijetko se dogada da upravo organizacije koje primaju
volontere nakon nekog vremena te iste volontere angaziraju u stalni radni
odnos ukoliko se isti pokazu pouzdanima i vrijednima. Stoga umjerena doza
“egoizma” nije negativna motivacija za ulazak u svijet volonterstva.



Prema brojnim istrazivanjima, volonteri su vise zadovoljni od onih koji ne
volontiraju (Russo i dr. 2007). Volontiranje moZze na razlicite nacine vrlo
mijerljivo pozitivno djelovati na osjecaje pojedinca, Sto je vazan element
za ukljucivanje u neki oblik volonterskog rada. Kao jedan od razloga zbog
kojeg se mladi ne ukljuce u neki oblik volonterskog rada je i nedovoljna
informiranost (Ledi¢ 2001) Sto smatram bitnim elementom za napredak
volonterstva u Hrvatskoj. Smatram da bi mladi trebali biti viSe informirani
o volontiranju te o obvezama i mogucnostima/dobrobitima koje proizlaze
iz volontiranja. | sama sam bila nedovoljno informirana o volontiranju, tj.
nikakvih informacija nije ni bilo dok sam pohadala osnovnu i srednju skolu.
Prvo volontersko iskustvo sam stekla na fakultetu jer sam Zeljela svoje
slobodno vrijeme iskoristiti za neSto dobro i pozitivno. Razmisljala sam

na nacin da mi fakultet nudi znanja, a za iskustvo se moram snaci sama. S
takvim razmisljanjima pocela sam volontirati i stekla iskustvo za buduce
zvanje Sto mi je vistinu otvorilo vrata u svijet rada. Sada, radedi s mladima
u Skolama i domovima, vidim da se nije mnogo promijenilo te da su mladi
jos uvijek nedovoljno informirani o tome Sto volontiranje jest, a osobito

o tome $to se volontiranjem moze dobiti. Misljenja sam da bi se u Skolski
program trebalo uvesti sadrzaje o volonterskom radu s ciljem informiranja
djece i mladih i jacanja motivacije da se ukljuce u takav oblik rada. Takoder,

trebalo bi koristec¢i medije promicati volonterstvo uz primjere dobre prakse.

Smatram da bi se na taj nacin moglo najefikasnije doprijeti do mladih ljudi
te daim “neplaceni rad” kao element volonterstva ne bude prepreka za
angazman.

Volontiranje u Hrvatskoj jos uvijek je u zanemarenom poloZzaju u usporedbi
za zemljama EU. Smatram da je za vecu participaciju mladih u neki oblik
volonterskog rada potrebno promijeniti kut iz kojeg mladi promatraju
volontiranje. Kod volontiranja se ne radi samo o altruizmu ili milosrdu ve¢
postoji i vazan element dobrobiti za onoga tko volontira. To je jedan od
mogucih nacina gledanja na volontiranje. Time ne stvaramo “egoisti¢no
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drustvo” vec bas suprotno — “drustvo u kojem svi mogu nesto dati i dobiti za
bolje sutra”.

Na posljetku, mi smo ipak odraz drustva, kao Sto je ono odrazava nas.
Slikovito receno, to su dvije strane istog nov¢ica. Vaznost pojedinca krije se
u njegovoj mogucnosti da ucini razliku u drustvu i na taj nacin mijenja svijet.
Ima li boljeg osjecaja od onog kada pomazemo? Upravo volonterstvo nudi te
osjecaje — obostrane osjecaje zadovoljstva onoga kome pomazemo i nas koji
smo pomogli. Odrazavamo se i stvaramo, oblikujemo sami sebe u drugima.
Mozemo li ovim ogranicenim Zivotom na zemlji ostaviti bolji trag od ovog?

Ne trebas hodati po vodi,

Ne moras biti bolji od drugih,

Nemas nista vise od onoga Sto svi ostali imaju,
Ali ono sto Cini razliku,

Djela su kojima kod drugih

Ostavljas svoj trag...”

(S. Skopelja, Udruga Mi)
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DOMAGOJ MORIC
STAVOVI MLADIH O
VOLONTIRANJU U HRVATSKOJ

U Hrvatskoj je volontiranje jos uvijek u povojima. lako je zakon o volonterstvu
usvojen 2007. godine, jos je uvijek previse regulativan i zasada ne postoje
naznake da e doci do njegovih izmjena. No bez obzira na zakonsko uredenje,
veliki porast volontera u zemlji se ne biljezi. Provedena istraZivanja pokazuju da
Jje mladima, u kapitalistickom duhu, postao vazan ekonomski aspekt, odnosno
smatraju da za svoj rad trebaju biti i placeni. U clanku cu navesti i druge razloge
nezainteresiranosti za volontiranje. U zavrSnom dijelu ¢lanka raspravlja se o
preporukama za unapredenje i promociju volonterstva.

"Nisam znao da volontiras”, rekao mi je prijatelj nakon Sto sam mu
entuzijasticno pricao o svom prvom volonterskom angazmanu u Forumu za
slobodu odgoja. "Pa naravno! Radna atmosfera je super i ekipa je odlicna. Pravi
uZitak mi je tamo raditi”, odgovorio sam mu presretan jer su bas mene odlucili
izabrati za suradnika za odnose s javnoscu. No tada je uslijedilo pitanje koje
su vjerojatno Culi svi oni koji su ikad odlucili volontirati: "Pa placaju li ti za

tvoj rad?” Nakon mog negativnog odgovora i uvjeravanja da je volontiranje
korisno te da se tako Cine promjene u drustvu, naisao sam na zid, ogranic¢enost
i uske vidike. "Pa radije bih otiSao raditi u neku sluzbu za korisnike i tamo pricao
s korisnicima i tako zaradio!”, izjavio je moj prijatelj. Nadam se da u mojim
oc¢ima, ali i u mom kasnijem ponasanju nije mogao vidjeti razocaranje koje
sam dozivio kada sam ¢uo ovu zadnju recenicu. Jos veci Sok i nevjericu sam
dozivio kada sam kroz razgovor sa svojim kolegama i kolegicama uvidio da
imaju ista stajalista. Gdje je nestalo nesebi¢no pomaganje drugima? Gdje je
nestao gradanski aktivizam, Zelja za ucenjem, stjecanjem znanja i vjestina?
Neka od ovih pitanja su mi jos i danas nepoznanica.



Volontiranjem se mladi ljudi razvijaju u svim aspektima — razvijaju se
vrijednosti pomaganja drugima kao i osjecaj razumijevanja za druge.
Takoder se stvara mreza kontakata. Aktivnim volontiranjem se stjecu
vjestine i sposobnosti potrebne za daljnje zaposlenje, ali se i povecava
samopostovanje osobe, kao i zadovoljstvo vlastitim Zivotom. Istrazivanja
su pokazala da volontiranje doprinosi razvoju zajednice, demokratskim
promjenama, a Cesto se napominje da doprinosi i ekonomskom razvoju
zemlje. lako se istiCu mnoge prednosti volontiranja, poput osobnog i
profesionalnog razvoja, dobivanja odredenih znanja i vjestina te moguc¢nost
ucenja, mladi ne sudjeluju previse u volonterskim aktivnostima. Koji je
razlog tome? Apaticnost, pasivnost ili mozda neinformiranost? Vlasta iliSin

i suradnici proveli su 1999. godine zanimljivo istrazivanje o slobodnom
vremenu mladih. Neke od aktivnosti mladih koje su bile medu prvima na listi
su druzenje s prijateljima, gledanje televizije i videa, slusanje radija, izlasci u
kavane, klubove, kino te na tulume, koncerte ili sportske priredbe. Na kraju
popisa nalazi se bavljenje humanitarnim i politickim radom. Zaokupljenost
drustvenim radom je najslabije zastupljena u anketiranoj populaciji mladih,
Sto ne iznenaduje, jer ono obuhvaca aktivnosti vezane uz politiku i drustvo.
lisin zakljucuje da je drustveni rad specifi¢an interes koji je vjerojatno

viSe povezan s nekim psihic¢kim osobinama, nego sa sociokulturalnim
pretpostavkama.

Bolje dzaba lezat, nego dzaba radit *¢

Premijer Velike Britanije i veliki pisac Winston Churchill u jednom je navratu
izjavio slijedece: "Zivimo od onoga $to zaradimo, ali Zivot gradimo tako §to
dajemo drugima.” Svakako se ova recenica moze primijeniti i na volontiranje.
Svoj zivot volonteri obogacuju davanjem drugima, a ekonomski aspekt

*Prema Radin, F., IliSin, V. (2002.) Mladi uoci treceg milenija, Zagreb: Institut za drus-
tvena istrazivanja u Zagrebu i Drzavni zavod za zastitu obitelji, materinstva i mladezi.
str. 269. —302.

**Prema Fordi¢, G. (2007.) Volonterstvo i razvoj zajednice: sudjelovanje gradana u
inicijativama u zajednici, Rijeka: Udruga za razvoj civilnog drustva SMART.
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smatram manje vaznim — bitno je ¢initi dobro drugome, drustvu, au
konacnici i sebi samome.

No iznenaduje Cinjenica da se vecina mladih ne bi sloZila s time. IstraZivanje
koje je provela udruga za razvoj civilnog drustva SMART 2006. godine na
500 ispitanika dala je zanimljive podatke o volontiranju i stavovima mladih

o volontiranju. 56% ispitanika bilo je mlade od 30 godina. Istrazivanje je
ispitivalo stavove o volontiranju, stavove o volontiranju u odnosu na situaciju
u Hrvatskoj te stavove ispitanika o mjerama ili aktivnostima koje mogu
utjecati na unaprjedenje volontiranja i motiviranje gradana za volontiranje.

Mnogi ispitanici iznijeli su viSe razloga zasto se u Hrvatskoj premalo
volontira. Prvi razlog koji navode su okolnosti u drustvu. Prvenstveno se
to odnosi na materijalnu i ekonomsku situaciju ispitanika. Mladi ispitanici
vjeruju da ljudi nisu zadovoljni svojim financijskim stanjem pa radije
obavljaju razli¢ite poslove koje ih ne zanimaju.

Takoder napominju da je jedino mjerilo u nasem drustvu novac. Mladi, ali
i stari su zaista usli u pravi kapitalisticki sustav, gdje se gleda samo svoja
osobna korist i dobit.

Jedna od ispitanica, srednjoskolka, izjavila je kako je "u nasem drustvu
novac jako vaZan i vladaju stereotipi te je time volontiranje zanemareno”.*
(Fordi¢ 2007a: 54). Ukoliko usporedimo Hrvatsku s drugim zemljama, poput
Velike Britanije, SAD-a ili Francuske, mozemo uoditi veliku razliku. Prema
istrazivanju koje je proveo Institute of Volunteering Research 1997. godine,
u Velikoj Britaniji ekonomska vrijednost volontiranja iznosila je 65 milijardi
eura ili 9% bruto domaceg proizvoda.*® U Hrvatskoj je ta brojka znatno

Qdgovor je dala djevojka rodena 1990. godine koja Zivi u okolici Rijeke i srednjoskol-
ka je. Zavrsila je osnovnu Skolu i nije ¢lanica udruge.

*®Davis Smith, J. (1998.) The 1997 National Survey of Volunteering, London: The Natio-
nal Centre for Volunteering.



manja — primjerice u Primorsko-goranskoj zupaniji 2005. godine ekonomska
vrijednost volontiranja iznosila je oko 220.000 kuna.*

Drugi razlog koji se navodi je kriza vrijednosti, a povezanaje s
materijalizmom. Ispitanici smatraju da u drustvu vlada veliki materijalizam,
alii misljenje da volontere netko iskoriStava za svoje osobne interese.
Nadalje, mladi smatraju da nisu dovoljno informirani o volontiranju te da
je ponuda poslova losa. Takoder napominju i loSu medijsku eksponiranost
volontiranja. No postoje i dobre prakse informiranja — primjerice, tijekom
2006. godine na televizijskim postajama prikazivani su reklamni spotovi
GONG-a o promicanju volonterstva pod nazivom "Goodman”=.

Osim toga, mladi smatraju da drzava dovoljno ne potice volontiranje i da
ljudi ne znaju mnogo o mogu¢nostima i prednostima volontiranja. Takoder
napominju da se u obitelji ne predaje mnogo paznje volontiranju — mladi
nemaju uzor koji bi mogli slijediti. Svi ispitanici uoili su da odgojno-
obrazovne ustanove ne pridaju dovoljno paznje volontiranju. Samim time
djeca i mladi nemaju gdje nauciti neke Cinjenice o volontiranju. Stoga je
potrebno u kurikulume uvesti sadrzaje vezane uz volontiranje — primjerice,
Skola moze organizirati volonterske aktivnosti ili uvesti izborni predmet
vezan za volontiranje.

*U Hrvatskoj je doprinos promociji i aktualizaciji volonterstva dao program CroNGO
(Potpora hrvatskim nevladinim organizacijama — 2001.-2004. godine). Program je
provodila ameri¢ka organizacija Academy for Educational Development u partnerstvu
s tri lokalne organizacije civilnog drustva — Udrugom MI, Udrugom za razvoj civilnog
drustva SMART i Organizacijom za gradanske inicijative — OGI. Udruga SMART je bila
partnerska organizacija na podrucju Primorsko-goranske zupanije, gdje su se provela
27 projekta. Udruga SMART je provodila izracun ekonomske vrijednosti volonterskog
doprinosa prema modelu satnice Studentskog servisa sukladno kojoj je najvisa cijena
jednoga sata 25,00 kn. U projekte je ulozeno 8.800 volonterskih sati i prema ovom mo-
delu financijska je vrijednost projekata iznosila 220.000,00 kuna. Izvjestaj u .pdf obliku
mozete skinuti putem ove poveznice: http://bit.ly/c1icosB.

2°Reklamni spot mozete pogledati na http://www.youtube.com/watch?v=r4Tr31-OIVA
(ova poveznica se nalazi i na sluzbenoj stranici GONG-a, www.gong.hr)
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Iz svega navedenog, moze se zakljuciti da mladi do 30 godina imaju
generalno negativan stav o volontiranju. Oc¢ito je slogan ispitanika iz Rijeke
“Bolje dZaba lezat, nego dzaba radit”* postao opceprihvacen u nasem
drustvu. No vrlo vazna Cinjenica koju treba napomenuti je da volonteri
uglavnom imaju pozitivna iskustva prilikom obavljanja svojih poslova.
Upoznavanje novih ljudi, pomo¢ drugima, razvijanje svijesti o vaznosti
drustvenih promjena i razvijanje osobnosti samo su neke prednosti
volontiranja.

Gdje smo pogrijesili?

Iz navedenog istrazivanja udruge SMART ocito je da mladi ljudi imaju
negativan stav o volontiranju. Pa gdje grijesSimo? Prvo, svi segmenti drustva
trebaju doprinijeti razvoju volonterstva. Neka od podrucja na kojima bi
trebali djelovati su priznavanje volonterskog rada, umrezavanje na razli¢itim
razinama, organizacija volontiranja, utjecanje na javnu politiku i promocija
vrijednosti volontiranja, njegovih prednosti i mogucnosti te primjera dobre
prakse (Forci¢ 2007b: 5).

Trebamo zapravo poci od promijene svijesti ljudi, pravilno ih informirati i
u taj proces ukljuciti sve — organizacije civilnog drustva, poslovni sektor,
neprofitne organizacije, odgojno-obrazovne ustanove, medije te drzavne
institucije.

Zaklju¢no, volonteri su agenti promjena u drustvu — oni poticu drustvene
promijene, djeluju u zajednici, aktivni su i pomaZzu u promicanju vrednota
civilnog drustva. Volonterstvo obogacuje pojedinca, daje mu znanja i vjestine
te mu omogucava ucenje novih stvari. Otkad sam poceo volontirati, Zivot mi
se u potpunosti promijenio. Upoznao sam nove ljude koje ve¢ mogu nazvati
prijateljima. Stekao sam mnoga znanja i vjeStine vezane uz moju strukuy, a

=Qvaj odgovor dao je mladic roden 1985. godine koji Zivi u Rijeci. U vrijeme istraziva-
nja pohadao je srednju skolu i nije bio ¢lan udruge. (odgovor dobiven u “Istrazivanju
ukljucenosti gradana u civilne inicijative u zajednici kroz volontiranje”, AED, 2006.)



pomogao sam i u promicanju obrazovanja u Hrvatskoj. Smatram da bi svaka
osoba trebala dozivjeti sli¢no ili jednako iskustvo kroz volontiranje. Nakon
visemjesecnog volontiranja, prijatelji mi kazu da su uocili veliku promjenu —
kazu da sam postao odraslija, zrelija i odgovornija osoba.

Nadam se kako ce hrvatsko drustvo postati vise osvijeSteno i senzibilizirano
za volontiranje. Nadam se kako jednog dana u Hrvatskoj nece biti mladih
koji sumnjaju u vrijednost volontiranja. Ispunjenje tog zadatka ovisi o cijelom
drustvu. Stoga je potrebno napraviti promicati volonterstvo Sto ucinkovitije
kako bi svi—imladii stari — mogli dozivjeti jedinstveno iskustvo volontiranja.
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NINA RAPO
VOLONTIRANIJE -
PRAVNI OKVIR U RH

Volonterstvo se opisuje kao neprofitna, neplacena aktivnost kojom pojedinci
doprinose dobrobiti svoje uze ili Sire zajednice, odnosno drustva u cijelosti. Kao
drustveno odgovorna djelatnost, ono postaje sve vidljiviji element doprinosa
razvoju zajednice, kako na medunarodnoj razini tako i u RH. Osnovu za takvu
situaciju u suvremenom drustvu nalazimo u dugoj tradiciji razlicitih volonterskih
aktivnosti na podrucju Hrvatske.

Rasprostranjenost ideje o vaznosti volontiranja i njegove uloge u rjeSavanju
razlicitih drustvenih pitanja dovodi do potrebe da ga se pravno regulira.
Donose se dokumenti i na regionalnoj i na medunarodnoj razini koji imaju

za cilj promovirati volontersku aktivnost i dati poticaj drzavama da je

pravno reguliraju. Tako Europska povelja o volonterstvu, donesena 1998.
godine, definira volonterski rad kao: djelatnost u interesu ljudi, djelatnost
koja nije motivirana financijskim interesom, djelatnost koja se odvija na
lokalnoj i/ili nacionalnoj razini, djelatnost koja je dragovoljna, djelatnost
koja je miroljubiva, djelatnost koja je utemeljena na osobnoj motivaciji i
slobodi izbora, djelatnost koja potice aktivnu gradansku ulogu na dobrobit
zajednice, djelatnost koja potice razvoj ljudskih potencijala, djelatnost

koja poboljsava kvalitetu zivljenja na nacelima solidarnosti, traganje

za predodzbama drustva nesigurne buducnosti, poticaj iskoristavanja
poduzetnickih prigoda, osnova razvoja partnerskih odnosa izmedu aktera
sustava blagostanja, poticaj samoorganiziranja ljudi pri rjeSavanju problema.
Nadalje, prema izvjes¢u Gospodarskog i socijalnog vijeca Ujedinjenih naroda,
"volonterstvo je i navika srca i gradanska vrlina. Rijec je o aktivnosti duboko



ukorijenjenoj u ljudskom duhu s dalekoseznim drustvenim i kulturoloskim
ucinkom. Slusanje drugih, briga o potrebama drugih i zadovoljavanje tih
potreba, dokazuju najvecu ljudsku motivaciju. Ljudska bica pomazu jedna
drugima iz ljubavi i sucuti. Pa ipak, u svojoj najdubljoj duhovnoj dimenziji i u
simbolickom znacenju, volonterstvo nije samo nesto $to cinimo za druge. Na
kocki su nase vlastite vrijednosti i naSa humanost: mi jesmo ono sto dajemo
drugima.”

U studenom 1997. godine Glavna skupstina Ujedinjenih naroda proglasava
2001. godinu Medunarodnom godinom volontera, a 5. prosinac
Medunarodnim danom volontera. Ova dogadanja na medunarodnom

planu daju poticaj uglavnom nevladinim organizacijama u RH za pokretanje
inicijativa za reguliranje volonterstva. Osniva se Nacionalni odbor za razvoj
volonterstva 2001. godine, kao savjetodavno tijelo Vlade RH, koji zapocinje
sizradom Nacrta prijedloga Zakona o volonterstvu koji je usvojen 18. svibnja
2007. godine, a stupa na snagu 14. lipnja iste godine.

Ovim se Zakonom ureduju osnovni pojmovi vezani za volontiranje, temeljna
nacela volontiranja, uvjeti volontiranja, prava i duznosti volontera te
organizatora volontiranja, uvjeti sklapanja ugovora o volontiranju, donoSenje
Etickog kodeksa volontera, izdavanje potvrde o volontiranju, drzavna nagrada
za volontiranje te nadzor nad izvrSenjem ovoga Zakona. Volontiranje se
prepoznaje i promice kao aktivnost od interesa za Republiku Hrvatsku koja
dovodi do poboljsanja kvalitete Zivota, do aktivnog ukljucivanja osoba u
drustvena zbivanja te do razvoja humanijega i ravnopravnijega demokratskog
drustva. Istice se da je ulogu i znacaj volontiranja potrebno prenijeti djeci
imladima kroz Skolovanje u odgojno-obrazovnim ustanovama Republike
Hrvatske.?

22|zvjeSce Gospodarskog i socijalnog Vije¢a UN-a
3Zakon o volontiranju, NN 58/2007
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Clanak 3. nam daje definiciju volontiranja koje se smatra dobrovoljnim
ulaganjem osobnog vremena, truda, znanja i vjestina kojima se obavljaju
usluge ili aktivnosti za dobrobit druge osobe ili za opcu dobrobit, a obavljaju
ih osobe na nacin predviden ovim Zakonom, bez postojanja uvjeta isplate
novcane nagrade ili potrazivanja druge imovinske koristi za obavljeno
volontiranje, ako ovim Zakonom nije drukdije odredeno. Pored ove
afirmativne, Zakon pruza i negativnu definiciju, odnosno odreduje Sto se sve
ne smatra volontiranjem u smislu ovog Zakona.

Zakon kroz razradena nacela zabrane diskriminacije volontera i korisnika
volontiranja, zastite korisnika volontiranja, zabrane iskoristavanja volontera,
zastite maloljetnih volontera te nacelo zastite osoba djelomicno i potpuno
liSenih poslovne sposobnosti pruza volonterima pravnu sigurnost i zastitu od
mogucih zlouporaba njihove djelatnosti. Tijelo nadlezno za provedbu ovog
Zakona je Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti,
dok Nacionalni odbor za razvoj volonterstva ima savjetodavnu ulogu. Odbor
donosi i Eticki kodeks volontera.

Zakon se primjenjuje iskljucivo na formalno organizirano volontiranje, a
organizator volontiranja ne moze biti profitna pravna osoba ¢ime drzava
pruza zastitu statusa radnika. Ugovor izmedu volontera i organizatora
volontiranja zakljucuje se usmeno ili u pismenom obliku, a volonter moze
raskinuti ugovor u svakom trenutku osim ako bi time prouzrocio izravnu

i trenutacnu Stetu organizatoru volontiranja. Za Stete tre¢im osobama
organizator volontiranja odgovara temeljem objektivne odgovornosti, uz
pravo regresa u slucaju namjere ili krajnje nepaznje volontera. Volonteri
mogu biti i strani drzavljani. Sve ove odredbe imaju za konacni cilj
minimalizirati negativne ucinke nereguliranosti drustvene djelatnosti
volontiranja, no kako je Zakon na snazi tek tri godine ne moze se sa
sigurnoscu reci da je u cijelosti rijesio pitanje regulacije volontiranja.



Tako vec sad jasno znamo da postoji neuskladenost Zakona o volonterstvu s
Kaznenim zakonom i pravilnicima o prekrsajnoj i kaznenoj evidenciji. Naime,
podaci koji govore o kaznenoj ili prekrsajnoj proslosti neke osobe iznimno su
povijerljivi radi ¢ega navedeni pravilnici propisuju vrlo strogi rezim izdavanja
podataka tre¢im osobama. Jedine organizacije koje bi prema Kaznenom
zakonu mogle pribaviti izvadak iz kaznene evidencije su ustanove koje rade
s djecom ili maloljetnicima, i to za kaznena djela protiv spolne slobode i
spolnog ¢udoreda. Niti jednom drugom organizatoru volontiranja postojeci
propisi ne omogucavaju pribavljanje vrste podataka koje zahtijeva Zakon o
volonterstvu, Sto u praksi onemogucava ispravnu primjenu Zakona. Stoga se
u ranijoj budu¢nosti ocekuju izmjene i dopune Zakona o volonterstvu kojima
bi se ovakve pogreske ispravile, a i povecao stupanj primjenjivosti propisa.

Za ocekivati je da ¢e donoSenje ovog Zakona i njegova primjena u praksi,
kao i drugi regulatorni drzavni instrumenti u ovom podru¢ju djelovanja, dati
poticaj za promicanje volonterske aktivnosti, povecanje broja volontera u
svim dobnim skupinama, povecanje ucestalosti volontiranja, te da ¢e mladi
narastaji imati ve¢u motivaciju za volontiranje.
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MARKO FILIPOVIC
PREPOZNATLIJIVOST,
UVAZAVANIJE IVAZNOST
VOLONTERSKOG RADA NA
LOKALNOJ I REGIONALNOJ
RAZINI

Najvazniji aspekt volontiranja svakako je onaj u lokalnoj i regionalnoj zajednici,
Jer je najuocljiviji i korist od volontiranja na tim je razinama najprije prepoznata
ivalorizirana. Ovaj kratki tekst ima za cilj predstaviti ono Sto sam kao
angazirani pojedinac zapazio na podrucju volontiranja u gradu i Zupaniji iz kojih
dolazim — Rijeka i Primorsko-goranska Zupanija.

Informiranost i aktivno sudjelovanje svakog pojedinca osnova su gradanskog
drustva i demokratskih procesa na razini lokalne zajednice, a i Sire. Vrlo
bitnu ulogu u tim demokratskim procesima imaju mladi ljudi koji svojim
entuzijazmom i energijom Cesto generiraju drustvene promjena na svim
razinama. Medu tim mladim ljudima posebno mjesto pripada onima koji
volontiraju. Volontiranje je definirano odredbom ¢lanka 3. stavka 1. Zakonu
o volonterstvu (NN 58/07)*. Donosenje Zakona o volonterstvu vazno je

kako bi se pravno uredili odnosi izmedu volontera, organizatora i korisnika

Zakonu o volonterstvu (NN 58/07) - Volontiranjem se, u smislu ovoga Zakona, smatra do-
brovoljno ulaganje osobnog vremena, truda, znanja i vjestina kojima se obavljaju usluge ili
aktivnosti za dobrobit druge osobe ili za opcu dobrobit, a obavljaju ih osobe na nacin pred-
viden ovim Zakonom, bez postojanja uvjeta isplate nov¢ane nagrade ili potrazivanja druge
imovinske koristi za obavljeno volontiranje, ako ovim Zakonom nije drukcije odredeno.



volontiranja shvacenih u smislu ovog Zakona, ali i kako bi se osiguralo
drustveno okruzenje povoljno za razvoj volonterstva te sprijecile moguce
zloporabe. Volonterski rad mladih posebno je vazno podrucje za stjecanje
radnog iskustva i vjestina, za aktivno sudjelovanje mladih u drustvenom
razvoju i afirmaciji druStvene solidarnosti. Kroz volontiranje mladima se
pruza mogucnost usmjeravanja profesionalnih interesa, pomaganja drugima
i unapredenja odredene djelatnosti u svojoj zajednici.

Prema istrazivanju “Stavovi javnosti o volonterstvu”, 23,2% ispitanika

koji imaju volontersko iskustvo Cine osobe mlade od 20 godina, a 41,7%
osobe u dobi od 21 do 35 godina. Ipak, mladi nisu dovoljno informirani

0 mogucnostima za volontiranje i ponekad iskazuju nedostatnost
uspostavljenih mehanizama vrednovanja volonterskog rada. Jos uvijek

ima dosta prostora za bolje informiranje mladih i njihovu senzibilizaciju za
volonterski rad. U studenom 1997. godine Glavna skupstina Ujedinjenih
naroda proglasava 2001. godinu Medunarodnom godinom volontera, a 5.
prosinac Medunarodnim danom volontera. Ovime je otvoren prostor za
brojne prijedloge s ciljem pruzanja sustavnije potpore razvoju volonterskog
potencijala (osnivanje nacionalnih odbora, uvodenje nacionalnih internetskih
stranica i baza podataka, medijske kampanje, osnivanje nacionalnih
volonterskih centara, rad na zakonodavstvu vezanom uz volontiranje).

Da se volonterstvo sve viSe prepoznaje kao element doprinosa razvoju
zajednice i jacanju drustvenog kapitala svjedoci i usvajanje deklaracije
Europskog parlamenta iz srpnja 2008. godine kojom se Europska komisija
poziva da 2011. godinu proglasi Europskom godinom volontiranja. Tako ¢e
se 2011. godine obiljeZiti deseta obljetnica Medunarodne godine volontera
(2001.) pa se olekuje i od Ujedinjenih naroda i brojnih organizacija koje
djeluju u podrucju i razvoju volonterstva da tim povodom organiziraju brojne
svecanosti obiljezavanja ove obljetnice. Potencijal volonterstava ima sve
vazniju ulogu u pronalazenju rjeSenja za razlicita druStvena pitanja. Mnoge
zemlje podinju cijeniti doprinos volontera u drustvenom i ekonomskom
razvoju. Volontiranje utjece na sva podrucja djelovanja, od obrazovanja do
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zastite prirode. Uloga volontiranja povezuje privatnu domenu volontera

i Siru sferu javnog i poslovnog sektora. Volontiranje osnazuje pojedinca,
izgraduje osjecaj solidarnosti, potice na sudjelovanje, stiti ranjive skupine
od ekonomske, drustvene i politicke marginalizacije te ima potencijal
kohezivnog elementa u drustvu. Dionici iz vladinog, nevladinog i poslovnog
sektora moraju suradivati kako bi se stvorilo drustvo koje podupire
volonterstvo.

Volonterstvo kao dobrovoljno pruzanje usluga ima svoju dugu i rasirenu
tradiciju u hrvatskom drustvu i povremeno preuzima klju¢nu ulogu u
kriznim situacijama. Osnovna misija mnogih organizacije civilnoga drustva
je volonterski rad, a isto tako volonteri sudjeluju u djelatnostima drugih
organizacija. Ujedno, volonterski rad predstavlja znacajan izvor snage
civilnog sektora. U Republici Hrvatskoj postoje mnoge organizacije i
ustanove (MOST?, GONG?, Hrvatski crveni kriz...) koje u svoj rad ukljucuju

shttp://www.most.hr/statics/volonterski_rad/ - U okviru ovog programa Most sustavno po-
tice mlade na volonterski rad prezentacijom programskih aktivnosti u splitskim srednjim
Skolama, organizacijom edukacija u okviru radionica, Sirenjem price o dobrovoljnom radu
mladih usmenim putem, na tribinama, putem medija i organizacijom velikih humanitarnih
akcija za dobrobit gradana i grada Splita. Udruga broji preko 100 aktivnih volontera od cega
je dio njih od samog pocetka rada Udruge, a godisnje se toj brojci pridruzi najmanje 20 novih
mladih ljudi. Mladi volonteri su u proteklom razdoblju “nagradivani” dodatnim edukacijama
u zemlji i inozemstvu, putovali su i prezentirali Udrugu u mnogim europskim zemljama i na
susretima mladih, osmisljavali zajednicka ljetovanja, izlete, druzenja i za svoj intenzivan an-
gazman i postignuca dobivali priznanja, i bili isticani u medijima.

*GONG — Godisnji izvjestaj 2009. - Veliki broj volontera i clanova aktivno je sudjelovalo u
brojnim aktivnostima GONG-3, kao Sto su promatranje izbora, distribucija materijala i po-
moc u organiziranju javnih predstavljanja GONG-a. Dodatno, tijekom 2009. godine u uredu
GONG-a je na programskim djelatnostima angazirana jedna volonterka, Sto je zacetak
GONG-ova plana o ustrojavanju moguénosti za volontiranje na programima GONG-g, Sto bi
bilo od koristi za same volontere (studente ili tek diplomirane mlade profesionalce) u smislu
iskustva, aza GONG u smislu doprinosa volontera radu zaposlenika. Tijekom 2009. godine:
11 volontera zadovoljilo je uvjete ¢lanstva, 2191 gradana nalazi se u bazi volontera — od toga
200 stalno aktivnih, zabiljezeno je oko 7300 volonterskih sati granana.



volonterke i volontere. Djeluju i Cetiri volonterska centra u Cetiri hrvatska
grada (Volonterski centar Zagreb, Volonterski centar Split, Volonterski centar
Rijeka i Volonterski centar Osijek), ¢ija je osnovna svrha promicanje i razvoj
volonterskoga rada na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini, edukacija
¢lanova udruga i volontera te senzibilizacija javnosti. Volontiranje predstavlja
jedan od nacina organiziranog ukljucivanja gradana u drustvene procese
¢ime svaki gradanin ostvaruje mogucnost doprinosa pri rjesavanju problema
u zajednici i utjecaja na pozitivne promjene u drustvu. Volonterski angazman
gradana moze jedino nadopunjavati, ali nikako i zamijeniti djelatnosti i
funkcije za koje postoji odgovornost drugih dionika u rjesavanju problemaili
zadovoljavanju potreba u zajednici.

Najvazniji aspekt volontiranja svakako je onaj u lokalnoj i regionalnoj
zajednici, jer je najuodljiviji i korist od volontiranja na tim je razinama
najprije prepoznata i valorizirana. Ovdje bih Zelio predstaviti ono 5to sam
kao angazirani pojedinac zapazio na podrudju volontiranja u gradu i zupaniji
iz kojih dolazim — Rijeka i Primorsko-goranska zupanija. Istrazivanja u
podrucju volonterstva ukazuju da velik broj organizacija civilnoga drustva
provodi niz razlicitih aktivnosti koje se zasnivaju na volonterskom doprinosu
gradana, a kojima se znacajno pridonosi dobrobiti pojedinaca i lokalne
zajednice u cjelini. “Istrazivanje uklju¢enosti gradana u civilne inicijative u
zajednici kroz volonterski rad” iz 2001. godine koje je provela Udruga za
razvoj civilnog drustva SMART povodom Medunarodne godine volontera
na podrudju Primorsko-goranske Zupanije¥, bilo je jedino istrazivanje takve

#Udruga za razvoj civilnog drustva SMART je tijekom rujna 2006. provela procjenu kapaci-
teta menadzmenta volontera u organizacijama civilnoga drustva te ustanovama zdravstva,
obrazovanja i socijalne skrbi na podrucju Primorsko-goranske zupanije. U okviru procjene,
organizacije/institucije pruzale su podatke vezane za broj volontera ukljucenih u aktivnosti
organizacije u proteklih pet godina, dobnu skupinu volontera, pristupe i nacine ukljucivanja
volontera, organiziranje vecih manifestacija u koje su bili ukljuceni volonteri te podatke ve-
zane za ucestalost volontiranja. Upitnik za procjenu poslan je na 168 adresa, od cega su 32
organizacije/institucije poslale podatke, Sto ¢ini 19% povrata.
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vrste provedeno na podrudju Republike Hrvatske. Istrazivanje je pokazalo
da postoji nacelno pozitivan osobni stav stanovnistva prema volontiranju,
no istovremeno ispitanici smatraju da njihovo okruzenje ima negativan
stav. Nadalje, pozitivan stav prema volontiranju tesko se aktualizira u sami
Cin volontiranja. Gradani ne volontiraju zbog teske materijalne situacije,
krize vrijednosti ili nedovoljne informiranosti. Na podrucju Primorsko-
goranske zupanije, uz aktivno djelovanje volonterskoga centra u Rijeci,
tijekom posljednjih pet godina pokrenute su razlicite inicijative i aktivnosti
od strane organizacija civilnoga drustva, usmjerene k razvoju i promociji
volonterstva. Prema podacima prikupljenim kroz procjenu kapaciteta
menadzmenta volontera na podrucju Primorsko-goranske Zupanije,
vidljivo je da je od ukupnoga broja organizacija ukljucenih u procjenu 74%
organizacija i institucija organiziralo neko dogadanje ili manifestaciju u
koje su bili ukljuceni volonteri te koji su doprinijeli promociji volonterskoga
rada (izlozbe, razliciti skupovi, promotivni Standovi, edukacijske radionice,
sportski turniri i sl.). U cilju vece aktualizacije volontiranja medu mladom
populacijom (do 30 godina), u Hrvatskoj je potrebno intenzivnije razvijati i
usmjeravati aktivnosti, koje ¢e motivirati mladu populaciju na volontiranje te
ukazati na pozitivne aspekte volontiranja.

Nakon dugogodisnjeg doprinosa i rada na promociji i unapredenju
volonterstva na podrucju Hrvatske, udruga SMART, neprofitna organizacija
osnovana s ciljem jacanja i pruzanja podrske razvoju neprofitnog sektora

u Hrvatskoj, 2005. godine zapocinje sa sustavnim pristupom razvoju
volonterstva te programom Volonterskog centra u lokalnoj zajednici koji ima
zadadu: promovirati vrijednost volonterstva i integrirati ga u razvoj lokalnih
zajednica, unaprijediti informiranje o volontiranju, osnaziti neprofitne
organizacije za ukljucivanje volontera u svoje aktivnosti, poboljSati status
volontera u zajednici, motivirati vedi broj ljudi na volontiranje, poticati
volontiranje kroz sustav odgoja i obrazovanja, potaknuti i uspostaviti
medusekorsku suradnju usmjerenu ka razvoju volonterstva u zajednici



kroz razne aktivnosti koje provodi (volonterski info pult, volonterska baza,
edukacija i konzultacije, izdavacka djelatnost, istrazivanja, obiljezavanje
Medunarodnog dana volontera, umrezavanje i suradnja).

S ciljem Sto kvalitetnije provedbe, odrzivosti i vidljivosti volonterskog
programa, SMART je uspostavio Savjet za razvoj volonterstva Primorsko-
goranske zupanije, nezavisno tijelo ¢iji ¢lanovi i ¢lanice predstavljaju razlicite
sektore: neprofitni, poslovni, lokalnu i regionalnu (podru¢nu) samoupravy,
akademsku zajednicu i medije. Volonterski centar u suradnji s Gradom
Rijekom i Primorsko-goranskom Zupanijom, a u sklopu kampanje povodom
obiljezavanja Medunarodnog dana volontera, od 2007. godine dodjeljuje
Volontersku nagradu koja prepoznaje klju¢nu ulogu volontera u lokalnoj
zajednici. Putem ove nagrade zahvaljuje se volonterima na nesebi¢nom
trudu i radu za zajednicu te ih se nagraduje za njihovu inicijativu. Ukupno

se dodjeljuje Sest priznanja, tri na razini Primorsko-goranske Zupanije i tri

na razini Grada Rijeke. Volonterska nagrada ¢e se nastaviti dodjeljivatiiu [10
nadolaze¢im godinama. Nominirana moze biti osoba starija od 15 godina,
koja je volontirala najmanje 120 sati u posljednjih godinu dana u neprofitnim
organizacijama (udruge, zaklade, javne ustanove) ili mjesnim odborima,

no ne i osoba koja je volontirala u smislu volonterskog pripravnickog rada u
okviru Zakona o radu. Nagrada za volontera godine dodjeljuje se temeljem
natjecaja objavljenog u javnim glasilima. Pri odabiru volontera/ke godine
komisija se vodi nizom kriterija, procjenjujuci primjerice koje su bile koristi
od volontiranja nominiranog volontera za organizaciju i ciljane skupine/
lokalnu zajednicu prema kojima je organizacija usmjerena.

Jedan od glavnih aktera promocije volonterstva na Sveudilistu u Rijeci
svakako je i Zaklada Sveucilista u Rijeci koja kroz projekt “Studenti
volontiraju — razvoj socijalne odgovornosti studenata Sveucilista u Rijeci”
potice razlicite oblike volontiranja studenata, ali i promice ideju volontiranja
medu svim ¢lanovima sveuciliSne zajednice. Zaklada Sveucilista u Rijeci,
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U svojim nastojanjima za poticanjem drustvene odgovornosti Sveucilista

u Rijeci i svih njegovih ¢lanova, i 2009. godine je obiljezila Medunarodni
dan volontera volonterskom akcijom nastavnog i administrativnog osoblja
te studenata Sveucilista u Rijeci pod nazivom “Sveucilistarci volontiraju”.
Ukupno je Cetrdeset volontera iz akademske zajednice sudjelovalo u
radionicama izrade taktilnih slikovnica za slijepu djecu predskolskoga uzrasta
koja za svoj rad nemaju gotovo nikakvih didaktickih materijala. Navedeni
didakticki materijal potreban je djeci u dobi od dvije do sedam godina

koja imaju ostecenje vida, a dije cijene dosezu vrtoglave iznose. Rijecko je
sveuciliSte prepoznatljivo i po volonterskom duhu organizacije jedne od
najvedih manifestacija koja ima za cilj popularizaciju i promociju znanosti —
Festivala znanosti.

Treba svakako spomenuti kampanju “Zavolontiraj se!” koju organizira
udruga SMART uz pokroviteljstvo Grada Rijeke i Primorsko-goranske
Zupanije. Kampanja je usmjerena na postizanje vece vidljivosti i
prepoznatljivosti volontera i volonterskog rada te promociju volontiranja
povodom Medunarodnog dana volontera. Kampanja se provodi na razini
Primorsko-goranske Zupanije s naglaskom na grad Rijeku koji od pocetka
podrzava kampanju, Sto predstavlja dobar primjer suradnje jedinice lokalne
samouprave s organizacijama civilnog drustva. Kampanja “Zavolontiraj
se!” sastoji se od niza radionica, seminara, izlozbi, predstavljanja, stru¢nih
rasprava na temu volontiranja, a kruna dogadanja je svecana dodjela
nagrade “Volonter godine”.

Individualni doprinos svakog volontera tesko je mjerljiv ali je u lokalnoj
zajednici svakako najuocljiviji i ona ga najbrze prepoznaje i promovira.
Medutim na promociju i razvoj volonterstva treba djelovati i u buducnosti
putem istrazivanja volonterstva, edukacije, publiciranja, lobiranja i javnog
zagovaranja, stvaranja poticajnog okruzenja za razvoj volonterstva,
povecanije vidljivosti volonterskih aktivnosti te implementiranju primjera



dobre (volonterske) prakse u Sto vecem broju jedinica lokalne i regionalne
samouprava stvarajuci time preduvjete za prepoznavanje volonterstva na
nacionalnom nivou kao jednog od preduvjeta participacije informiranog
pojedinca u demokratskim procesima gradanskog drustva.
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DAVOR PAVICIC
FACEBOOK -
JUCER, DANAS, SUTRA

Facebook vas povezuje s ljudima i olakSava razmjenu informacija. To je reCenica
koja docekuje svakog posjetitelja internetske stranice Facebook.com, bilo da

se Zeli logirati ili tek razmislja o tome da li se prikljuciti velikoj obitelji zvanoj
Facebook ili ne. Ono Sto je nekada bila stranica iskljucivo namijenjena americkoj
studentskoj populaciji u svrhu umreZavanja studenata, danas je velika baza
podataka kojoj se mogu prikljuciti svi, bez obzira na godine i nacionalnost, s
misijom "“davanja moci dijeljenja kako bi se stvorio otvoreniji i povezaniji svijet”.
No unatoc dostupnosti Facebooka svima, mladi su ipak njegovi najbrojniji
korisnici. Facebook u svakom slucaju sluZi svojoj svrsi i ispunjava svoju misiju
povezivanja ljudi diljem svijeta u paralelan virtualan svijet, cak je promijenio i jos
uspijeva mijenjati nacin komuniciranja, drustvene norme i nacin razmisljanja.
No glavno pitanje koje se samo namece je moZze li svijet biti otvoreniji i povezaniji
nego Sto je danas, zahvaljujuci Facebooku?

Sjecam se pocetaka Facebooka. Nakon vise ili manje uspjesnih “manija” s
drugim internetskim servisima (Myspace, His, Friendster...), pojavio se “on"” i
izgledalo je kao da ¢e dodi, procii zavrsiti isto kao i njegovi prethodnici. Kada
sam otvorio profil na Facebooku prije otprilike Cetiri godine, Facebook je bio
monotona stranica jednostavnog grafickog sucelja i ogranienog sadrzaja.
Nitko nije znao ¢emu bi Facebook ustvari trebao sluziti. Imati dvadesetak
“prijatelja” nije bilo nista cudno, a ljudi koji nisu bili na Facebooku nisu bili
izopcenici drustva. Osnovna namjena Facebooka je tada bila postavljanje
fotografija sa sinocnjih zabava i raznih izleta za blizak krug prijatelja i
komentiranje istih.



Nekoliko mjeseci nakon $to je pocela Facebook “manija” na mom sveucilistu,
postali smo jedno od prvih sveucilista u Europi koje je dobilo svoju mrezu

na Facebooku. To je otvorilo novu dimenziju u Facebookovoj funkciji
druStvenog umrezavanja, omogucivsi i anoniman pogled u Zivot susjeda

u domu ili kolega sa predavanja s kojima se nismo druzili. Ono sto je bilo
revolucionarno u svemu tome je da su svi dobrovoljno nudili svoj privatni
Zivot na pladnju u zamjenu za uvid u tude privatne Zivote.

Kako je Facebook uvodio nove funkcije i rastao na popularnosti, mijenjala

se i njegova uloga u drustvu. Odjednom su i ljudi koji su bili strogo protiv
bilo kakvog oblika drustvenog umrezavanja postajali ovisnici o Facebooku,
ugled u akademskoj zajednici se mjerio brojem virtualnih prijatelja, a sadrzaj
osobne stranice je nekim ljudima bio vazan skoro koliko i osobni izgled.
Najpopularnije aplikacije su bile one koje su mjerile popularnost pojedinca
na sveudilistu kroz banalna pitanja, kao naprimjer “tko je zgodniji?" pa do
kompleksnijih pitanja tipa “s kime bi rade zaglavio/la na pustom otoku?”. [10 ]
No kako je Facebook postajao dostupniji Siroj populaciji, pomogao je sa
(ponovnim) uspostavljanjem kontakata sa starim prijateljima. Zajedno s
navalom virtualnih prijatelja izvan kruga prijatelja s fakulteta, tj. rodbine,
susjeda i ostalih viSe ili manje pozeljnih virtualnih poznanika, pojavila se

i potreba za cenzuriranjem te je s time Facebook poceo gubiti na svojoj
prvobitnoj ulozi.

Sto je Facebook danas? Nadvladavsi svu konkurenciju, Facebook je danas
(prema svojim statistikama) svakodnevica za vise od 400 milijuna ljudi
diljem planeta, dostupna na vise od 70 jezika, gdje svaki korisnik u prosjeku
ima 130 virtualnih prijatelja, sa kojima podijeli u prosjeku 70 informacija
mjesecno o svom privatnom zivotu u raznim oblicima. Za kratak predah od
uvida u Zivote svojih prijatelja, svaki korisnik Facebooka na raspolaganju
ima vise od pola milijuna raznoraznih aplikacija, kroz koje moze saznati vise
o sebi, iskusati se u raznim oblicima virtualnog poduzetnistva ili testirati
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svoje znanje o svakoj temi koja je znacajna na lokalnoj ili globalnoj razini. |
naravno, podijeliti rezultate svega toga sa svojim virtualnim prijateljima. A
sve to u zamjenu za davanje svojih osobnih podataka velikim korporacijama
koje to koriste u svoje marketinske svrhe.

Osim toga, za one koji se tesko ohrabruju boriti se za nesto u stvarnom
Zivotu, drustveni aktivizam je postao dostupan, prihvacen i ¢ak pozeljan
jednim klikom misa iz udobnosti vlastitog doma. Danas postoje raznorazne
grupe potpore i podrske svemu i svaCemu — od ljudskih prava, preko

prava zivotinja pa do onih malo 3aljivijih. No upravo postojanje tih grupa
omogucuje ljudima da iz udobnosti koju pruza krevet ili kauc ukljuce ili
podrze neki visi cilj te time postanu drustveno aktivni. Nedavni primjer

koji najbolje ilustrira gore navedeno je grupa “"Ne damo Varsavsku” koja

je dosada okupila skoro 12.000 ¢lanova sa ciljem ocuvanja pjesacke zone

u centru Zagreba. Unatod Cinjenici da vedina od tih 12.000 ¢lanova nije ni

u jednom trenutku izasla na ulice, oni su ipak dali svoj doprinos oCuvanju
Varsavske i time postali druStveno aktivni, a i dali do znanja Siroj zajednici
da oni podrzavaju oCuvanje Varsavske. Ta grupa je takoder omogucila
onima koji ne zive u Zagrebu ili ¢ak u Hrvatskoj da daju javno svoju podrsku
ocuvanju Varsavske, time doprinijevsi Facebookovoj misiji stvaranja
otvorenijeg i povezanijeg svijeta.

Koliko se sve gore navedeno uklapa u Facebookovu misiju stvaranja
otvorenijeg i povezanijeg svijeta je jasno. Koliko je korisno i relevantno

je upitno. No, ono sto je jos zanimljivije je kako je Facebook u relativno
kratkom vremenu promijenio i nacin kako mladi gledaju na svijet te opce
prihvacene drustvene norme. Revoluciju koju je pokrenuo e-mail krajem 2o0.
i u prvim godinama 21. stolje¢a, Facebook je srusio u samo godinu-dvije.
Potreba za izravnom komunikacijom se smanjila bududi da je u svakom
trenutku moguce vidjeti gdje je druga osoba, Sto radi i kako se osjeca

zbog svega toga. Reakcije su se svele na klik misa na rijec “like”, dogovori/



pregovorifrazgovori se vode preko chata integriranog u Facebook, a ljubavna
veza postaje ozbiljna tek kad je obznanjena na Facebooku i traje dok god
traje i na Facebooku.

Danas je Facebook “nuzno zlo”. Kolikogod nas njegove razne funkcije i
mogucnosti zabavljaju, toliko nas i Zivciraju. Unatoc svemu, htjeli mito
priznatiili ne, Zivot bez Facebooka je danas tesko zamisliv. A kako ¢e se
Facebook razvijati u buduénosti je tesko predvidjeti. Hoce li nestati preko
nodi kao Sto je i nastao ili ¢e razviti svijest i uvudi nas u svoj svijet kao malog
djecacica Stana u jednoj od epizoda popularne animirane serije South
Park? Vjerojatno ne. Ono Sto je sigurno je da je Facebook uvelike utjecao
na danasnju generaciju mladih i da ¢e nastaviti svoju misiju stvaranja
otvorenijeg i povezanijeg svijeta.
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SLAVEN KADECKA
JAVNATELEVIZIJA KAO AGENT
SEKUNDARNE SOCIJALIZACIJE
MLADIH

Razvijanjem tehnologije mediji zauzimaju sve veci prostor u oblikovanju
ljudi, posebice mladih koji su jedni od najvjernijih konzumenata medija.
Javna televizija treba osigurati prostor mladima kako bi izrazili svoje
misljenje. No Cini li ona to Cini i kako to Cini? Jesu li informacije koje se
pustaju u eter dovoljne za mlade? Kako te informacije utjecu na mlade?
Mladi postaju samo jedno od sredstava manipulacije kontroliranih od
strane medija i kao takvi savrSena su meta za oblikovanje mnijenja buducih
korisnika i gradana.

Sekundarna socijalizacija odvija se u dobi od 4. do 16. godine Zivota. Taj drugi
krug ucenja dogada se velikim dijelom izvan obiteljskog doma, a u igru ulaze
obrazovne ustanove, vrSnjaci, mediji. Pri tome utjecaj na steCena iskustva u
tom razdoblju ima primjerice Cinjenica da pojedinac odrasta u selu ili grady,
pripada li odredenoj religiji, kakve ucitelje ima i slicno. U tom razdoblju

kroz interakciju s drugim grupama udi se biti ¢lanom drustva koji pojedinac
sam odabire ili mu je nametnuto. Kao jedan od faktora socijalizacije mladih
uvijek se spominju mediji. Bilo da se radi o televiziji, novinama ili internetu,
mediji formiraju sliku ljudi o vanjskom svijetu. U ovom radu osvrnuti ¢u se na
javnu televiziju kao krojaca marioneta drustva (mladih) i necu se osvrtati na
komercijalne (privatne) televizije koje nemaju obavezu educirati, poticati i
motivirati mlade nego samo djeluju zbog vlastitog profita.



Javna televizija, neko¢ nazivana “drzavnom televizijom”, ima obvezu
educirati, poticati i motivirati mlade kroz program koji je prikladan i zanimljiv
mladima. Rijec “drzavna” daje zanimljivu konotaciju, a odnosi se na injenicu
da politicka elita kroji programe koji su podobni za mlade i time sa jedne
strane stvara poslusnike, a sa druge one rijetke buntovnike. Primjeri drzavnih
televizija kao vladara mnijenja stanovnika odlike su totalitarnih zemaljai
ekstremno socijalistickih (komunistickih) kao npr. Iran, Venezuela, Kuba,
Sjeverna Koreja i sl. U spomenutim zemljama javna televizija sluzi kao aparat
propagande i kao “bic” koji ljude drzi na okupu te im ne dopusta bilo kakav
pomak od normi koje propagira politicki vrh. Mnoge demokratske zemlje
takve prakse osuduju. No takva osuda pomalo je licemjerna, ako se uzme

u obzir djelovanje, primjerice, nase javne televizije. Jesmo li svjesni kako
djeluje nasa javna televizija? Ne mislim, dakako, da nasa javna televizija
ekstreman slucaj poput navedenih primjera. No u Nadzornom odboru HRT-a
sjede politicki podobni ljudi i na indirektan nacin kreiraju politiku javne
televizije. Nasa javna televizija u nekim je proslim vremenima takoder bila [11 ]
svrstavana u televizije koje sluze kao drzavni aparat obavjestavanja gradana 3
te je na taj nacin utjecala na formiranje misljenja gradana pustajuci u javnost
samo informacije sankcionirane od politickog vrha. Mediji informiraju i
oblikuju mase. Kroz oblikovanje usaduju se odredene norme ponasanja koje
su na agendi drustvenih elita (politicke, gospodarske, vjerske...) i koje kroz
medije izbacuje na vidjelo svoj interes skriven u reklamama ili emisijama.

Pitanje koje se namece u samom naslovu ovog kratkog teksta je gdje

su mladi u svemu ovome. Za mlade koji su predstavljeni kao buduénost
drustva, javna televizija je duzna stvoriti prostor kako bi se mladi mogli
izraziti. Pratedi program HRT-a u posljednjih tjedan dana, zapazio sam da je
mladima ponudeno manje od pet emisija koje su namijenjene dobnoj skupini
od 15 do 30 godina. Emisija “Koga briga” ide svakim radnim danom, osim
petkom, u poslijepodnevnom terminu. Ponekad ide i koja glazbena emisija
(primjerice “Ritam tjedna”) u kasnono¢nim satima. Vikend je rezerviran za
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“Briljanteen” i “Kokice"”, dok se ostali sadrzaji svode na dnevno-politicke
teme, dokumentarne filmove, program za djecu i nizerazredne filmove uz
pokoju rijetku iznimku. Smatram da ponudeni sadrzaj ogranicava razvoj
kreativnosti mladih ljudi. Uz takav izbor programa, mladima preostaje

ili da ga rezignirano prihvate ili da zauvijek zavitlaju daljinski upravljac u
najmracniji kut sobe i da ga nikada ne upotrijebe u svrhu zabave i edukacije.
Malo je onih koji ¢e uciniti ovo drugo i potpuno se maknuti iz kruga javne
televizije. Uostalom, ako imamo u domadinstvu televizor prisiljeni smo
placati televizijsku pretplatu. Zauzvrat dobivamo polukvalitetan proizvod
koji nas odgaja kako biti poslusan i koje norme slijediti.

Taj proces pocinje vec u najranijoj fazi zivota kada kao djeca pratimo
obrazovni program namijenjen djeci. U kasnijoj fazi razvoja osobe, kada
ulazimo u mladenacku dob, prestaje i program namijenjen toj dobi i
postajemo pretrpani informativnim vijestima koje nam daju percepciju o
svijetu koji se vrti oko nas. Time se stvara “poslusnicka generacija” koja
nema izbora nego pratiti ono sto je uvjetovano kao trendovski i svako
istupanje iz tog nametnutog trendovskog sadrzaja smatra se devijantnim.
Pojavom interneta i nekih drugih nezavisnih medija ta slika se polako
mijenja. Ipak, mislim da velika vedina gradana zna naizust dnevni raspored
Prvog programu HRT-a. Sto zaklju¢ujem iz te ¢injenice? Je li nas televizija

na neki nacin izdresirala? Vrlo je ocito da je. Ova pojava “dresure” nije
specifi¢tna samo za nasu zemlju nego se javlja i u drugim zemljama (npr. u
Danskoj). Mediji pocinju oblikovati cjelokupni Zivot ljudi odredujuéi ga svojim
vremenskim rokovima emisija ili serija. Serije, politicke emisije, zabavne
emisije kroz povijest su pomicale objede, sastanke ili druge obiteljske rituale.

U svrhu pisanja ovog osvrta pratio sam vecernje vijesti javne televizije te
posebice promatrao nacine iznoSenja odredenih vijesti koje su vezane za
svakodnevnicu domace politike. Vijesti su bile nedorecene i nepotpune ili
su implicirale stav koji bi mi kao gledatelji trebali formirati. Naravno, to se



dogada na suptilan na¢in, osim kada voditelj Dnevnika Zoran Sprajc javno
u svojim humoresknim izjavama napada odredene pojednice i ustanove.
Servirane slike i diskurs utjecu na mlade koji su korisnici javne televizije.
Kao korisnike, takvi programi ih bombardiraju i stvaraju ih drustvenim
poslusnicima.

Medij poput javne televizije imaju snazan utjecaj na razvoj misljenja i
kreativnosti kod mladih. Nacinom na koji se vijesti i informacije prenose

da se zakljuditi da je cilj mlade pretvoriti u “robote”. Tim indirektnim
postupcima stvara se apaticno drustvo bez zelje za promjenom. Drustvo

u kojem su mladi vazan ¢imbenik je drustvo koje tezi napretku. Ne zelimo
drustvo u kojem se mladima manipulira putem javnih medija ve¢ zelimo

da mladi sami kreiraju sadrzaje te se na taj nacin izgraduju kao samostalni
aktivni gradani. Mladima pruziti vise prostora za sadrzaje koje Ce oni kreirati
sami, a to bi u najvecoj mjeri trebala poticati javna televizija.

[115]



[1216]

ANJA KLADAR
PROGRAMI ZA MLADE
HTV-A, RTL-AI NOVETV

Televizija je jedan od najutjecajnijih medija. Televizija ima moc oblikovati
drustvo u kojem Zivimo odredujuci Sto je in, a Sto out. Najosjetljivija
populacija su upravo djeca i mladi. Shodno tome istrazZila sam sto nam nude
i koliko su kvalitetni programi za mlade televizijskih kuca s nacionalnom
koncesijom. Nemalo sam se iznenadila kada sam otkrila da nijedna TV kuca
nema poseban program namijenjen mladima od 15 do 30 godina. Emisije
koje za ciljanu publiku imaju mlade osobe su vecinom orijentirane na Zutu
stampu, slavne i poznate te nove traceve. Umjesto puno informativnih i
kulturnih emisija i emisija za mlade, mladim osobama u Hrvatskoj trendove
postavljaju umjetne ljepotice i modni macci. Kada kao drustvo postanemo
svjesni da moramo promijeniti sebe i potom zahtijevati promjenu — ista

Ce se tek tada i dogoditi. Kada sve te lifestyle i showbiz emisije postanu
nepopularne tek ce ih tada zamijeniti nesto drugo. A $to — opet cemo sami
odrediti gledanoscu.

Televizija. Jedan od najutjecajnijih medija danasnjice. Televizija je medij koji,
direktno ili indirektno, utjece na usvajanje stavova, normi i uvjerenja. Televizija
je medij koji Cesto odreduje Sto je in, a Sto out. Televizija je medij koji ima mo¢
da kroji drustvo u kojem zivimo. Uzevsi to u obzir odlucila sam pogledati Sto
nam nude i kako kroje nase mlade televizijske kuce s nacionalnom koncesijom:
HRT —javna televizija, i dvije velike komercijalne TV kuce, RTL i NovaTV. Te
kuce ujedno imaju i najvecu pokrivenost signalnom.

Moj saveznik u istrazivanju Sto one nude mladima bio je internet. Na
internetskim stranicama HRT-a postoji posebna rubrika pod nazivom
“Mladi”. Istrazivanjem te rubrike shvatila sam da bi se u biti trebala zvati



“Djeca”. Naime, nasa javna televizija ne ¢ini razliku izmedu programa za
djecu i programa za mlade, tako da su u njihovoj rubrici “Mladi” smjesteni i
crti¢i, dje¢je emisije i sl. Na kraju sam mogla izdvojiti samo nekoliko emisija,
primjerice “Briljanteen”, “Ni da ni ne”, “Abeceda EU”, "Navrh jezika” i “Koga
briga”, kao sadrzaje namijenjene mladima. Ipak, potrebno je naglasiti da

Ce takve emisije pogledati prvenstveno mlada grupacija mladih. Sve ostale
emisije koje ciljaju mladu populaciju su u nekim drugim rubrikama.

Razocarana tom ponudom krenula sam istraziti ponude komercijalnih

TV kuda. Obje kuce imaju posebne programe za djecu, dok programi
namijenjeni mladima ne postoje zasebno. No gledavsi TV raspored dalo se
izdvojiti dosta emisija koje su orijentirane upravo mladima. Srz navedenih
emisija je zuta Stampa, poznati i slavni te najnoviji traevi iz javnog Zivota.
Vecina emisija su zabavnog karaktera, a jako malo informativnog. Mnogi
bi rekli da je olakotna okolnost ta Sto su to komercijalne televizije i njima

je prvenstveno bitna zarada i gledanost. Ipak, zar to opravdava dojam koji
sam dobila nakon svega — da se mladima u Hrvatskoj prvenstveno porucuje
da trebaju biti slavni, nasminkani, lijepo obuceni i subotom ujutro na Spici
na Cvjetnom trgu? Senzacija pruza zabavu. Zabava prodaje emisiju. Emisija
daje novac. | tako dolazimo do ¢injenice da novac kroji nas TV program.
Nastavno se mozemo pitati kakvo smo drustvo postali kada bivsi bracni par
Gotovcevih ima ¢ak i vlastitu TV emisiju u kojoj se propagira sve, samo ne
moralne vrijednosti.

Moja sljedeca misao vodilja bila je da pogledam kakvo je stanje sa
istrazivanjima o utjecaju medija na mlade. Ponovo sam upotrijebila svog
saveznika —internet — te dosla do velikog broja istrazivanja i radova na temu
mladi i mediji. Rezultati svih istraZivanja upozoravaju na los utjecaj nasilja i
loSih poruka mnogih TV emisija. Usprkos svemu, TV program je i dalje, ini
se, krojen prema nacrtima koji nose najvise kapitala.
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Uzmimo za primjer dana3nji dan: srijeda, 19. svibnja 2010. Kao mlada osoba
u dobi od 26 godina danas sam imala priliku pogledati nekoliko sapunica, sto
domace, Sto strane produkcije, poneku humoristi¢nu i kriminalisticku seriju,
emisije o showbizu i lifestylu i jednu reality emisiju. Osim toga, za Sest i nesto
sitno kuna sam mogla saznati $to mi kazu zvijezde i tarot karte ili sam mogla
pogledati u kojem smjeru nam ide Vlada tijekom jednosatnog direktnog
prijenosa iz Sabora. Od dokumentarnih ili informativnih emisija sam na
raspolaganju imala dnevnike, “TV kalendar”, “Hrvatska uzivo" i “Dobro jutro
Hrvatska" te emisiju “Koga briga" koja je namijenjena upravo mladima.
Zaklju¢no, svoje vrijeme sam provela pred televizorom gutajuci reklame te
isprazne emisije i serije. U tragovima nasih TV programa sam naisla na nesto
Sto me uzdiglo bilo kulturno bilo intelektualno. Shvatila sam odakle potjece
teza da televizija otupljuje nase drustvo.

Prigovor svim TV ku¢ama se odnosi na to Sto nemaju zasebni program za
mlade koji bi obuhvatio podru¢ja vazna za tu skupinu. Sve TV kuce imaju stav
da su osobe do 18 godina starosti djeca, a nakon toga da su to odrasle osobe.

Osim toga, sve TV kuce Cesto u svojim informativnim i kontakt emisijama
tematiziraju nasilje. Okupe se strucnjaci i pokusavaju naci nacine kako
smanijiti i sprijeciti nasilje. A na programu pet minuta prije i pet minuta
poslije te emisije idu nasilni crtici, seriji i filmovi. Da li je to paradoksalno ili
samo ekonomski isplativo? Ne znam. U svakom slucaju je pogresno.

HTV-u ide sljededi prigovor koji se odnosi na injenicu da je daleko najveci
dio emisija namjenjen ljudima srednje i stare dobi. Mali dio emisija je
namjenjen djeci, a najmanji dio mladima. | kao da to nije dovoljno — Cesto
emisije za mlade pripremaju osobe koje nisu mlade. Dajte mladima da piSu
o mladima! Dajte mladima da snimaju o mladima! Dajte mladima da sami
kroje program za mlade! | to ne samo na pozornici vec i iza nje.



RTL-u i NovojTV ide prigovor sto stvaraju dojam da su grudi i straznjica
najbitnija stvar u nasem svakodnevnom Zivotu. Duboko vjerujem da nije
nemoguce napraviti emisiju gdje danasnje vijesti komentiraju intelektualci,
a ne Vlatka Pokos i Nikolina Pisek. Duboko vjerujem da se umjesto meksicke
sapunice o maloj bogatasici sa zZlom ma¢ehom moze pustiti emisija

za mlade. Duboko vjerujem da se poruka koju Saljemo mladima moze
promjeniti sa “poznati i slavni" u “pametni i obrazovani. | na kraju svega,
vjerujem da promjena svega navedenoga nece uzrokovati bankrot TV kuce
koja se odvazi na takav Cin.

No TV kuce nisu jedine koje su zasluZzile prigovor. Pojedinci, ¢lanovi drustva,
Zale se kakvo nam je drustvo, kakvi su nam mladi, kako je sve u crnoj

kronici i sl. Krivca treba traziti ne samo na televiziji ve¢ i u nama samima.
IstraZivanja pokazuju da ljudi upravo Zele ¢itati crnu kroniku i Zutilo. Zene
vole sapunice. Muskarci vole akcijske fimove. Televizija nam daje ono Sto
zelimo. Cesto citirana izjava kaZe “ako ne mozZe$ promijeniti svijet oko sebe,
promijeni svijet u sebi". To i mi kao pojedinci ovog drustva moramo poceti
raditi. Kada ¢e nam slijetanje nove letjelice na Mars biti zanimljivije od nove
torbe modnog macka tada ce i televizija, programom za kapitalom, umjesto
novosti sa Spice pustiti novosti s Marsa.

Dakle, nemojmo biti paradoksalni vec¢ se izborimo da postanemo drustvo
kakvo zelimo biti.
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ANJA KLADAR
MLADI S RUUETKIM BOLESTIMA

Rijetke bolesti su one koje pogadaju manje od pet osoba na 10.000 stanovnika.
U svijetu ima oko 6.000 do 8.000 rijetkih bolesti, a u Europi od njih boluje oko
30 miljuna ljudi. To su pretezno teske bolesti koje znacajno skracuju duljinu

i smanjuju kvalitetu Zivota oboljelih. Veoma su raznolike i neke zahvacaju
samo po jedan organski sustav dok vecina spada u multisitemske bolesti.

U Hrvatskoj ne postoje adekvatna istraZivanja koja bi pratila medicinske i
socioloske aspekte rijetkih bolesti. Vecina dostupnih podataka su podaci iz
Udruga pacijenata koje svojim radom doprinose boljem i kvalitetnijem Zivotu
za oboljele. Mlade osobe sa rijetkim bolestima nemaju sustavno rijeSeno
obrazovanje vec vise-manje sve ide po liniji tko je imao vise, a tko manje srece.

Veliku ulogu u rjeSavanje mnogostruke problematike oboljelih od rijetkih bolesti [1 2 1]

Sukladno definiciji, rijetke bolesti su one koje pogadaju manje od pet osoba
na 10.000 stanovnika. U svijetu postoji oko 6.000 do 8.000 rijetkih bolesti
koje, iako svaka pogada mali broj ljudi, kada se promatra njihov zajednicki
utjecaj, pogadaju oko 30 milijuna ljudi u Europi. To su pretezno teske,
degenerativne bolesti koje znacajno skracuju duljinu i smanjuju kvalitetu
Zivota, a najc¢esce se dijagnosticiraju kod djece i mladih.

U skupini rijetkih bolesti postoji velika raznolikost i vazno je razbiti stereotipe
da su oboljeli od rijetkih bolesti nuzno u kolicima sa pridruzenom mentalnom
retardacijom. Mnoge bolesti ne uzrokuju mentalnu retardaciju ifili probleme
lokomotornog sustava. Na Zalost, u Hrvatskoj ne postoji jedinstveni registar
rijetkih bolesti ve¢ pojedinacni registri odredenih dijagnoza koji su nastali
zahvaljujuci predanosti i volji pojedinaca. Za mnoge bolesti uopce ne postoje
registri pri bolnickim ustanovama, vec odredene podatke imaju samo udruge
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pacijenata. Radi svega navedenoga nemoguce je ustvrditi koliko oboljelih od
rijetkih bolesti ima u kojoj dobnoj skupini, niti kako se rijetke bolesti dijele
prema zahvacenosti organskih sustava.

Takoder, manjak istrazivanja na temu rijetkih bolesti u Hrvatskoj

otezava pracenje broja oboljelih te mnogih statisti¢kih podataka koji

bi mogli pokazivati u kojem smjeru Hrvatska napreduje sa lije¢enjem i
dijagnostikom rijetkih bolesti (ukupni broj oboljelih, podjela po dobnim
skupinama, raspodjela oboljelih po Hrvatskoj, prosjecna dob dijagnoze,
najstarija oboljela osoba, srednja Zivotna dob, itd). Osim medicinski bitnih
informacija, ne postoje ni socioloska istrazivanja osim pojedinih studenata
socijalnog rada koji tematiziraju neku rijetku bolest ili dijagnozu koja spada
u rijetke bolesti te je onda jednokratno obrade. Sustavno istrazivanje
socioloskih prilika oboljelih dalo bi nam dobar uvid dolazi li do poboljsanja
za oboljele u obrazovnom sustavu, poloZzaju u drustvu, ukljuenosti u aktivni
Zivot zajednice, itd. Kako navedenoga jos uvijek nema ostaje nam jedino
osloniti se na udruge pacijenata i njihova pracenja oboljelih.

Kao primjer dobre prakse moze se navesti uspostavljanje i odrzavanje
Hrvatskog registra oboljelih od cisti¢ne fibroze Ciji podaci su uvrsteni u
Europski registar oboljelih od cisti¢ne fibroze. Zahvaljujuci Registru mozemo
vidjeti da se povecava broj dijagnosticiranih oboljelih, kao i prosjecna zZivotna
dob oboljelih. Najstarija osoba ima 30 godina, ukupni broj oboljelih je 125, a
u skupinu mladih pripada 52 oboljelih.

Uz pomo¢ sustavnog istrazivanja Hrvatske udruge za cisti¢nu fibrozu
mozemo pratiti broj djece i mladih koji su upisali srednju Skolu, fakultet ili
su se zaposlili. Prate se i podaci o odnosima unutar obitelji, zasnivanjima
vlastitih obitelji te uklju¢enosti mladih u drustvo. Podaci su za sada dosta
obeshrabrujuci. Sustav srednjeskolskog i visokog obrazovanja dosta
pokazuje se kao nepremostiva prepreka kada su u pitanju djeca i mladi sa



rijetkim bolestima. Sustav je Cesto neprilagoden i nepristupacan pojedincima
koji imaju specifi¢ne potrebe. U ovom slucaju detaljnije ¢u obrazloziti samo
slu¢aj mladih sa rijetkim bolestima koji nemaju mentalnih i lokomotornih
poteskoca. Dakle, mladih koji imaju problema sa nekim drugim organskim
sustavom (pluca, probava, srce, itd).

Vecina mladih sa rijetkim bolestima srednju Skolu upisuje sa 15 godina. Izbor
Skole nerijetko ovisi ne samo o zdravstvenom stanju mlade osobe vedio
spremnosti skole da na kvalitetan nacin prihvati oboljelu osobu. Istrazivanja
udruga pacijenata pokazuju da umjesto sustava, pripremu skole za prihvat
oboljele osobe rade sami roditelji i oboljeli. Obilaze Skole, razgovaraju sa
ravnateljima, Skolskim psiholozima i ostalim djelatnicima te tek tada donose
odluku koju Skolu e oboljela osoba pohadati. Nerijetko se desava da,
upravo radi neprilagodenosti Skolskog osoblja za prihvat oboljelog, mlade
osobe radi svojih zdravstvenih problema upisu Skolu za zanimanje koje nije
njihov prvi izbor. Tu se postavlja pitanje trebamo li radi vlastitog neznanja

i nezainteresiranosti dodatno ogranicavati mlade osobe koje su na neki
nacin vec ogranicene svojim zdravstvenim problemima? Ne bi li po humanoj
liniji trebali upravo dati sve od sebe kako biim se do najvece moguce mjere
omogudilo normalno Skolovanje?

Na zalost, i tijekom Skolovanja nailazi se na probleme sa profesorima koji, ne
razumijevajudi problematiku vlastitih u€enika, oboljele izoliraju, nepravedno
kaZnjavaju i ukratko — oteZavaju im pohadanje $kole. Cesti uzrok tome su
predrasude i stereotipi profesora: “u toj dobi svi markiraju pa sii ti*, “kakva
je to ¢udna bolest kada izgledas zdravo", “mene si nasao/nasla muljati? *,
“zasto mislis da trebas imati veca prava od kolega?", itd. To su samo neke od
izjava profesora raznih srednjih $kola. Skolski psiholozi i pedagozi takoder
Cesto ne rade svoj posao kako bi trebali. Stoga, roditelji i oboljeli nailaze na
dodatno nerazumijevanje i dodatne probleme.

Da sve ne bude tako crno pobrinule su se Skole koje oboljele prihvacaju
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sa potpunim razumijevanjem i potporom. Njihove Ceste izostanke radi
bolesti te teze pracenje nastave toleriraju te dodatno pomazu oboljelima da
zavrse Skolu. Uditelji i profesori potic¢u druge ucenike da prihvate i pomognu
oboljelom kolegi ili kolegici. Upravo takve skole daju nam nadu da e svojim
primjerom i zajednickim trudom sa udrugama pacijenata pozitivno utjecati
na Skole u kojima nailazimo na probleme. No nije li Zalosno da pozitivne
reakcije na mlade sa rijetkim bolestima dozivljavamo kao nesto cudno? Ne bi
li nam svakodnevica trebala biti takva da mladi ponosno i normalno koracaju
kroz svoj Skolski zivot? Ne bi li trebalo biti uobicajeno da Skolski psiholozi i
profesori pomazu mladoj osobi da prebrodi teskoce na koje nailazi?

Cest natin djelovanja na mnoge probleme oboljelih od rijetkih bolesti je
koristenje medija. Udruge tako cesto provode medijske kampanje s raznim
ciljevima (podizanje svjesnosti javnosti o nekom problemu ili bolesti,
prikupljanje sredstava za neki humanitarni cilj, itd). Ovisno o tome kako se
mediji prema odredenom problemu postave, na takav nacin se kroji slika

o istome u javnosti. Dobar pristup medija moze promijeniti svijet. Dobar
pristup medija moze donijeti promjenu zakona, moze omoguciti dostupnost
lijekova i aparata za oboljele, moze senzibilizirati javnost o problemima
oboljelih.

Takoder se deSava da mediji, poradi ekonomskih razloga, traze
senzacionalizam. | onda vijesti o postojanju neke bolesti plasiraju na nacin da
se oboljeli prikazu senzacionalno, Sokirajuce, bespomocno. Kakav pogresan
pristup situaciji! S jedne strane govorimo da se mlade osobe usprkos svojoj
dijagnozi moraju aktivno ukljuditi u normalan zivot, Skolovanje, obitelj, a s
druge strane ih se u javnosti prikazuje “nenormalnima".

Kada ¢emo, i hocemo li ikada, postati drustvo koje ¢e mlade osobe sa
rijetkim bolestima u potpunosti prihvatiti kao sebi ravne? Ne znam. No
znam da nije normalno da sve lijepe dogadaje poput normalnog prihvacanja



u Skoli, zajednickih izleta sa razredom, volontiranje u zajednici i sli¢no
dozivljavamo kao nesto nesvakidasnje. Moral, humanost, altruizam su
pojmovi koje bi nase drustvo ¢im prije trebalo usvojiti te se sukladno tome
postaviti prema svim osobama koje se nalaze na margini drustva. Tek tada
¢emo se prestati cuditi mnogim normalnim stvarima.
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Mreza mladih Hrvatske (MMH) je savez 55 nevladinih
udruga mladih i za mlade koji u Republici Hrvatskoj
djeluje kao nacionalna krovna organizacija mladih (eng.
National Youth Council) i ¢lanica je Europskog foruma
mladih (YFJ). MMH je nevladina, neprofitna i nestranacka
udruga osnovana u prosincu 2002. godine. MMH
zagovara i promice interese i stavove mladih na nacelima
tolerancije, razumijevanja te postivanja njihovih prava i
potreba.

Misija: Mreza mladih Hrvatske razvija javne politike za
mlade kroz informiranje, javno zagovaranje, tematsko
umrezavanje, medunarodnu suradnju, podupiranje
razvoja organizacija mladih i partnerstvo s institucijama
vlasti.

Vizija: Aktivni mladi gradani koji sudjeluju u kreiranju,
provedbi, nadgledanju i vrednovanju politike za mlade u
Republici Hrvatskoj.
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