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Sto developeri zele?

1.DIO — O PLACAMA, KRITERIJIMA ZA ODABIR TVRTKE, OTKAZIMA |
PREFERIRANOJ RADNOJ KULTURI
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Zagrebacka developerska tvrtka Leapbit provela je u periodu izmedu 23. studenog i 5. prosinca 2021.
anketno istrazivanje Sto developeri Zele? o preferencijama developera u pogledu kulture tvrtki,
ocekivanim i preferiranim benefitima, visini place i HR praksama zaposljavanja i onboardinga. Anketa
je provedena koristenjem platforme hrvatskog startupa za ad hoc trzisna istrazivanja Peekator.
Struc¢nu sociolosku pomo¢ pri oblikovanju ankete i interpretaciji rezultata osigurao je Peekatorov tim.

U nastavku teksta je prvi dio rezultata O plaéama, kriterijima za odabir poslodavca, otkazima i
preferiranoj radnoj kulturi, a kroz naredne tjedne na mreznim stranicama www.leapbit.com objavit
ée se preostala tri izvjestaja:

e Zadovoljstvo developera HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama
e Anatomija freelance developera - moZemo li ih privuéi u hrvatske tvrtke?
e Jesuli (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

Istrazivanje je bilo promovirano kampanjom #developerske_tragedije koja je privukla velik interes i
paznju developerske zajednice, pa je prikuplijeno 675 relevantnih odgovora.
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Marina Mileti¢, Peekatorova sociologinja, ovako komentira osnovne podatke o to¢nosti i
relevantnosti istrazivanja:

Procjenjujemo kako u Hrvatskoj trenutno ima oko 20.000 developera. Uzorak od njih 675 zaista je velik.
Stoga margina pogreske za 95% interval pouzdanosti iznosi 4%. Za usporedbu, nacionalno reprezentativni
uzorci za cijelu Hrvatsku najcesce se sastoje od 800 ili 1000 ispitanika, a ponekad cak i manje.

Ipak, potrebno je napomenuti da ovaj uzorak nije slucajan, vec prigodan. To znaci da je prilikom
poopcavanju rezultata na ukupnu populaciju developera potreban oprez. Naime, pretpostavljamo kako
postoji pristranost odgovorima developera koji su bili spremni odgovoriti na anketu od onih koji to nisu.
Ova pristranost uzorka postoji u svim vrstama istrazivanja - ona nije povezana s velicinom uzorka.
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0.

DEMOGRAFSKI PODACI ISPITANIKA

Uzorak N=675*

* Grafovi s vrijednoséu N=518 ne ukljucuju freelance i nezaposlene developere.

Mijesto stanovanja Dob
Grad Zagreb 48% 25 do 30 godina 34%
Zagrebacka Zupanija 7% 35 do 44 godine 24%
Splitsko-dalmatinska 7% 30 do 34 godine 19%
Osjecko-baranjska 6% 18 do 24 godine 13%
Varazdinska 4% 45 do 54 godine 8%
Istarska 3% Mladi od 18 godina 1%
Medimurska 2% 55 do 64 godine 1%
Bjelovarsko-bilogorska 2%
Zadarska 1%
Vukovarsko-srijemska 1% Senioritet
Sisacko-moslavacka 1% Senior 43%
Krapinsko-zagorska 1% Mid 36%
Koprivnicko-krizevacka 1% Junior 21%
Karlovacka 1%
Dubrovacko-neretvanska 1%
Brodsko-posavska 1% . . .
Tip organizacije
Viroviticko-podravska 0%
Sibensko-kninska 0% Tvrtka koja razvija svoj proizvod 47%
Pozesko-slavonska 0% Agencija 21%
Licko-senjska 0% Freelance 16%
Nedeveloperska tvrtka 9%
Nezaposlen 7%
Spol
Zenski 20%
Muski 80%
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Rezultati istrazivanja Sto developeri zele?
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1.1

RAZLOZI ZBOG KOJIH DEVELOPERI NAPUSTAJU TVRTKU

Rezultati kumulativho (N=518)

Pitanje: Molimo odaberite top 5 razloga koji su vas potaknuli da traZite novo radno mjesto.

nezadovoljstvo placom

neorganiziranost unutar tvrtke

sporo napredovanje

nejasni kriteriji napredovanja

nedostatak programerskih i poslovnih izazova
nije mi se svidala kultura tvrtke

losi meduljudski odnosi

lose poslozZen sustav mentorstva

nisam imalo/la mogucnost ucenja

nedostatak ulaganja u opremu i tehnologije
nemogucnost remote rada

neplaceni prekovremeni sati

predugo radno vrijeme ili puno prekovremenih
premalo dana godisnjeg odmora

nisam ciljano traZio/la novo radno mjesto
forsiranje teambuildinga i druZenja

nisam mogao/la uskladiti obiteljski Zivot i posao
neadekvatan ured

prevelika udaljenost radnog mjesta
nedostatak teambuildinga i druZenja

nije bilo benefita poput multisport kartice, voca ili sokova i slicno

remote rad - trebam rad u uredu
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Rezultati istrazivanja Sto developeri zele?
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1.2

RAZLOZI ZBOG KOJIH DEVELOPERI NAPUSTAJU TVRTKU

Rezultati po spolu: Zene (N=109) i muskarci (N=409)

Pitanje: Molimo odaberite top 5 razloga koji su vas potaknuli da traZite novo radno mjesto.

nezadovoljstvo placom

neorganiziranost unutar tvrtke

sporo napredovanje

nejasni kriteriji napredovanja

nedostatak programerskih i poslovnih izazova
nije mi se svidala kultura tvrtke

losi meduljudski odnosi

lose posloZen sustav mentorstva

nisam imalo/la moguénost uéenja

nedostatak ulaganja u opremu i tehnologije
nemogucnost remote rada

neplaceni prekovremeni sati

predugo radno vrijeme ili puno prekovremenih
premalo dana godisnjeg odmora

nisam ciljano traZio/la novo radno mjesto
forsiranje teambuildinga i druZenja

nisam mogao/la uskladiti obiteljski Zivot i posao
neadekvatan ured

prevelika udaljenost radnog mjesta
nedostatak teambuildinga i druZenja

nije bilo benefita poput multisport kartice, voca ili sokova i slicno

remote rad - trebam rad u uredu
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I —  30,56%
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35,78%
I 23,72%
34,86%
— 22,74%
31,19%
I 21,27%
21,10%
. 18,34%
25,69%
I 16,38%
27,52%
. 12,96%
24,77%
. 14,67%
15,60%
I 14,43%
14,68%
I 7,82%
19,27%
. 9,54%
10,09%
I 6,11%
10,09%
I 562%
10,09%
I 5,11%
7,34%
I 5,62%
2,75%

I 342%
3,67%
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1.3

RAZLOZI ZBOG KOJIH DEVELOPERI NAPUSTAJU TVRTKU

Rezultati po senioritetu: juniori (N=107), mid (N=187), seniori (N=224)

Pitanje: Molimo odaberite top 5 razloga koji su vas potaknuli da traZite novo radno mjesto.

32 34%
3.48% :
m— 5804%

neorganiziranost unutar tvrtke 2 rox

nezadovoljstvo placom

sporo hapredovanje L

nejasni kriteriji napredovanja TB00

nedostatak programerskih i poslovnih izazova 3379

nije mi se svidala kultura tvrtke _ 3743%

losi meduljudski odnosi 375

lose posloZen sustav mentorstva sits

nisam imalo/la mogucnost ucenja a0y

nedostatak ulaganja u opremu i tehnologije .tk

nemogucnost remote rada Te56%,

neplaceni prekovremeni sati 22.99%

predugo radno vrijeme ili puno prekovremenih laghy

premalo dana godisnjeg odmora 055 1604%

nisam ciljano trazio/la novo radno mjesto -
forsiranje teambuildinga i druzenja o7

nisam mogao/la uskladiti obiteljski Zivot i posao

neadekvatan ured 428% o I

unior
prevelika udaljenost radnog mjesta 7,49% J

nedostatak teambuildinga i druZenja ", .7 mid

nije bilo benefita poput multisport kartice, voca ili sokova i sli¢no

- 179%
— A .
remote rad - trebam rad u uredu 42 senior I
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14

RAZLOZI ZBOG KOJIH DEVELOPERI NAPUSTAJU TVRTKU

Rezultati po tipu tvrtke: agencija (N=140), tvrtka koja razvija vlastiti
proizvod (N=318), nedeveloperska tvrtka (N=60)

Pitanje: Molimo odaberite top 5 razloga koji su vas potaknuli da traZite novo radno mjesto.

52 B6%

nezadovoljstve placom e
R 4571% o=
neorganiziranost unutar tvrtke Sier Sse
. A5.00%
sporo hapredovanje . 36,36%
nejasni kriteriji napredovanja 2% 55 53x
d| i nap Jj — 45,00%
TR .y s 30,71%
nedostatak programerskih i poslovnih izazova o 38,05%
e . 5 29,.29%
nije mi se svidala kultura tvrtke TG i
o= % N i 27,14%
losi meduljudski odnosi ey 176
loée posloZen sustav mentorstva Pz
p e 30,00%
. . . - . 21,43%
nisam imalo/la mogucnost ucenja o 2673%
W w - 20,00%
nedostatak ulaganja u opremu i tehnologije 31.9%
- 20,00%
nemogucnost remote rada riry 2049%
. . . . 17 .86%
neplaceni prekovremeni sati 2%

EEEE—— 17 14%

predugo radno vrijeme ili puno prekovremenih 17.61%

——— 11.67%

v e 13.57%
premalo dana godisnjeg odmora a7

nisam ciljano trazio/la novo radno mjesto Tooor oM o
xﬂl.‘l.?%

. . . . - - . N ———Y
forsiranje teambuildinga i druZenjo %1% "

nisam mogao/la uskladiti obiteljski Zivot i posao

neadekvatan ured e 8a1% )
. . . e— agencija
prevelika udaljenost radnog mjesta T

— 5 00%

nedostatak teambuildinga i druzenja T 2S5 asx tvrtka koja razvija
. . . 4 ; T 5 i — ..1 29% vlastiti proizvod
nije bilo benefita poput multisport kartice, voca ili sokova i slicno ™ .~
remote rad - trebam rad u uredu e 7ez, nedeveloperska tvrtka I
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2.1

PREMA KOJIM KRITERIJIMA SU DEVELOPERI ODABRALI TVRTKU U
KOJOJTRENUTNO RADE?

Rezultati kumulativho (N=518)

Pitanje: Molimo odaberite top 5 razloga koji su vas potaknuli da prijedete na trenutacno radno mjesto.

placa I 54,8 6%
mogucnost ucenja novih stvari [ NG 41,12%
izazovni projekti I 38,42%
mogucnost napredovanja I 33,20%
Zelja za promjenom okoline I 30,69 %
moderne tehnologije NN 30,50%
bolji meduljudski odnosi I 9,92 %
tvrtka omogucava kombinaciju rada u uredu i remote NN ©6,06%
privliaéna poslovna kultura I 24,32%
bolji balans obiteljskog i poslovnog Zivota [ 2°,59%
strucan tim [ NG ©2.01%
radi se remote [N 22,01%
veca ulaganja u opremu i tehnologije |GGG 19,38%
vise godisnjeg odmora I 16,99%
blizina radnog mjesta | NG 16,22%
dobro posloZen sustav mentorstva | NG 14,29%
edukacijski budzet NG 12,74%
vrednote tvrtke |GG 11,39%
krace radno vrijeme | I 9,35%
moderan ured I 9,65%
benefiti poput Multisport kartice, voéa i sokova u uredu |l 8,30%
manje teambuildinga i neformalnih druzenjo I 5,02%
radiseuuredu M 4,25%
vise teambuildinga i neformalnih druZzenja |l 3,28%

Kada su upitani o glavnim elementima koji su ih potaknuli da se zaposle u tvrtki u kojoj trenutno rade,
developeri vec¢inom navode placu (odgovor je odabralo 64,86% ispitanika).

Na drugom je mjestu su mogucnost ucenja novih stvari (41,12%), a zatim slijede izazovnost projekta

(38,42%), mogucnost napredovanja 33,20%, Zelja za promjenom okoline 30,69% i moderne tehnologije
30,50%.
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Rezultati istrazivanja Sto developeri zele?

Prvidio: O placama, kriterijima za odabir tvrtke, otkazima i preferiranoj radnoj kulturi

2.2

PREMA KOJIM KRITERIJIMA SU DEVELOPERI ODABRALI TVRTKU U

KOJOJTRENUTNO RADE?

Rezultati po spolu: Zene (N=109) i muskarci (N=409)

Pitanje: Molimo odaberite top 5 razloga koji su vas potaknuli da prijeZete na trenutaZno radno mjesto.

placa

mogucnost ucenja novih stvari

izazovni projekti

mogucnost napredovanja

Zelja za promjenom okoline

moderne tehnologije

bolji meduljudski odnosi

tvrtka omogucéava kombinaciju rada u uredu i remote
privlacna poslovna kultura

bolji balans obiteljskog i poslovnog Zivota
strucan tim

radi se remote

veca ulaganja u opremu i tehnologije

vise godisnjeg odmora

blizina radnog mjesta

dobro posloZen sustav mentorstva
edukacijski budzet

vrednote tvrtke

krace radno vrijeme

moderan ured

benefiti poput Multisport kartice, voca i sokova u uredu
manje teambuildinga i neformalnih druZenja
radi se u uredu

vise teambuildinga i neformalnih druZenja

Statisticki znacajne razlike izmedu muskaraca i Zena pri odabiru prioriteta prilikom zaposljavanja su u

40,10%

44,95%

I —  40,10%

32,11%

I ——  32,27%

36,74%

——  30,32%

21,10%

32,11%
33,01%

—— 29,58%
31,19%

I 23,96%

I 23,47%

33,94%

27,52%

I 21,52%

26,6

I 22,49%
20,18%
I— 21,7 6%
22,94%
I 20,29%
18,35%
I 16,63%
18,35%
I 15,65%
18,35%
I 13,94%
15,60%
. 12,22%
14,68%
I 11,00%
12,84%
I 8,56%
14,68%
11,00%
4,59%
I 9,29%
4,59%
. 4,40%
7,34%
. 4,40%
3,67%
I 3,67%
1,83%

1%

56,88%

66,99%

Zene I

muskarci

tome da su muskarci statisticki znacajno skloniji (33%) pridavanju vaznosti modernim tehnologijama od
Zena (21,10%), dok su Zene statisticki znacajno sklonije pridati vaznost moguénosti kombinacije rada u
uredu i remote (33,94%) u odnosu na muskarce (23,96%).
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2.3

PREMA KOJIM KRITERUJIMA SU DEVELOPERI ODABRALI TVRTKU U
KOJOJ TRENUTNO RADE?

Rezultati po senioritetu: juniori (N=107), mid (N=187), seniori (N=224)

Pitanje: Molimo odaberite top 5 razloga koji su vas potaknuli da traZite novo radno mjesto.

5327%

placa il
mogucnost ucenja novih stvari ek
izazovni projekti 2L 3509 oo
mogucnost napredovanja S T
Zelja za promjenom okoline i T I
moderne tehnologije SIe s FA9%
bolji meduljudski odnosi ”ﬂm 33.69%
tvrtka omogucava kombinaciju rada u uredu i remote e o aran%
privlaéna poslovna kultura o a2
bolji balans obiteljskog | PoSIOVNOg ZIVOtd T—— . a6
strucan tim i Trosk - 10%
radi se remote ik
veca ulaganja u opremu i tehnologije %
vise godisnjeg 0dmorg m—1
blizing radnog miestd e o
dobro posloZen sustav mentorstva s
edukacijski budZet T e w7

— 1

vrednote tvrtke "7 1123, ..

— 7 48%

krace radno vrijeme ki

moderan ured o ap. ho junior I
benefiti poput Multisport kartice, voca i sokova u uredu o 565¢
manje teambuildinga i neformalnih druZenja T 3gs% mid
radi se uuredu e i
vise teambuildinga i neformalnih druzenja T it senior I

Developeri juniori (53,29%) su statisticki znacajno manje sluc¢ajeva od developera mid (67,91%) i senior
(67,86%) senioriteta naveli placu kao prioritet prilikom zaposljavanja.

Developeri juniori (37,38%) su statisticki znacajno vise sluc¢ajeva od developera mid (26,20%) i senior
(20,54%) senioriteta naveli kombinaciju rada u uredu i remote kao prioritet prilikom zaposljavanja.

Takoder, developeri juniori (18,69%) su statistic¢ki znacajno vise slucajeva od developera seniora (8,48%)
naveli edukacijski budget kao prioritet prilikom zaposljavanja.

Developeri seniori (41,96%) su statisticki znacajno vise slucajeva od developera junior (29,91%)
senioriteta naveli priliku za rad na izazovnim projektima kao prioritet prilikom zaposljavanja.

Takoder, developeri seniori (14,29%) su statisticki znacajno vise slucajeva od developera junior (5,61%)
senioriteta naveli vrednote tvrtke kao prioritet prilikom zaposljavanja.
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Rezultati istrazivanja Sto developeri zele?

Prvidio: O placama, kriterijima za odabir tvrtke, otkazima i preferiranoj radnoj kulturi

2.4

PREMA KOJIM KRITERUJIMA SU DEVELOPERI ODABRALI TVRTKU U

KOJOJ TRENUTNO RADE?

Rezultati po tipu tvrtke: agencija (N=140), tvrtka koja razvija vlastiti
proizvod (N=318), nedeveloperska tvrtka (N=60)

Pitanje: Molimo odaberite top 5 razloga koji su vas potaknuli da traZite novo radno mjesto.

placa

mogucnost ucenja novih stvari

izazovni projekti

mogucnost napredovanja

Zelja za promjenom okoline

moderne tehnologije

bolji meduljudski odnosi

tvrtka omogucava kombinaciju rada u uredu i remote
privlacna poslovna kultura

bolji balans obiteljskog i poslovnog Zivota
strucan tim

radi se remote

veca ulaganja u opremu i tehnologije

vise godisnjeg odmora

blizina radnog mjesta

dobro posloZen sustav mentorstva
edukacijski budzet

vrednote tvrtke

krace radno vrijeme

moderan ured

benefiti poput Multisport kartice, voca i sokova u uredu
manje teambuildinga i neformalnih druzenja
radi se u uredu

vise teambuildinga i neformalnih druzenja

42 f6%,

P

F1.67%

34,29%
35,00%

— 54.43%

T
20,7,
28,33 igﬁ

W 36.43%
25

— 35,00%

” 3 5%%7- 30,00%
- i
185 H%i.aﬂé

—
21,70%

40,88%

2167%

36,35%
26453%

18.5.% 28.57%
S

WE

3k
”Im 19.29%

20,00%

T 18.29%
—— ; ;,?3%

25,00%
24.29%

L BTG

18,33%

J— 16.67%

N %
LAi% 10,06% )
15,00%

43%
s agencija I

— 3%
_6'95%3%

—i0
E—accse [ 1%

e

——— 5 00%

tvrtka koja razvija

12.33% vlastiti proizvod

nedeveloperska tvrtka I

Developeri zaposleni u nedeveloperskim tvrtkama (38,33%) statisticki znacajno vise vaznosti pridaju
boljem balansu poslovnog i obiteljskog Zivota od developera koji su zaposleni u agencijama (18,57%) i
developera koji rade u tvrtkama koje razvijaju svoj proizvod (21,38%).

Developeri zaposleni u nedeveloperskim tvrtkama (13,33%) statisticki znacajno vise vaznosti pridaju
manjem broju teambuildinga i neformalnih druZenja od developera koji su zaposleni u agencijama (3,57%)
i developera koji rade u tvrtkama koje razvijaju svoj proizvod (4,09%).

Developeri zaposleni u agencijama (28,57%) statisticki znacajno viSe vaznosti pridaju radu remote od
developera koji rade u tvrtkama koje razvijaju svoj proizvod (18,55%).

Developeri zaposleni u agencijama (19,29%) statisticki znacajno vise vaznosti pridaju dobro poslozenom
sustavu mentorstva od developera koji rade u tvrtkama koje razvijaju svoj proizvod (12,26%).
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3.1

VISINA NETO PLACE

Prosje¢na neto pla¢a kumulativno (N=627): 15.479,90 kn

Prosjecna neto placa po senioritetu i lokaciji

8.750,00 kn

Jjunior (N=122)

8.352,00 kn

11.963,73 kn

11.576,00 kn

mid (N=229)

17.623,81 kn
Zagreb

18.192,00 kn

senior (N=276}

Hrvatska
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Prvidio: O placama, kriterijima za odabir tvrtke, otkazima i preferiranoj radnoj kulturi

3.2

VISINA NETO PLACE

Prosjecna neto placa po spolu

Zene 13.743,33 kn
Muskarci 15.890,93 kn

*Zene su na nizim pozicijama senioriteta u odnosu na muskarce stoga je kumulativno po spolu prosjek
Zenskih placa nizi. No, kad se gleda segmentirano prema senioritetima, Zene imaju vecu placu za vecinu
pozicija.

Zena junior 9.087,00 kn
(N=35) 9.676,00 kn

muskarac junior 8.576,00 kn

(N=87) 7.700,00 kn
Zagreb I

Hrvatska

Zena mid 11.696,00 kn
(N=57) 11.280,00 kn

muskarac mid 12.065,00 kn
(N=172) 11.674,00 kn

Zena senior 19.150,00 kn
(Nw2d) 18.558,00 kn

muskarac 17.389,00 kn
senior (N=248) 18.145,00 kn

Prosjec¢na plac¢a Zene developera iznosi 13.743,33 kn, dok prosjec¢na pla¢a muskarca developera iznosi
15.890,92 kn.

25% zenskih developera ima placu u iznosu manjem od 8.100,00 kn, 50% zenskih developera ima plac¢u u
iznosu manjem od 10.550,00 kn, dok 75% Zenskih developera ima plac¢u u iznosu manjem od 15.000,00 kn.

25% muskih developera ima placu u iznosu manjem od 9.100,00 kn, 50% muskih developera ima plac¢u u
iznosu manjem od 13.500,00 kn, dok 75% muskih developera ima plac¢u u iznosu manjem od 19.700,00 kn.
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I_ E '\ P B I T Rezultatiistrazivanja Sto developeri zele?

Prvidio: O placama, kriterijima za odabir tvrtke, otkazima i preferiranoj radnoj kulturi

Objasnjenje za razliku u omjeru visine place developera i developerki na razini kumulativnog prosjeka
po spolu i gledano prema senioritetu i spolu lezi u omjeru juniora, midova i seniora kod Zena i kod
muskaraca.

Jjunior; 17,60%

mutkarci mid; 34,23%

sentor; 48,17%

Junior; 32.11%

Fene mid; 43,12%

senior; 24,77%

lako je dobna distribucija sli¢na, bitno je manje Zena medu seniorima.
Prosjecna placa junior developera iznosi 8.423,7 kn, kod mid developera ona je 13.080,35 kn a kod senior developera
iznosi 20.589,86 kn.

25% junior developera ima placu u iznosu manjem od 6.200,00 kn, 50% junior developera ima placu u iznosu manjem
od 7.500,00 kn, dok 75% junior developera ima placu u iznosu manjem od 8.625,00 kn.

25% mid developera ima placu u iznosu manjem od 9.000,00 kn, 50% mid developera ima plac¢u u iznosu manjem od
11.400,00 kn, dok 75% mid developera ima placu u iznosu manjem od 14.700,00 kn.

25% senior developera ima placu u iznosu manjem od 13.600,00 kn, 50% senior developera ima plac¢u u iznosu manjem
od 17.000,00 kn, dok 75% senior developera ima placu u iznosu manjem od 25.000,00 kn.

miadiod 18 || Muski; 0.73%

godina Zenski; 1,49%
18do24 | s 13:43%
godine Zenski; 8,21%
25do30 | . 32,675
godina Zenski; 43,28%
s0do+ | . 17
godine Zenski; 20,15%
3504+ | . 5
godine Zenski; 17,16%
godine Zenski: 6,72%

55do 64 [ Muski; 1,09%
godine Zenski: 0,75%

65 ivise  Muski; 0,00%
godina Zenski; 2,24%
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L E '\ P B I T Rezultatiistrazivanja Sto developeri zele?

Prvidio: O placama, kriterijima za odabir tvrtke, otkazima i preferiranoj radnoj kulturi

3.4

VISINA NETO PLACE

stranica 15

Rezultati po tipu tvrtke: agencija (N=140), tvrtka koja razvija
vlastiti proizvod (N=318), nedeveloperska tvrtka (N=60),
freelanceri (N=109)

tvtka koja
raz:;g Z!jg;tm 14.788,36 kn
(N=318)

nedeveloperska

tvrtka (N=60) 14.635,00 kn

agencija

Prosjecna plac¢a developera zaposlenog u agenciji iznosi 12629,29 kn, prosjec¢no primanje freelance developera je
21623,85 kn, developeri zaposleni u nedeveloperskim tvrtkama zaraduju u prosjeku 14635,00 kn a developeri koji rade
u tvrtkama koje razvijaju svoje proizvode 14788,36 kn.

25% developera zaposlenih u agencijama ima placu u iznosu manjem od 8200,00 kn, 50% developera zaposlenih u
agencijama ima placu u iznosu manjem od 11000,00 kn, dok 75% developera zaposlenih u agencijama ima pla¢u u
iznosu manjem od 15275,00 kn.

25% freelance developera zaraduje manje od 9800,00 kn, 50% freelance developera zaraduje manje od 20000,00 kn,
dok 75% freelance developera zaraduje manje od 29500,00 kn.

25% developera zaposlenih u nedeveloperskim tvrtkama ima placu u iznosu manjem od 8325,00 kn, 50% developera
zaposlenih u nedeveloperskim tvrtkama ima placu u iznosu manjem od 11250,00 kn, dok 75% developera zaposlenih u
nedeveloperskim tvrtkama ima plac¢u u iznosu manjem od 17400,00 kn.

25% developera zaposlenih u tvrtkama koje razvijaju svoje proizvode ima placu u iznosu manjem od 9100,00 kn, 50%
developera zaposlenih u tvrtkama koje razvijaju svoje proizvode ima placu u iznosu manjem od 12800,00 kn, dok 75%
developera zaposlenih u tvrtkama koje razvijaju svoje proizvode ima placu u iznosu manjem od 16525,00 kn.

LEAPBIT  research



L E '\ P B I T Rezultatiistrazivanja Sto developeri zele?

Prvidio: O placama, kriterijima za odabir tvrtke, otkazima i preferiranoj radnoj kulturi

4.1

ZADOVOLJSTVO PLACOM

Rezultati kumulativho (N=518)

Pitanje: SlaZete li se s tvrdnjom Zadovoljan/na sam placom

Uopce se ne

slazem (1) 7,00%

Uglavnom se ne

slazem (2) 2.00%

Djelomiéno se

slazem (3) 23,000

Slazem se (4) 39,00%

Potpuno se

slazem (5) 17,005

Ne mogu

A,
procijeniti 100%
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L E '\ P B I T Rezultatiistrazivanja Sto developeri zele?

Prvidio: O placama, kriterijima za odabir tvrtke, otkazima i preferiranoj radnoj kulturi

4.2

ZADOVOLJSTVO PLACOM

Rezultati po spolu: Zene (N=109) i muskarci (N=409)

Pitanje: SlaZete li se s tvrdnjom Zadovoljan/na sam placom

slazem (1) —
slaZzem (2} _—

slazem (3) T
slazem se (4)
32,11%
slazem (5) 1652%
Zene I
ne mogu . 1,47%
procijeniti 0.00% mugkarci
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I_ E '\ P B I T Rezultatiistrazivanja Sto developeri zele?

Prvidio: O placama, kriterijima za odabir tvrtke, otkazima i preferiranoj radnoj kulturi

4.3

ZADOVOLJSTVO PLACOM

Rezultati po senioritetu: juniori (N=107), mid (N=187), seniori (N=224)

Pitanje: Slazete li se s tvrdnjom Zadovoljan/na sam placom

I 5415

uopde se ne slazem (1) 8,02%

PN 5,80%

[ 3%

uglavnom se ne slazem (2) 535%

I 4915

_ 24,30%

djelomicno se slazem (3) 26,74%

IR 23,66%

I, :1.78%
slazem se (4) 37,43%

T  44,20%

I, :0.15%
potpuno se slazem (5) 20,86%
I 20.54% junior I

B os3% mid
ne mogu procijeniti 1,60%
W 0a9% .
senior
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I_ E '\ P B I T Rezultatiistrazivanja Sto developeri zele?

Prvidio: O placama, kriterijima za odabir tvrtke, otkazima i preferiranoj radnoj kulturi

4.4

ZADOVOLJSTVO PLACOM

Rezultati po tipu tvrtke: agencija (N=140), tvrtka koja razvija vlastiti
proizvod (N=318), nedeveloperska tvrtka (N=60)

Pitanje: Slazete li se s tvrdnjom Zadovoljan/na sam placom

I 5.00%

Uopce se ne slazem (1) 7.00%

P 13,00%

I 1 0.00%

Uglavnom se ne slazem (2) 8,00%

I 12,00%

N 25.00%

Dijelomi¢no se slazem (3) 23,00%

I — 25,00%

1, 36.00%

Slazem se (4) 41,00%

T 37.00%

I 1 5.00%
Potpuno se slazem (5) 20,00%

I 12,00%
B zo0x

Ne mogu procijeniti 1,00%

B z00%

agencija I

tvrtka koja razvija
vlastiti proizvod

nedeveloperska tvrtka I
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L E '\ P B I T Rezultatiistrazivanja Sto developeri zele?

Prvidio: O placama, kriterijima za odabir tvrtke, otkazima i preferiranoj radnoj kulturi

4.5

ZADOVOLJSTVO PLACOM

Kao odgovor na pitanje nakon kojeg iznosa neto plac¢e novac vise nije bitan, a postaju vaznije druge stvari
poput zanimljivosti projekta, kulture tvrtke ili prilike za ucenje, developeri su naveli sljedece iznose:

JUNIOR 10.413,08kn

MID 14.861,50 kn

SENIOR 21.214,49 kn

ZENA 15.591,74 kn

MUSKARAC 16.725,67 kn
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L E '\ P B I T Rezultatiistrazivanja Sto developeri zele?

Prvidio: O placama, kriterijima za odabir tvrtke, otkazima i preferiranoj radnoj kulturi

4.6

ZADOVOLJSTVO PLACOM

Ako usporedimo razliku iznosa prosjecne neto place i place koju developeri smatraju optimalnom za zZivot i
koja im daje slobodu da se fokusiraju na stvari osim place, dobit ¢emo sljedece iznose:

PROSJECNA NETO PLACA

ZNOB QT RNE PO SENIORITETU NA RAZLIKA

METOFLACE RAZINI HRVATSKE
Junior 10.413,08 kn 8.352,00 kn -2.061,08 kn
Mid 14.861,50 kn 11.576,00 kn -3.285,50 kn
Senior 21.214,49 kn 18.192,00 kn -3.022,49 kn
Zene 15.591,74 kn 13.743,33 kn -1848,41 kn
Muskarci 16.725,67 kn 15.890,93 kn -834,74 kn
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L E '\ P B I T Rezultatiistrazivanja Sto developeri zele?

Prvidio: O placama, kriterijima za odabir tvrtke, otkazima i preferiranoj radnoj kulturi

5.1

PREFERIRANO RADNO VRIJEME - FLEKSIBILNO ILI FIKSNO?

Rezultati kumulativho (N=518)

42,28%
16,47% 16,47%
11,28%
5,04%
I - -4,60% B
-3 -2 -1 0 1 2 3
fleksibilno fiksno
radno vrijeme radno vrijeme

Preko 70% ispitanika (70,03%) navelo je da preferira fleksibilno radno vrijeme.

Grafovi u nastavku pokazuju kako nema statisticki znacajne razlike po spolu, dobi ni senioritetu ili tipu
kompanije kada je u pitanju preferencija fleksibilnosti radnog vremena.
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LEAPBIT

5.2

Rezultati istrazivanja Sto developeri zele?

Prvidio: O placama, kriterijima za odabir tvrtke, otkazima i preferiranoj radnoj kulturi

PREFERIRANO RADNO VRIJEME - FLEKSIBILNO ILI FIKSNO?

Rezultati po spolu: Zene (N=109) i muskarci (N=409)

48,81%

40,74%

-3

fleksibilno
radno vrijeme

stranica 23

16,85%
14,93%

12,04%

8,21%

muskarci I

zene
16.30% 17:16%
500% 5.22% 5,37%
370% 448%
H Bm
o 1 2 3
fiksno

radno vrijeme

LEAPBIT

RESEARCH



I_ E '\ P B I T RezultatiistraZivanja Sto developeri zele?

Prvidio: O placama, kriterijima za odabir tvrtke, otkazima i preferiranoj radnoj kulturi

5.3

PREFERIRANO RADNO VRIJEME - FLEKSIBILNO ILI FIKSNO?

Rezultati po senioritetu: juniori (N=107), mid (N=187), seniori (N=224)

42,13% 43.21%
40,88% . .
junior
mid
senior I
18,30% 1643%
1679%  1498% 1598% 1617%
5.53%
1321% |
8.51 %10.36%
5,03%
5,03% 4.64% 426% #.09% 511% 505y
l . . l m% .
-3 -2 -1 0 1 2 3
fleksibilno fiksno
radno vrijeme radno vrijeme
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I_ E '\ P B I T Rezultatiistrazivanja Sto developeri zele?

Prvidio: O placama, kriterijima za odabir tvrtke, otkazima i preferiranoj radnoj kulturi

54

PREFERIRANO RADNO VRIJEME - FLEKSIBILNO ILI FIKSNO?

Rezultati po tipu tvrtke: agencija (N=140), tvrtka koja razvija vlastiti
proizvod (N=318), nedeveloperska tvrtka (N=60)

44,29% 44,34%

28,33%
21,67%
16,98%
1571% 10,06% 17,30%
1357% | 15,00% 15.00%
11,67%
2,93%
I S 8,33%
4,09% 6,67% 4,40%
Sia 4,29% )
I . 1,43%
=]
-3 -2 q 0 1 9

3
fleksibilno fiksno
radno vrijeme radno vrijeme
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L E '\ P B I T Rezultatiistrazivanja Sto developeri zele?

Prvidio: O placama, kriterijima za odabir tvrtke, otkazima i preferiranoj radnoj kulturi

6.1

PREFERIRAJU LI DEVELOPERI SAMOSTALAN ILI TIMSKI RAD?

Rezultati kumulativho (N=518)

30,31%
18,42%
13,82%
12,33%
S81% 9,36%
l ] I
-3 -2 -1 0 1 2 3
samostalan rad rad u timu

Statisticki znacajno vise ispitanika je odabralo opcije timskog rada (kumulativni odabir iznosi
44,58%) od samostalnog rada (kumulativni odabir iznosi 25,11%).
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L E '\ P B I T Rezultatiistrazivanja Sto developeri zele?

Prvidio: O placama, kriterijima za odabir tvrtke, otkazima i preferiranoj radnoj kulturi

6.2

PREFERIRAJU LI DEVELOPERI SAMOSTALAN ILI TIMSKI RAD?

Rezultati po spolu: Zene (N=109) i muskarci (N=409)

38,06%

muskarci I

zene
28,39%
2059%
15,67%
14,47%
11,19% 11,19% 11,50%
10,39%
9,70%
8,91%
7A6%
6,72%
575%

-3 -2 -1 0 1 2 3

samostalan rad rad u timu

Developeri statisticki znacajno skloniji raditi u timu (opcije rada u timu su odabrali u 46,57%
slu¢ajeva u odnosu na developerke koje timski rad preferiraju u 36,57% slucajeva).
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I_ E '\ P B I T Rezultatiistrazivanja Sto developeri zele?

Prvidio: O placama, kriterijima za odabir tvrtke, otkazima i preferiranoj radnoj kulturi

6.3

PREFERIRAJU LI DEVELOPERI SAMOSTALAN ILI TIMSKI RAD?

Rezultati po tipu tvrtke: agencija (N=140), tvrtka koja razvija vlastiti
proizvod (N=318), nedeveloperska tvrtka (N=60)

35,00%
30,00%

25,00%

20,00%
15,00%
10,00%
) I I I I I I
0,00% I
-3 -2 -1 0 1 2 3

® agencijo (N=140) tvrtka koja razvija svof proizvod (N=318) = nedeveloperska tvrtka (N=60]

samostalan rad rad u timu
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I_ E '\ P B I T RezultatiistraZivanja Sto developeri zele?

Prvidio: O placama, kriterijima za odabir tvrtke, otkazima i preferiranoj radnoj kulturi

6.4

PREFERIRAJU LI DEVELOPERI SAMOSTALAN ILI TIMSKI RAD?

Rezultati po senioritetu: juniori (N=107), mid (N=187), seniori (N=224)

32.26%
31.51%

24,53%
15.74%
20,75%
19.35%
16,60%
1572% 13.84%
14,04%
12.58%
12,19%
11,47%
G 10,04%
7.23% 7 53%
6,92% 717%

5.66%

I4,6896

-3 -2 -1 1 2 3

samostalan rad rad u timu
junior I

mid

senior I

Nema statisticki znacajne razlike u preferencijama grupnog ili samostalnog rada prema dobi i senioritetu.
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L E '\ P B I T Rezultatiistrazivanja Sto developeri zele?

Prvidio: O placama, kriterijima za odabir tvrtke, otkazima i preferiranoj radnoj kulturi

7.1

STO DEVELOPERI ZELE - FLEKSIBILNO ILI STRUKTURIRANO VODSTVO?

Rezultati kumulativho (N=518)

2571%

16,49% 16,34%
13,67%
10,70%
9,51%
) I
-3 -2 -1 0 1 2 3

fleksibilno strukturirana

vodstvo organizacija

zadataka

Statisticki znacajno vise ispitanika je odabralo opcije strukturirane organizacije zadataka (kumulativni
odabir iznosi 46,51%) od fleksibilnog vodstva (kumulativni odabir iznosi 27,79%).
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L E '\ P B I T Rezultatiistrazivanja Sto developeri zele?

Prvidio: O placama, kriterijima za odabir tvrtke, otkazima i preferiranoj radnoj kulturi

7.2

STO DEVELOPERI ZELE - FLEKSIBILNO ILI STRUKTURIRANO VODSTVO?

Rezultati po spolu: Zene (N=109) i muskarci (N=409)

25.79% 55 37, muskarci I

23,13% zene

17,07%

aiEn 14,66% -
13.73% 13.43%

10,76% 40 45%

2,65%
8,96%
8,35%
I )
-3 -2 -1

0 1 2 3
fleksibilno strukturirana
vodstvo organizacija

zadataka

Nema statisticki znacajne razlike izmedu muskaraca i Zena kada je u pitanju preferencija izmedu
fleksibilnog i strukturiranog vodstva.
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I_ E '\ P B I T RezultatiistraZivanja Sto developeri zele?

Prvidio: O placama, kriterijima za odabir tvrtke, otkazima i preferiranoj radnoj kulturi

7.3

STO DEVELOPERI ZELE - FLEKSIBILNO ILI STRUKTURIRANO VODSTVO?

Rezultati po senioritetu: juniori (N=107), mid (N=187), seniori (N=224)

28.67%

22.98%

2453%

17,02%

18,24% 18.30%
15,72% 16,35%
15,05% \ 15.05%
14,47%
13.84%
12,34%
11.83% 11.47%
10,04%
B,94%
7.89%
6,29% 5,96%
5.03%
i) 1 2 3
fleksibilno strukturirana
vodstvo organizacija L
zadataka Junior

mid

senior I

Nema statisticki znacajne razlike izmedu developera razli¢ite razine senioriteta kada je u pitanju
preferencija izmedu fleksibilnog vodstva i strukturirane organizacije zadataka.
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I_ E '\ P B I T Rezultatiistrazivanja Sto developeri zele?

Prvidio: O placama, kriterijima za odabir tvrtke, otkazima i preferiranoj radnoj kulturi

7.4

STO DEVELOPERI ZELE - FLEKSIBILNO ILI STRUKTURIRANO VODSTVO?

Rezultati po tipu tvrtke: agencija (N=140), tvrtka koja razvija
vlastiti proizvod (N=318), nedeveloperska tvrtka (N=60)

35,00%

30,00%

25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5.00% I I
0,00% I I
-1 (] 1 Z 3

-3 -2

® agencijo (N=140) twrtka koja razvija svoj proizvod (N=318) u nedeveloperska tvrtka (N=60]

fleksibilno strukturirana
vodstvo organizacija
zadataka

Kumulativno gledano, developeri koji rade u tvrtkama koje razvijaju svoj proizvod (kumulativni
odgovor iznosi 31,13%) su statisticki znacajno skloniji fleksibilnom vodstvu od developera
zaposlenih u agencijama (kumulativni odgovor iznosi 21,43%).
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L E '\ P B I T Rezultatiistrazivanja Sto developeri zele?

Prvidio: O placama, kriterijima za odabir tvrtke, otkazima i preferiranoj radnoj kulturi

8.1

ZELE LI DEVELOPERI VISE AUTONOMLUIE ILI PRECIZNO DEFINIRANE
ZADATKE?

Rezultati kumulativho (N=518)

21,18%

15,45%
14,26%
13,67%
12,78%
11,74%
8,92%
-3 -2 -1 0 1 2 3

visok stupanj jasno definirani
autonomije i osobne zadaci i raspon

odgovornosti odgovornosti

Developeri koji su sudjelovali u ovom istraZivanju su statisticki znacajno skloniji jasno definiranim
zadacima i rasponu odgovornosti od visokog stupnja autonomije i osobne odgovornost.
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L E '\ P B I T Rezultatiistrazivanja Sto developeri zele?

Prvidio: O placama, kriterijima za odabir tvrtke, otkazima i preferiranoj radnoj kulturi

8.2

ZELE LI DEVELOPERI VISE AUTONOMLUIE ILI PRECIZNO DEFINIRANE
ZADATKE?

Rezultati po spolu: Zene (N=109) i muskarci (N=409)

23,88%
23,01%
19,40% 19,40%
14,47% 14,47%
13,17%
12.62% 12.99%
11,19%
1045%
9.28%
8,21%
746%

-3 -2 -1 0 1 2 3
visok stupanj jasno definirani
autonomije i osobne zadaci i raspon

odgovornosti odgovornosti
muskarci I

zene

Muskarci developeri su statisti¢ki znacajno skloniji visokom stupnju autonomije i osobne odgovornosti
(kumulativni odgovor iznosi 36,36%) u odnosu na zene developere kumulativni odgovor iznosi 26,12%)
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I_ E '\ P B I T RezultatiistraZivanja Sto developeri zele?

Prvidio: O placama, kriterijima za odabir tvrtke, otkazima i preferiranoj radnoj kulturi

8.3

ZELE LI DEVELOPERI VISE AUTONOMLE ILI PRECIZNO DEFINIRANE
ZADATKE?

Rezultati po senioritetu: juniori (N=107), mid (N=187), seniori (N=224)

25,09%

2255%
20,75% 21.38%
2043%
19.50%
1 ?'f’ % 17.45%
15,05% 1509
12.34%
11,83%
11,06% i 11,47% ;
10,69%
B.09% g 0%
7,53%
6,92%
5,66% ;
-1 0

i) 9 1 2 3
visok stupanj jasno definirani

autonomije i osobne zadaci i raspon L
odgovornosti odgovornosti Junior

mid

senior I

Sklonost visokom stupnju autonomije i osobne odgovornosti raste sa senioritetom, dok se Zelja za jasno
definiranim zadacima i rasponom odgovornosti smanjuje.
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I_ E '\ P B I T Rezultatiistrazivanja Sto developeri zele?

Prvidio: O placama, kriterijima za odabir tvrtke, otkazima i preferiranoj radnoj kulturi

8.4

ZELE LI DEVELOPERI VISE AUTONOMLE ILI PRECIZNO DEFINIRANE
ZADATKE?

Rezultati po tipu tvrtke: agencija (N=140), tvrtka koja razvija vlastiti
proizvod (N=318), nedeveloperska tvrtka (N=60)

30,00%
25,00%
20,00%

15,00%

10,00%
i I I | I I I
0,00%
-3 -2 -1 a 1 2 3

® agencijo (N=140) tvrtka koja razvija svof proizvod (N=318) = nedeveloperska tvrtka (N=60]
visok stupanj jasno definirani
autonomije i osobne zadaci i raspon
odgovornosti odgovornosti

Sklonost jasno definiranim zadacima odnosno visokom stupnju autonomije sli¢na je u svim tipovima
organizacija.
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L E '\ P B I T Rezultatiistrazivanja Sto developeri zele?

Prvidio: O placama, kriterijima za odabir tvrtke, otkazima i preferiranoj radnoj kulturi

9.1

MOGU LI DEVELOPERI USKLADITI PRIVATNE | POSLOVNE OBVEZE?

Rezultati kumulativno (N=518)

Pitanje: SlaZete li se s tvrdnjom: Lijepo balansiram privatni i poslovni Zivot?

Uopde se ne
slazem (1) . 2,00%

Uglavnom se ne

slazem (2) 8.00%

Djelomicno se

slazem (3) 22,00%

Slazem se (4) 32,00%

Potpuno se

slazem (5) a0

Ne mogu

procijeniti 2,00%
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L E '\ P B I T Rezultatiistrazivanja Sto developeri zele?

Prvidio: O placama, kriterijima za odabir tvrtke, otkazima i preferiranoj radnoj kulturi

9.2

MOGU LI DEVELOPERI USKLADITI PRIVATNE | POSLOVNE OBVEZE?

Rezultati po spolu: Zene (N=109) i muskarci (N=409)

Pitanje: SlaZete li se s tvrdnjom: Lijepo balansiram privatni i poslovni Zivot?

" - 2,00%

2,00%

Uopce se ne slazem

11,00%
Uglavnom se ne slazem (2)
7,00%

25,00%

Dijelomicno se slazem (3)

22,00%
Stazem se (4)
33,00%
Potpuno se slazem (5)
34,00%
4,00%
Ne mogu procijeniti
2,00%

Zene I

muskarci
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I_ E '\ P B I T Rezultatiistrazivanja Sto developeri zele?

Prvidio: O placama, kriterijima za odabir tvrtke, otkazima i preferiranoj radnoj kulturi

9.3

MOGU LI DEVELOPERI USKLADITI PRIVATNE | POSLOVNE OBVEZE?

Rezultati po senioritetu: juniori (N=107), mid (N=187), seniori (N=224)

Pitanje: SlaZete li se s tvrdnjom: Lijepo balansiram privatni i poslovni Zivot?

I :.00%

Uopce se ne slazem (1) 2,00%

B 2.00%

I 5 00%

Uglavnom se ne slazem (2) 7.00%

I 5.00%

5005

Dijelomiéno se slazem (3) 17,00%

R, 25,00%

N, :2.00%

Slazem se (4) 33,00%

I UUTUTITIII IR 32,00

I - 00%

Potpuno se slazem (5) 39,00%
T mmmmmmmcumummmmmumcummummammmmcumR, 344003

B 200

Ne mogu procijeniti 3,00%

B 2o00%

junior I

senior

mid I
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I_ E '\ P B I T Rezultatiistrazivanja Sto developeri zele?

Prvidio: O placama, kriterijima za odabir tvrtke, otkazima i preferiranoj radnoj kulturi

924

MOGU LI DEVELOPERI USKLADITI PRIVATNE | POSLOVNE OBVEZE?

Rezultati po tipu tvrtke: agencija (N=140), tvrtka koja razvija vlastiti
proizvod (N=318), nedeveloperska tvrtka (N=60)

Pitanje: Slazete li se s tvrdnjom: Lijepo balansiram privatni i poslovni Zivot?

I 5.00%
Uopce se ne slazem (1) 2,00%
0,00%

I .00%

Uglavnom se ne slazem (2) 8.00%

I 8,00%

1, 25.00%

Djelomiéno se slazem (3) 20,00%

A - 28,009

R |,

Slazem se (4) 34,00%
R, 25,00

1, 5 !.00%

Potpuno se slazem (5) 34,00%
L EImmmmmcmccccccccccccccccccccccccimiy 35,000

I : 00

Ne mogu procijeniti 2,00%

N s.00%

agencija I

tvrtka koja razvija
vlastiti proizvod

nedeveloperska tvrtka I
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L E '\ P B I T Rezultatiistrazivanja Sto developeri zele?

Prvidio: O placama, kriterijima za odabir tvrtke, otkazima i preferiranoj radnoj kulturi

10.1

JESU LI DEVELOPERI ZADOVOLJNI PROJEKTIMA NA KOJIMA RADE?

Rezultati kumulativno (N=518)

Pitanje: SlaZete li se s tvrdnjom: Projekti na kojima radim su mi zanimljivi

poaill B
orenier [

Potpuno se

slazem (5) 2200%

Ne mogu

procijeniti 1,00%
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L E '\ P B I T Rezultatiistrazivanja Sto developeri zele?

Prvidio: O placama, kriterijima za odabir tvrtke, otkazima i preferiranoj radnoj kulturi

10.2

JESU LI DEVELOPERI ZADOVOLJNI PROJEKTIMA NA KOJIMA RADE?

Rezultati po spolu: Zene (N=109) i muskarci (N=409)

Pitanje: SlaZete li se s tvrdnjom: Projekti na kojima radim su mi zanimljivi

6,00%
Uopce se ne slazem (1)
2,00%

4,00%
Uglavnom se ne slazem (2)
7,00%

28,00%

Dijelomicno se slazem (3)

23,00%

e o

Stazem se (4)
38,00%
I, -
Potpuno se slazem (5)
29,00%
0,00%
Ne mogu procijeniti
1,00%
Zene I
muskarci
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I_ E '\ P B I T Rezultatiistrazivanja Sto developeri zele?

Prvidio: O placama, kriterijima za odabir tvrtke, otkazima i preferiranoj radnoj kulturi

10.3

JESU LI DEVELOPERI ZADOVOLJNI PROJEKTIMA NA KOJIMA RADE?

Rezultati po senioritetu: juniori (N=107), mid (N=187), seniori (N=224)

Pitanje: SlaZete li se s tvrdnjom: Projekti na kojima radim su mi zanimljivi

I 5.00%

Uopce se ne slazem (1) 3,00%

B 2.00%

I 500

Uglavnom se ne slazem (2) 6,00%

I 5.00%

[ 25.00%

Dijelomi¢no se slazem (3) 20,00%

I — 25,00%

1 33.,00%
Slazem se (4) 40,00%

N 34.00%
I 20.00%

Potpuno se slazem (5) 30,00%
R, 31,0018
B 100%

Ne mogu procijeniti 1,00%
W 100%

junior I

mid

senior I
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I_ E '\ P B I T Rezultatiistrazivanja Sto developeri zele?

Prvidio: O placama, kriterijima za odabir tvrtke, otkazima i preferiranoj radnoj kulturi

104

JESU LI DEVELOPERI ZADOVOLJNI PROJEKTIMA NA KOJIMA RADE?

Rezultati po tipu tvrtke: agencija (N=140), tvrtka koja razvija
vlastiti proizvod (N=318), nedeveloperska tvrtka (N=60)

Pitanje: Slazete li se s tvrdnjom: Projekti na kojima radim su mi zanimljivi

I -.00%

Uopce se ne slazem (1) 3,00%

N 5.00%

I .00%

Uglavnom se ne slazem (2) 7,00%

—— 10,00%

| 1007

Dijelomi¢no se slazem (3) 24,00%

I, 28,00%

1 :7.00%
Slazem se (4) 38,00%
T 32,00%

1 30.00%
Potpuno se slazem (5) 29.00%

R 23,00
B o0

Ne mogu procijeniti ~ 0,00%

N 2,005

agencija I

tvrtka koja razvija
vlastiti proizvod

nedeveloperska tvrtka I
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L E '\ P B I T Rezultatiistrazivanja Sto developeri zele?

Prvidio: O placama, kriterijima za odabir tvrtke, otkazima i preferiranoj radnoj kulturi

111

STO DEVELOPERI MISLE O ORGANIZACIJSKIM SPOSOBNOSTIMA
VODSTVA TVRTKE?

Rezultati kumulativno (N=518)

Pitanje: SlaZete li se s tvrdnjom: Vodstvo moje tvrtke je dobro organizirano?

= B

Ne mogu

procijeniti 2,00%
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L E '\ P B I T Rezultatiistrazivanja Sto developeri zele?

Prvidio: O placama, kriterijima za odabir tvrtke, otkazima i preferiranoj radnoj kulturi

11.2

STO DEVELOPERI MISLE O ORGANIZACIJSKIM SPOSOBNOSTIMA
VODSTVA TVRTKE?

Rezultati po spolu: Zene (N=109) i muskarci (N=409)

Pitanje: SlaZete li se s tvrdnjom: Vodstvo moje tvrtke je dobro organizirano?

12,00%
Uopce se ne slazem (1)
10,00%

17,00%
Uglavnom se ne slaiem (2)
16,00%

28,00%
Djelomicno se slazem (3)
26,00%

30,00%
Slazem se (4)
30,00%

11,00%
Potpuno se slazem (5)
17,00%

. 1,00%
Ne mogu procijeniti
2,00%

Zene I

muskarci
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I_ E '\ P B I T Rezultatiistrazivanja Sto developeri zele?

Prvidio: O placama, kriterijima za odabir tvrtke, otkazima i preferiranoj radnoj kulturi

113

STO DEVELOPERI MISLE O ORGANIZACIJSKIM SPOSOBNOSTIMA
VODSTVA TVRTKE?

Rezultati po senioritetu: juniori (N=107), mid (N=187), seniori (N=224)

Pitanje: SlaZete li se s tvrdnjom: Vodstvo moje tvrtke je dobro organizirano?

I, 13,005

Uopce se ne slazem (1) 9,00%

P 9005

I .00%

Uglavnom se ne slazem (2) 19,00%

T 18,00%

|  50.00%

Dijelomi¢no se slazem (3) 21,00%
TR 29,003

1 25,007
Slazem se (4) 31,00%
T 29,003

. 1 .00%
Potpuno se slazem (5) 18,00%

" 13,003

I ;.00%

Ne mogu procijeniti 2,00%

M 1.00%

junior I

mid

senior I
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I_ E '\ P B I T Rezultatiistrazivanja Sto developeri zele?

Prvidio: O placama, kriterijima za odabir tvrtke, otkazima i preferiranoj radnoj kulturi

114

STO DEVELOPERI MISLE O ORGANIZACIJSKIM SPOSOBNOSTIMA
VODSTVA TVRTKE?

Rezultati po tipu tvrtke: agencija (N=140), tvrtka koja razvija vlastiti
proizvod (N=318), nedeveloperska tvrtka (N=60)

Pitanje: Slazete li se s tvrdnjom: Vodstvo moje tvrtke je dobro organizirano?

I 500

Uopce se ne slazem (1) 2,00%

I 20,005

[

Uglavnom se ne slazem (2) 18,00%

I 18,00%

I 17,00%

Dijelomi¢no se slazem (3) 30,00%

I, 28,00%

1 mmmmmmmm—— 34.005%
Slazem se (4) 29,00%

T  25,00%

I 24.00%
Potpuno se slazem (5) 14,00%

P 7.00%
B o0

Ne mogu procijeniti 1,00%

N 2,00%

agencija I

tvrtka koja razvija
vlastiti proizvod

nedeveloperska tvrtka I
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L E '\ P B I T Rezultatiistrazivanja Sto developeri zele?

Prvidio: O placama, kriterijima za odabir tvrtke, otkazima i preferiranoj radnoj kulturi

12.1

JESU LI DEVELOPERI DOBAR CULTURAL FIT SA SVOJIM TVRTKAMA?

Rezultati kumulativno (N=518)

Pitanje: SlaZete li se s tvrdnjom: Kultura moje tvrtke ili klijenta mi odgovara

Uopde se ne
o ”J - 4IOG%

Uglavnom se ne

slazem (2) 11,00%

Djelomicno se

slazem (3) 22,00%

Slazem se (4) 37,00%

Potpuno se

slazem (5) 24.00%

Ne mogu

procijeniti 2,00%
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L E '\ P B I T Rezultatiistrazivanja Sto developeri zele?

Prvidio: O placama, kriterijima za odabir tvrtke, otkazima i preferiranoj radnoj kulturi

12.2

JESU LI DEVELOPERI DOBAR CULTURAL FIT SA SVOJIM TVRTKAMA?

Rezultati po spolu: Zene (N=109) i muskarci (N=409)

Pitanje: SlaZete li se s tvrdnjom: Kultura moje tvrtke ili klijenta mi odgovara

6,00%
Uopce se ne slazem (1)
4,00%

9,00%
Uglavnom se ne slazem (2)
12,00%

29,00%

Dijelomicno se slazem (3)

20,00%
Stazem se (4)
38,00%
22,00%
Potpuno se slazem (5)
25,00%
. 1,00%
Ne mogu procijeniti
2,00%
Zene I
muskarci
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I_ E '\ P B I T Rezultatiistrazivanja Sto developeri zele?

Prvidio: O placama, kriterijima za odabir tvrtke, otkazima i preferiranoj radnoj kulturi

123

JESU LI DEVELOPERI DOBAR CULTURAL FIT SA SVOJIM TVRTKAMA?

Rezultati po senioritetu: juniori (N=107), mid (N=187), seniori (N=224)

Pitanje: SlaZete li se s tvrdnjom: Kultura moje tvrtke ili klijenta mi odgovara

I 7.00%
Uopce se ne slazem (1) 3,00%
N 4.00%
I 0.00%
Uglavnom se ne slazem (2) 12,00%

— 12.00%

I ¢.00%

Dijelomi¢no se slazem (3) 24,00%

I, 22,00%

I 43.009%
Slazem se (4) 28,00%

T 41,005
I, 20.00%

Potpuno se slazem (5) 31,00%
e 21,00%
B 2.00x

Ne mogu procijeniti 3,00%
B 1.00%

junior I

mid

senior I
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I_ E '\ P B I T Rezultatiistrazivanja Sto developeri zele?

Prvidio: O placama, kriterijima za odabir tvrtke, otkazima i preferiranoj radnoj kulturi

124

JESU LI DEVELOPERI DOBAR CULTURAL FIT SA SVOJIM TVRTKAMA?

Rezultati po tipu tvrtke: agencija (N=140), tvrtka koja razvija vlastiti
proizvod (N=318), nedeveloperska tvrtka (N=60)

Pitanje: Slazete li se s tvrdnjom: Kultura moje tvrtke ili klijenta mi odgovara

I 5 00%

Uopce se ne slazem (1) 3,00%

P 10,00%

[

Uglavnom se ne slazem (2) 12,00%

—— 15,005%

[ 15005

Dijelomi¢no se slazem (3) 23,00%

——— 27,00%

1 32, 00%
Slazem se (4) 37,00%
T 32,00%

1 5 1.00%
Potpuno se slazem (5) 23,00%

P 13,009
W 1.00%

Ne mogu procijeniti 2,00%

I 5,005

agencija I

tvrtka koja razvija
vlastiti proizvod

nedeveloperska tvrtka I
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L E '\ P B I T Rezultatiistrazivanja Sto developeri zele?

Prvidio: O placama, kriterijima za odabir tvrtke, otkazima i preferiranoj radnoj kulturi

13.1

STO DEVELOPERI MISLE O SVOJIM KOLEGAMA?

Rezultati kumulativno (N=518)

Pitanje: SlaZete li se s tvrdnjom: Cijenim svoje kolege i poticajni su mi

poaill  BE2
oreniere [ o

Potpuno se

slazem (5) az00%

Ne mogu

procijeniti 1,00%
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L E '\ P B I T Rezultatiistrazivanja Sto developeri zele?

Prvidio: O placama, kriterijima za odabir tvrtke, otkazima i preferiranoj radnoj kulturi

13.2

STO DEVELOPERI MISLE O SVOJIM KOLEGAMA?

Rezultati po spolu: Zene (N=109) i muskarci (N=409)

Pitanje: SlaZete li se s tvrdnjom: Cijenim svoje kolege i poticajni su mi

6,00%
Uopce se ne slazem (1)
1,00%

4,00%
Uglavnom se ne slazem (2)
4,00%

17,00%

Dijelomicno se slazem (3)
16,00%

37,00%
Slazem se (4)
39,00%

36,00%
Potpuno se slazem (5)
38,00%

l 1,00%
Ne mogu procijeniti
1,00%

Zene I

muskarci
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I_ E '\ P B I T Rezultatiistrazivanja Sto developeri zele?

Prvidio: O placama, kriterijima za odabir tvrtke, otkazima i preferiranoj radnoj kulturi

13.3

STO DEVELOPERI MISLE O SVOJIM KOLEGAMA?

Rezultati po senioritetu: juniori (N=107), mid (N=187), seniori (N=224)

Pitanje: SlaZete li se s tvrdnjom: Cijenim svoje kolege i poticajni su mi

I ;005
Uopce se ne slazem (1) 1,00%
W 1.00%

. 5.00%

Uglavnom se ne slazem (2) 4,00%

I 5.00%

I 13.00%

Dijelomi¢no se slazem (3) 14,00%

I 21,00%

1 mmmmmmmmmmmmmmmmmmmm——— +1,009%
Slazem se (4) 36,00%

T 40,00%
., :7.00%

Potpuno se slazem (5) 43,00%
i, 38,003
B 100%

Ne mogu procijeniti 2,00%
B 1.00%

junior I

mid

senior I
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I_ E '\ P B I T Rezultatiistrazivanja Sto developeri zele?

Prvidio: O placama, kriterijima za odabir tvrtke, otkazima i preferiranoj radnoj kulturi

134

STO DEVELOPERI MISLE O SVOJIM KOLEGAMA?

Rezultati po tipu tvrtke: agencija (N=140), tvrtka koja razvija vlastiti
proizvod (N=318), nedeveloperska tvrtka (N=60)

Pitanje: Slazete li se s tvrdnjom: Cijenim svoje kolege i poticajni su mi

Il 2.00%

Uopce se ne slazem (1) 1,00%

N 3.00%

I < .00%

Uglavnom se ne slazem (2) 3.00%

I 12,00%

I 1.00%

Dijelomi¢no se slazem (3) 19,00%

I 17,00%

1 :9.00%
Slazem se (4) 37,00%

T 45,00%

1 1,00%
Potpuno se slazem (5) 39,00%

R 22,00
B 2.00x

Ne mogu procijeniti 1,00%

B 2.00%

agencija I

tvrtka koja razvija
vlastiti proizvod

nedeveloperska tvrtka I
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L E '\ P B I T Rezultatiistrazivanja Sto developeri zele?

Prvidio: O placama, kriterijima za odabir tvrtke, otkazima i preferiranoj radnoj kulturi

Procitali ste prvi dio rezultata istrazivanja, O plaéama, kriterijima za odabir poslodavca, otkazima i
preferiranoj radnoj kulturi, a kroz naredne tjedne objavit ¢cemo preostala 3 izvjestaja koje ¢ete moci
pronaci na mreznim stranicama tvrtke Leapbit - www.leapbit.com.

e Zadovoljstvo developera HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama
e Anatomija freelance developera - moZemo li ih privuéi u hrvatske tvrtke?
e Jesuli (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

Ako imate pitanja vezano za ovo istrazivanje, pisite nam na info@leapbit.com.
Rado ¢emo odgovoriti na sve vase upite.
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LEAPBIT

Fjezu\taﬁ Istrazivanja
Sto developeri zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga
u IT tvrtkama

LEAPRBIT | ResearcH



L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama

Sto developeri zele?

2. DIO — ZADOVOLJSTVO DEVELOPERA HR PRAKSAMA
ZAPOSLJAVANJA | ONBOARDINGA U IT TVRTKAMA

stranica 2

Zagrebacka developerska tvrtka Leapbit provela je u periodu izmedu 23. studenog i 5. prosinca
2021. anketno istrazivanje Sto developeri Zele? o preferencijama developera u pogledu kulture tvrtki,
ocekivanim i preferiranim benefitima, visini place i HR praksama zaposljavanja i onboardinga.

Anketa je provedena koristenjem platforme hrvatskog startupa za ad hoc trzisna istrazivanja
Peekator. Stru¢nu sociolosku pomo¢ pri oblikovanju ankete i interpretaciji rezultata osigurao je
Peekatorov tim.

Prvi dio izvjestaja pronadite na ovom linku, a izvjestaje

e Anatomija freelance developera - moZemo li ih privuéi u hrvatske tvrtke?
e Jesuli (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

u narednim tjednima Leapbit ¢e objaviti na svojim mreznim stranicama, drustvenim mrezama i u
medijima.

LEAPBIT  research



L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama

0.

DEMOGRAFSKI PODACI ISPITANIKA

Uzorak N=675*

* Grafovi s vrijednoséu N=518 ne ukljucuju freelance i nezaposlene developere.

Mijesto stanovanja Dob
Grad Zagreb 48% 25 do 30 godina 34%
Zagrebacka Zupanija 7% 35 do 44 godine 24%
Splitsko-dalmatinska 7% 30 do 34 godine 19%
Osjecko-baranjska 6% 18 do 24 godine 13%
Varazdinska 4% 45 do 54 godine 8%
Istarska 3% Mladi od 18 godina 1%
Medimurska 2% 55 do 64 godine 1%
Bjelovarsko-bilogorska 2%
Zadarska 1%
Vukovarsko-srijemska 1% Senioritet
Sisacko-moslavacka 1% Senior 43%
Krapinsko-zagorska 1% Mid 36%
Koprivnicko-krizevacka 1% Junior 21%
Karlovacka 1%
Dubrovacko-neretvanska 1%
Brodsko-posavska 1% . . .
Tip organizacije
Viroviticko-podravska 0%
Sibensko-kninska 0% Tvrtka koja razvija svoj proizvod 47%
Pozesko-slavonska 0% Agencija 21%
Licko-senjska 0% Freelance 16%
Nedeveloperska tvrtka 9%
Nezaposlen 7%
Spol
Zenski 20%
Muski 80%
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama

8.1

KAKO STE SAZNALI ZA TRENUTACNO RADNO MJESTO

Rezultati kumulativho (N=518)

Pitanje: Kako ste saznali za trenuta¢no radno mjesto?

preporuka prijatelja poznanika
ili kolega

oglas naportalu za
zaposljavanje

40.63%

headhunting

drustvene mreZe

web stranica tvrtke
otvorena molba

referral program
samozaposljavanje
izravno su me kontaktirali
forum i ostale web stranice
mentor s fakulteta

job fair, konferencija
stipendiranje

Transfer iz postojece firme

stackoverflow

oglas u Vecernjaku - nekad je to
bilo drugacije ...

Lokalna tvrtka
Kupljen s firmom

FERova praksa

Najveci postotak ispitanika (40,63%) istice kako su za trenutacno radno mjesto saznali putem preporuke
prijatelja, poznanika ili kolega. Gotovo 17% ispitanika za posao je saznalo na portalu za zaposljavanje, dok
je preko 12% ispitanika saznalo putem headhuntinga.
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LEAPBIT

8.2

Rezultati istrazivanja Sto developeri zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama

KAKO STE SAZNALI ZA TRENUTACNO RADNO MJESTO

Rezultati po spolu: Zene (N=109) i muskarci (N=409)

Pitanje: Kako ste saznali za trenuta¢no radno mjesto?

preporuka prijatelja poznanika ili kolega
oglas na portalu za zaposljavanje
headhunting

drustvene mreze

otvorena molba

web stranica tvrtke

referral program

samozaposljavanje

mentor s fakulteta

forum i ostale web stranice

izravno su me kontaktirali

transfer iz postojece firme

oglas u Vecernjaku - nekad je to bilo drugacije
Lokalna tvrtka

Kupljen s firmom

FERova praksa

stipendiranje

job fair, konferencija

stackoverflow

stranica 5

41.32%

11.00%
13.76%

1.71%
0.00%

1.22%
0.00%

0.98%
0.00%

0.73%
1.83%

0.98%
0.92%

0.24%
0.00%

0.24%
0.00%

0.24%
0.00%

0.24%
0.00%

0.24%
0.00%

0.24%
0.92% muskarci

0.24%

2.75%

0.00% zene
0.92%
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama

8.3

KAKO STE SAZNALI ZA TRENUTACNO RADNO MJESTO

Rezultati po senioritetu: juniori (N=107), mid (N=187), seniori (N=224)

Pitanje: Kako ste saznali za trenuta¢no radno mjesto?

preporuka prijatelja poznanika ili kolega 3%

44.64%

14.95%

oglas na portalu za zaposljavanje S 20.32%

. [  3.74%
headhunting 12.83%

16.96%

. . 20.56%
drustvene mreze 12.83%

otvorena molba 6.42%

9.35%

i 4.28%

web stranica tvrtke 2
E 0.93%
referral program 1.07%

Slji ji 0.53%
samozaposljavanje .

mentor s fakulteta 0.53%

0.45%
. . 0.00%
forum i ostale web stranice . hg0%
D kontaktirali e
izravno su me kontaktirali -~ 053%

Transfer iz postojece firme 0.00%

oglas u Vecernjaku - nekad je to bilo drugacije | 0.00%

Lokalna tvrtka 030_0%

W 0.45%
. . 0.00% junior I
Kupljen s firmom o000
FER k 0 0% i
ova praksa 0.00%
tivendianje |*$%x
stipendiranje - .
uS% senior I
H B . 1.87%
job fair, konferencija = 0.23%

stackoverflow | 0.00%

Promatrano prema senioritetu, seniori i mid developeri su statisticki u znacajno veé¢em broju saznali za
trenutacno radno mjesto putem headhunting-a, u odnosu na juniore. Takoder, juniori i mid developeri su
u statisticki znacajno ve¢em broju saznali za trenutacno radno mjesto putem drustvenih mreza, u odnosu
na senior developere.
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama

8.4

KAKO STE SAZNALI ZA TRENUTACNO RADNO MJESTO

Rezultati po tipu tvrtke: agencija (N=140), tvrtka koja razvija vlastiti
proizvod (N=318), nedeveloperska tvrtka (N=60)

Pitanje: Kako ste saznali za trenutacno radno mjesto?

preporuka prijatelja poznanika ili kolega e

42.14%

15.71%

oglas na portalu za zaposljavanje rosr | 2000%

17.14%

headhunting 1000%

- ~ 15.00%
drustvene mreze 0.00%

12.26%

otvorena molba : 10.00%

web stranica tvrtke 10.00%

I . 0.71%
referral program — 157%
"I' . . 0.71%
samozaposijavanje (LS
«ul 000 +2%
mentor s fakulteta | 0-00%
X I b . 0.00% 167%
forum i ostale web stranice s 1555
. k k . ’ 0.00%167y
izravno su me kontaktirali |+ 1.67%

Transfer iz postojece firme 0.00%

oglas u Vecernjaku - nekad je to bilo drugacije 0.00%

Lokalna tvrtka 0100%%
Kupljen s firmom 0.00%
FERova praksa 8388? agencija I

stipendiranje -, . 3% nedeveloperska tvrtka

job fair, konferencija 0.00% ] )
- frencle = tvrtka koja razvija

stackoverflow | 0.00% vlastiti proizvod

Statisticki znacajno vise ispitanika koji rade u nedeveloperskoj tvrtki saznalo je za trenutacno radno
mjesto putem web stranice tvrtke, u odnosu na ispitanike zaposlene u tvrtki koja razvija svoj proizvod.
Osim navedenog, ne postoji druga statisticki znacajna razlika u izvoru informacija za trenutacnu poziciju i
senioritetu developera.
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama

9.1

PREKO KOJE DRUSTVENE MREZE STE SAZNALI ZA TRENUTACNO
RADNO MJESTO

Rezultati kumulativho (N=64)

Pitanje: Preko koje drustvene mreZe ste saznali za trenutac¢no radno mjesto?

Discord

Facebook

LinkedIn 51.56%

LinkedIn je drustvena mreza preko koje je gotovo 50% ispitanika koji su se izjasnili kako su trenutacno
radno mjesto pronasli preko drustvenih mreza, pronaslo oglas.
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama

10.1

PREKO KOJEG PORTALA STE SAZNALI ZA TRENUTACNO RADNO
MJESTO

Rezultati kumulativho (N=80)

Pitanje: Preko kojeg portala ste saznali za trenutac¢no radno mjesto?

MojPosao 68.29%
HzZZ 4.88%
Fer / karijere.fer.hr 3.66%
IT JobsCroatia 3.66%
Posao.hr 3.66%
Linkedin 2.44%
SCZG / Student servis 2.44%
Agencija 1.22%
//weworkremote/;tctgs"; 1.22%
oglasniik 1.22%
remotive.io 1.22%
StackOverflow 1.22%
talentlyft 1.22%
zaboravio sam 1.22%

MojPosao je portal preko kojeg je gotovo 70% ispitanika koji su se izjasnili kako su trenutacno radno
mjesto pronasli preko portala, pronaslo oglas.
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama

111

NAKON STO STE SAZNALI ZA OGLAS, NA KOJE STE SE SVE NACINE
INFORMIRALI O TVRTKI

Rezultati kumulativho (N=518)

Pitanje: Nakon Sto ste saznali za oglas, na koje ste se sve nacine informirali o tvrtki?

web stranica

63.32%
poslodavca

kod kolega i poznanika

¢itanjem portala i drugih
spominjanja na
internetu

drustvene mreze
poslodavca

nisam se dodatno
informirao/la

¢itanjem foruma

Najveci postotak ispitanika (63,32%) informirao se o tvrtki putem web stranice poslodavca.

stranica 10 L E '\ P B I T RESEARCH



L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama

11.2

NAKON STO STE SAZNALI ZA OGLAS, NA KOJE STE SE SVE NACINE
INFORMIRALI O TVRTKI

Rezultati po spolu: Zene (N=109) i muskarci (N=409)

Pitanje: Nakon Sto ste saznali za oglas, na koje ste se sve nacine informirali o tvrtki?

62.63%

web stranica poslodavca
66.00%

48.20%

kod kolega i poznanika
56.00%

32.99%

Citanjem portala i drugih spominjanja na

internetu 39.00%

28.87%

drustvene mreZe poslodavca

36.00%
_ 178
nisam se dodatno informirao/la
10.00%
muskarci
12.37%
Citanjem foruma
13.00% zene
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11.3

Rezultati istrazivanja Sto developeri zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama

NAKON STO STE SAZNALI ZA OGLAS, NA KOJE STE SE SVE NACINE
INFORMIRALI O TVRTKI

Rezultati po rasponu godina

Pitanje: Nakon Sto ste saznali za oglas, na koje ste se sve nacine informirali o tvrtki?

web stranica poslodavca

kod kolega i poznanika

Citanjem portala i drugih spominjanja na
internetu

drustvene mreZe poslodavca

nisam se dodatno informirao/la

Citanjem foruma

15.79%

10.64%
10.38%
17.35%

17.39%

17.02%
10.38%
70.20%

13.04%
18.42%

23.48%

23.68%

30.43%
28.95%

34.04%
39.89%
26.53%

44.74%

78.72%
70.49%
64.29%

51.30%
50.00%

40.43%
45.90%
56.12%
= 40.43%
36.61%
32.65%

57.39%

18 do 24 godine (N=51) I
25 do 30 godine (N=193)
30 do 34 godine (N=102) I
35 do 44 godine (N=120) I

45 do 54 godine (N=41)

Promatrajuci izvore informacija o trenuta¢nom radnom mjestu te razlike u dobnim skupinama, dobiveno je mnogo
statisticki znacajnih razlika medu developerima. Najmlada dobna skupina statisticki znacajno vise kao izvor
informiranja koristi web stranicu poslodavca, u odnosu na dvije najstarije dobne skupine.

Takoder, dobna skupina od 25 do 30 godina statisticki znacajno vise koristi web stranicu poslodavca u odnosu na
dvije najstarije dobne skupine.

Nadalje, dobna skupina od 35 do 44 godine statisticki znacajno vise koristi kolege i prijatelje kao izvor informacija, u
odnosu na dvije najmlade dobne skupine. Do najvise statisticki znacajnih razlika dolazi po pitanju drustvenih mreza.

Naime, dobna skupina od 18 do 24 godine statisticki znacajno vise koristi drustvene mreze poslodavca kao izvor

informacija, u odnosu na najstariju dobnu skupinu.

Developeri od 25 do 30 godina takoder statisticki znacajno vise koriste drustvene mreze, u odnosu na sve tri
preostale starije dobne skupine.
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama

114

NAKON STO STE SAZNALI ZA OGLAS, NA KOJE STE SE SVE NACINE
INFORMIRALI O TVRTKI

Rezultati po senioritetu: junior (N=107), mid (N=187), senior (N=224)

Pitanje: Nakon sto ste saznali za oglas, na koje ste se sve nacine informirali o tvrtki?

72.73%
web stranica poslodavca 67.43%

55.61%

49.49%
kod kolega i poznanika 48.00%

51.40%

37.37%
Citanjem portala i drugih spominjanja na

. 33.71%
internetu

33.18%

37.37%

drustvene mreZe poslodavca 32.57%
25.23%
11.11%
nisam se dodatno informirao/la 13.14%
17.76%
junior I
14.14% .
I mid
¢Gitanjem foruma 14.86%

9.81%
senior I

Senior developeri statisticki znac¢ajno manje isticu kako su se informirali o tvrtki putem web stranica
poslodavca, u odnosu na juniore i mid developere.

Takoder, senior developeri statisticki znacajno manje isticu kako su se informirali putem drustvene mreze
poslodavca, u odnosu na junior developere.
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama

11.5

NAKON STO STE SAZNALI ZA OGLAS, NA KOJE STE SE SVE NACINE
INFORMIRALI O TVRTKI

Rezultati po tipu tvrtke: agencija (N=140), tvrtka koja razvija vlastiti
proizvod (N=318), nedeveloperska tvrtka (N=60)

Pitanje: Nakon sto ste saznali za oglas, na koje ste se sve nacine informirali o tvrtki?

68.42%

web stranica poslodavca 37.04%
65.78%
45.11%
kod kolega i poznanika 55.56%
50.83%
35.34%
Citanjem portala i drugih spominjanja na 25.03%
internetu
35.22%
41.35%
drustvene mreZe poslodavca 14.81%
28.24%
12.03%
nisam se dodatno informirao/la 27.78%
13.62%
agencija I
12.78%
B nedeveloperska tvrtka
¢Gitanjem foruma 11.11%
1zoz% tvrtka koja razvija

vlastiti proizvod

Promatrano prema tipu tvrtke u kojoj je ispitanik zaposlen, zaposlenici nedeveloperske tvrtke se
statisti¢ki znacajno manje informiraju o tvrtki putem web stranice, u odnosu na zaposlenike agencije te
zaposlenike tvrtke koja razvija svoj proizvod.

Nadalje, zaposlenici agencije se statisticki vise informiraju putem drustvenih mreza, u odnosu na
zaposlenike nedeveloperske tvrtke te zaposlenike tvrtke koja razvija svoj proizvod.

Takoder, zaposlenici nedeveloperske tvrtke se statisticki znac¢ajno manje informiraju putem drustvenih
mreZa, u odnosu na zaposlenike tvrtke koja razvija svoj proizvod. Zaposlenici nedeveloperske tvrtke
statisticki znacajno vise isti¢u kako se nisu dodatno informirali o tvrtki, u odnosu na zaposlenike agencije
te zaposlenike tvrtke koja razvija vlastiti proizvod.
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama

12.1

ZADOVOLJSTVO SELEKCIJSKIM PROCESOM

Prosjecna ocjena selekcijskog procesa na trenutnom radnom mjestu
kumulativho (N=518): 7,66/10

Pitanje: Na ljestvici od 0 do 10 oznacite koliko ste zadovoljni selekcijskim procesom kojeg ste prosli za trenutno radno mjesto? 0 znaci
“Uopce nisam zadovoljan/na”, a 10 znadi “Iznimno sam zadovoljan/na”

0 (uopce nisam zadovoljan/na)

10 (iznimno sam

zadovoljan/na) 31.27%

Ukupno promatrajuci, preko 60% ispitanika ocijenilo je selekcijski proces kojeg su prosli za trenutno
radno mjesto ocjenama 8-10, ¢ime isticu kako su vecinski zadovoljni. Pritom ukupna prosjecna ocjena
zadovoljstva selekcijskog procesa iznosi 7,66/10.
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama

12.2

ZADOVOLJSTVO SELEKCIJSKIM PROCESOM

Prosjecna ocjena selekcijskog procesa na trenutnom radnom mjestu
po spolu

Pitanje: Na ljestvici od 0 do 10 oznacite koliko ste zadovoljni selekcijskim procesom kojeg ste prosli za trenutno radno mjesto? 0 znaci
“Uopce nisam zadovoljan/na”, a 10 znadi “Iznimno sam zadovoljan/na”

Zene 7,33/10
Muskarci 7,75/10

0 (uopce nisam zadovoljan/na)

Muskarci (N=409) I

Zene (N=109)

- . 32.52%
10 (iznimno sam zadovoljan/na)

Promatrano prema spolu, nema statistic¢ki znacajne razlike u zadovoljstvu selekcijskim procesom. Pritom
prosjecna ocjena zadovoljstva muskih developera iznosi 7,75/10, dok je prosjecna ocjena zadovoljstva
Zenskih developera nesto niza te iznosi 7,33/10.
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123

ZADOVOLIJSTVO SELEKCIJSKIM PROCESOM

Rezultati istrazivanja Sto developeri zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama

Rezultati po tipu tvrtke: agencija (N=140), tvrtka koja razvija
vlastiti proizvod (N=318), nedeveloperska tvrtka (N=60)

Pitanje: Na ljestvici od O do 10 oznacite koliko ste zadovoljni selekcijskim procesom kojeg ste prosli za trenutno radno mjesto? 0 znaci
“Uopce nisam zadovoljan/na”, a 10 znadi “Iznimno sam zadovoljan/na”

0 (uopée nisam zadovoljan/na)

10 (iznimno sam zadovoljan/na)

1.43%
5.00%
2.20%

1.43%
1.67%
0.63%

1.43%
6.67%
0.63%

0.71%
5.00%
1.57%

1.43%
3.33%
2.83%

4.29%
8.33%
9.43%

4.29%
11.67%
5.97%

15.71%
16.67%
16.35%

15.00%

10.71%
11.67%
8.18%

15.00%

agencija I

nedeveloperska tvrtka

tvrtka koja razvija
vlastiti proizvod

25.00%

33.57%

33.33%

Statisticki znacajna razlika prisutna je u odnosu tipa tvrtke u kojoj su developeri zaposleni te stupnju
zadovoljstva selecijskim procesom.

Statisticki znacajno manje developera zaposlenih u nedeveloperskim tvrtkama ocjenjuje selekcijski proces
ocjenom 10, odnosno iznimnim zadovoljstvom, u odnosu na zaposlenike agencija, kao i zaposlenike tvrtki
koje razvijaju vlastite proizvode.

Pritom su zaposlenici agencije selekcijskom procesu dodijelili najvisu prosje¢nu ocjenu (8,01/10).

Slijede je developeri tvrtke koja razvija svoj proizvod, koji su dodijelili prosje¢nu ocjenu 7,73/10.

Najnizu prosjecnu ocjenu (6,47/10) selekcijskom procesu dodijelili su zaposlenici nedeveloperske tvrtke.
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama

124

ZADOVOLIJSTVO SELEKCIJSKIM PROCESOM

Rezultati po senioritetu: junior (N=107), mid (N=187), senior
(N=224)

Pitanje: Na ljestvici od O do 10 oznacite koliko ste zadovoljni selekcijskim procesom kojeg ste prosli za trenutno radno mjesto? 0 znaci
“Uopce nisam zadovoljan/na”, a 10 znadi “Iznimno sam zadovoljan/na”

1.87%

0O (uopce nisam zadovoljan/na) 3.21%
1.79%
junior
3.74%
1
0.45%
mid
1.87%
2 1.07%
1.79%
senior
2.80%
3 1.60%
1.34%
0.93%
4 2.14%
3.57%
4.67%
5 6.95%
10.27%
9.35%
6 8.02%
3.13%
21.50%
7 16.58%
13.39%
17.76%
8 21.39%
20.09%
6.54%
9 8.56%
11.16%
28.97%
10 (iznimno sam zadovoljan/na) 30.48%

33.04%

Promatrano prema senioritetu, junior developeri su statisticki znacajno vise puta zadovoljstvo selekcijskim
procesom ocijenili ocjenom 1, u odnosu na seniore. Takoder, juniori su statisticki znacajno vise puta ocijenili
selekciju ocjenom 6, u odnosu na seniore.

Najvisu prosjecnu ocjenu s obzirom na senioritet dodijelili su senior developeri te iznosi 7,78/10.
Slijede mid developeri koji su dodijelili prosje¢nu ocjenu 7,67/10.

Najnizu prosjecnu ocjenu selekcijskom procesu dodijelili su junior developeri te iznosi 7,40/10.
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama

13.1

TRAJANJE SELEKCIJSKOG PROCESA

Rezultati kumulativho (N=518)

Pitanje: Odaberite tvrdnju s kojom se najvise slaZete

selekcijski proces bio je predug

selekcijski proces bio je

’ 76.06%
optimalan

selekcijski proces bio je
prekratak

Govoredi o trajanju selekcijskog procesa, najveci broj ispitanika (76,06%) smatra kako je selekcijski proces
bio optimalan.
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama

13.2

TRAJANJE SELEKCIJSKOG PROCESA

Rezultati po spolu: Zene (N=109) i muskarci (N=409)

Pitanje: Odaberite tvrdnju s kojom se najvise slaZete

- -

15.60%

_ -

72.48%

selekcijski proces bio je predug

selekcijski proces bio je optimalan

10.76%

selekcijski proces bio je prekratak

11.99% muskarci I

zene
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama

13.3

TRAJANJE SELEKCIJSKOG PROCESA

Rezultati po tipu tvrtke: agencija (N=140), tvrtka koja razvija vlastiti
proizvod (N=318), nedeveloperska tvrtka (N=60)

Pitanje: Odaberite tvrdnju s kojom se najvise slaZete

14.29%

selekcijski proces bio je predug 21.67%

10.69%

79.29%

selekcijski proces bio je optimalan 66.67%

76.42%

6.43%

selekcijski proces bio je prekratak 11.67% agencija I

12.89%

nedeveloperska tvrtka

tvrtka koja razvija
vlastiti proizvod

Promatrano prema tipu tvrtke u kojoj ispitanici rade, postoji statisticki znacajna razlika u preferencijama
trajanja selekcijskog procesa. Pritom se razlika odnosi na ispitanike zaposlene u nedeveloperskim tvrtkama,
koji u znacajno vecem broju smatraju kako je selekcijski proces bio predug, u odnosu na zaposlenike tvrtke
koja razvija vlastite proizvode.

Sukladno tome, postoiji statisticki znacajna razlika izmedu zaposlenika tvrtke koja razvija vlastiti proizvod,
koji u znacajno vecem broju smatraju kako je selekcijski proces bio prekratak, u odnosu na zaposlenike
agencije.
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama

134

TRAJANJE SELEKCIJSKOG PROCESA

Rezultati po senioritetu: junior (N=107), mid (N=187), senior
(N=224)

Pitanje: Odaberite tvrdnju s kojom se najvise slazete

18.69%

selekcijski proces bio je

12.83%
predug

10.27%

66.36%

selekcijski proces bio je

N 77.54%
optimalan

79.46%

14.95%

selekcijski proces bio je 063%

prekratak
junior I

10.27%

mid

senior I

Govoreci o stupnju senioriteta ispitanika, uo¢avamo statisticki znacajnu razliku u pogledu trajanja
selekcijskog procesa. Pritom znacajno vedi broj ispitanih juniora smatra kako je selekcijski proces bio
predug, u odnosu na seniore.

Takoder, znacajno manji broj juniora smatra kako je selekcijski proces bio optimalan, u odnosu na mid razinu
ispitanika, ali i u odnosu na seniore.

stranica 22 LEAPBIT ' Research



L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama

14.1A

SELEKCIJSKI PROCES - NA INTERVJUU Ml JE BITNO PRICATI S
POTENCIJALNIM VODITELJEM/TEAM LEAD-OM

Rezultati kumulativho (N=518)

Pitanje: Molimo vas da u nastavku izrazite svoje stavove oko sljedecih tvrdnji vezanih uz selekcijski proces kojeg ste prosli za dosadasnja
radna mjesta: a) Na intervjuu mi je bitno pri¢ati s potencijalnim voditeljem/ team lead-om

uopce se ne slazem (1)

uglavnom se ne
slazem (2)

djelomicno se slazem

©)

slazem se (4)
58.88%

potpuno se slazem (5)

ne mogu procijeniti

Gotovo 60% ispitanika izjasnilo se kako se u potpunosti slaZzu da tijekom intervjua bitno pricati s
potencijalnim voditeljem/ team lead-om.
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LEAPBIT

14.2A

Rezultati istrazivanja Sto developeri zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama

SELEKCIJSKI PROCES - NA INTERVJUU Ml JE BITNO PRICATI S
POTENCIJALNIM VODITELJEM/TEAM LEAD-OM

Rezultati po spolu: Zene (N=109) i muskarci (N=409)

Pitanje: Molimo vas da u nastavku izrazite svoje stavove oko sljedecih tvrdnji vezanih uz selekcijski proces kojeg ste prosli za dosadasnja
radna mjesta: a) Na intervjuu mi je bitno pri¢ati s potencijalnim voditeljem/ team lead-om

uopce se ne slazem (1)

uglavnom se ne slazem (2)

djelomiéno se slazem (3)

slazem se (4)

potpuno se slazem (5)

ne mogu procijeniti
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2.69%

1.96%

0.92%

1.96%

1.83%

5.50%

6.11%

6.42%

27.63%

29.36%

59.66%

55.96%

LEAPBIT

muskarci I

zene
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama

14.3A

SELEKCIJSKI PROCES - NA INTERVJUU Ml JE BITNO PRICATI S
POTENCIJALNIM VODITELJEM/TEAM LEAD-OM

stranica 25

Rezultati po senioriteti: junior (N=107), mid (N=187) i senior
(N=224)

Pitanje: Molimo vas da u nastavku izrazite svoje stavove oko sljedecih tvrdnji vezanih uz selekcijski proces kojeg ste prosli za dosadasnja
radna mjesta: a) Na intervjuu mi je bitno pri¢ati s potencijalnim voditeljem/ team lead-om

junior I

mid

senior I

uopce se ne slazem (1)
uglavnom se ne slazem (2)
djelomicno se slazem (3)

30.84%

slazem se (4) 28.88%

49.53%
potpuno se slazem (5) 57.75%
64.29%
3.74%
ne mogu procijeniti 0.53%
2.23%

Statisticki znacajna razlika prisutna je u odnosu senioriteta ispitanika te stava u vezi prisutstva voditelja na
intervjuu.

Naime, junior developeri u statisticki znacajno vec¢em broju smatraju kako se uopce ne slazu da im je na
intervjuu bitno pric¢ati s team lead-om, u odnosu na senior developere.

Takoder, junior developeri se u statisticki znacajno manjem broju u potpunosti slaZzu kako im je bitno na

intervjuu pric¢ati s team lead-om, u odnosu na senior developere.

Uz navedeno, junior developeri u statisticki znacajno vec¢em broju ne mogu procijeniti svoj stav u vezi
navedene teme, u odnosu na mid developere.
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama

14.4A

SELEKCIJSKI PROCES - NA INTERVJUU Ml JE BITNO PRICATI S
POTENCIJALNIM VODITELJEM/TEAM LEAD-OM

Rezultati po tipu tvrtke: agencija (N=140), tvrtka koja razvija vlastiti
proizvod (N=318), nedeveloperska tvrtka (N=60)

Pitanje: Molimo vas da u nastavku izrazite svoje stavove oko sljedecih tvrdnji vezanih uz selekcijski proces kojeg ste prosli za dosadasnja
radna mjesta: a) Na intervjuu mi je bitno pri¢ati s potencijalnim voditeljem/ team lead-om

agencija I

nedeveloperska tvrtka

uopCe se ne slazem (1)

tvrtka koja razvija

uglavnom se ne slazem (2) vlastiti proizvod

djelomicno se slazem (3)

slazem se (4)

30.50%

60.00%
potpuno se slazem (5) 58.33%
58.49%
2.14%
ne mogu procijeniti 3.33%
1.57%

Promatrano prema tipu tvrtke u kojoj su ispitanici zaposleni, uocljiva je statisticki znacajna razlika u stavu o
prisutstvu voditelja/team lead-a medu ispitanicima zaposlenima u agenciji te onima koji su zaposleni u tvrtci
koja razvija svoj proizvod.

Naime, statisticki znacajno vedi broj ispitanika zaposlenih u agenciji uopce se ne slaze da im je bitno
pristutstvo voditelja na intervjuu, u odnosu na ispitanike zaposlene u tvrtci koja razvija vlastiti proizvod.
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama

15.1B

SELEKCIJSKI PROCES - DOBIO/LA SAM SVE POTREBNE INFORMACLJE O
POSLU

Rezultati kumulativho (N=518)

Pitanje: Molimo vas da u nastavku izrazite svoje stavove oko sljedecih tvrdnji vezanih uz selekcijski proces kojeg ste prosli za dosadasnja
radna mjesta: b) Dobio/la sam sve potrebne informacije o poslu

uopce se ne slazem (1)

uglavnom se ne
slazem (2)

djelomicno se slazem

©)

slazem se (4) 33.59%

potpuno se slazem (5)

ne mogu procijeniti

Najvedi udio ispitanika (33,59%) slaZe se kako su dobili sve potrebne informacije o poslu tijekom
selekcijskog procesa.

Vise od 55% se slaze kako su dobili sve potrebne informacije tijekom selekcijskog procesa.
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama

15.2B

SELEKCIJSKI PROCES - DOBIO/LA SAM SVE POTREBNE INFORMACLJE O
POSLU

Rezultati po spolu: Zene (N=109) i muskarci (N=409)

Pitanje: Molimo vas da u nastavku izrazite svoje stavove oko sljedecih tvrdnji vezanih uz selekcijski proces kojeg ste prosli za dosadasnja
radna mjesta: b) Dobio/la sam sve potrebne informacije o poslu

muskarci I

zene

1.71%

uopce se ne slazem (1)
6.42%

12.22%

uglavnom se ne slazem (2)
11.01%

26.41%

djelomiéno se slazem (3)
32.11%

34.47%

slazem se (4)
30.28%

22.98%

potpuno se slazem (5)
20.18%

2.20%

ne mogu procijeniti
0.00%

Statisticki znacajna razlika istaknuta je medu muskim i Zenskim ispitanicima, pri ¢emu se Zene developeri u
statisticki znacajno vecem postotku uopce ne slazu da su dobile sve potrebne informacije o poslu, u odnosu
na muskarce developere.

Osim ovog aspekta, ne nailazimo na statisticki znacajne razlike u odnosu spola ispitanika te stava vezanog
uz koli¢inu informacija dobivenih tijekom selekcijskog procesa.
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama

15.3B

SELEKCUSKI PROCES - DOBIO/LA SAM SVE POTREBNE INFORMACIJE O
POSLU

Rezultati po senioriteti: junior (N=107), mid (N=187) i senior
(N=224)

Pitanje: Molimo vas da u nastavku izrazite svoje stavove oko sljedecih tvrdnji vezanih uz selekcijski proces kojeg ste prosli za dosadasnja
radna mjesta: b) Dobio/la sam sve potrebne informacije o poslu

junior I

mid

senior I

uopce se ne slazem (1)

uglavnom se ne slazem (2)

33.64%

djelomicno se slazem (3)

31.78%

slazem se (4) 34.76%

15.89%
potpuno se slazem (5) 24.06%
24.11%
0.93%
ne mogu procijeniti 2.14%
1.79%

33.48%
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama

15.4B

SELEKCUSKI PROCES - DOBIO/LA SAM SVE POTREBNE INFORMACIJE O
POSLU

Rezultati po tipu tvrtke: agencija (N=140), tvrtka koja razvija vlastiti
proizvod (N=318), nedeveloperska tvrtka (N=60)

Pitanje: Molimo vas da u nastavku izrazite svoje stavove oko sljedecih tvrdnji vezanih uz selekcijski proces kojeg ste prosli za dosadasnja
radna mjesta: b) Dobio/la sam sve potrebne informacije o poslu

agencija I

nedeveloperska tvrtka

uopCe se ne slazem (1)

tvrtka koja razvija

uglavnom se ne slazem (2) vlastiti proizvod

djelomicno se slazem (3) 38.33%

37.86%

slazem se (4)

27.14%
potpuno se slazem (5) 15.00%
21.70%
0.71%
ne mogu procijeniti 5.00%
1.57%

Promatrano prema tipu tvrtke u kojoj su ispitanici zaposleni, uocljiva je statisticki znacajna razlika, pri kojoj
se znacajno veci broj zaposlenika iz nedeveloperskih tvrtki djelomicno slaze oko dobivanja svih potrebnih
informacija tijekom selekcije, u odnosu na ispitanike zaposlene u agencijama.

Takoder, statisticki znacajno viSe zaposlenih u agenciji slaze se oko dobivanja svih potrebnih informacija
tijekom selekcije, u odnosu na ispitanike zaposlene u nedeveloperskim tvrtkama.

Statisticki znacajno viSe zaposlenih u nedeveloperskim tvrtkama istice kako ne mozZe procijeniti jesu li dobili
dovoljno informacija o poslu, u odnosu na ispitanike zaposlene u agencijama.
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama

15.1C

SELEKCIJSKI PROCES - TEST JE NAJVAZNIJI DIO SELEKCIJSKOG
PROCESA

Rezultati kumulativho (N=518)

Pitanje: Molimo vas da u nastavku izrazite svoje stavove oko sljedecih tvrdnji vezanih uz selekcijski proces kojeg ste prosli za dosadasnja
radna mjesta: c) Test je najvazniji dio selekcijskog procesa

uopce se ne slazem (1)

uglavnom se ne
slazem (2)

djelomicno se slazem

©)

35.33%
slazem se (4)
potpuno se slazem (5)

ne mogu procijeniti

Najveci udio ispitanika (35,33%) djelomicno se slaZe da je test najvazniji dio selekcijskog procesa.

Preko 45% ispitanka uglavnom ili uopce se ne slaze s navedenom izjavom.
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama

15.2C

SELEKCIJSKI PROCES - TEST JE NAJVAZNIJI DIO SELEKCIJSKOG
PROCESA

Rezultati po spolu: Zene (N=109) i muskarci (N=409)

Pitanje: Molimo vas da u nastavku izrazite svoje stavove oko sljedecih tvrdnji vezanih uz selekcijski proces kojeg ste prosli za dosadasnja
radna mjesta: c) Test je najvazniji dio selekcijskog procesa

muskarci I

zene

16.38%

uopce se ne slazem (1)
19.27%

29.58%

uglavnom se ne slazem (2)
26.61%

36.19%

djelomiéno se slazem (3)
32.11%

11.00%

slazem se (4)
11.01%

4.89%

potpuno se slazem (5)
10.09%

1.96%

ne mogu procijeniti
0.92%

Statisticki znacajno viSe Zenskih ispitanika isti¢e kako se potpuno slaZu da je test najvazniji dio selekcijskog
procesa, u odnosu na muskarce.

Osim ovog aspekta, ne nailazimo na statisticki znacajnu razliku u odnosu spola te stavovima ispitanika o
vaznosti testa.
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama

15.3C

SELEKCIJSKI PROCES - TEST JE NAJVAZNIJI DIO SELEKCIJSKOG
PROCESA

Rezultati po tipu tvrtke: agencija (N=140), tvrtka koja razvija vlastiti
proizvod (N=318), nedeveloperska tvrtka (N=60)

Pitanje: Molimo vas da u nastavku izrazite svoje stavove oko sljedecih tvrdnji vezanih uz selekcijski proces kojeg ste prosli za dosadasnja
radna mjesta: c) Test je najvazniji dio selekcijskog procesa

agencija I

nedeveloperska tvrtka

uopce se ne slazem (1)

tvrtka koja razvija
uglavnom se ne slazem (2) 35.00% vlastiti DFOiZVOd

37.14%

djelomicno se slazem (3)

34.91%

slazem se (4)

10.71%
potpuno se slazem (5) 6.67%
3.77%
1.43%
ne mogu procijeniti 3.33%
1.57%

Statisticki znacajno vise ispitanika zaposlenih u tvrtki koja razvija svoj proizvod uopce se ne slaze da je test
najvazniji dio selekcije, u odnosu na ispitanike zaposlene u agenciji.

Nastavno tome, statisticki znacajno vise ispitanika zaposlenih u agenciji u potpunosti se slaze da je test
najvazniji dio selekcijskog procesa, u odnosu na ispitanike zaposlene u tvrtki koja razvija vlastiti proizvod.
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama

15.4C

SELEKCIJSKI PROCES - TEST JE NAJVAZNIJI DIO SELEKCIJSKOG
PROCESA

Rezultati po senioritetu: junior (N=107), mid (N=187) i senior
(N=224)

Pitanje: Molimo vas da u nastavku izrazite svoje stavove oko sljedecih tvrdnji vezanih uz selekcijski proces kojeg ste prosli za dosadasnja
radna mjesta: c) Test je najvazniji dio selekcijskog procesa

junior I

mid

senior I

uopce se ne slazem (1)
uglavnom se ne slazem (2)
40.19%

djelomicno se slazem (3) 37.43%

slazem se (4)

7.48%
potpuno se slazem (5) 6.42%
4.91%
1.87%
ne mogu procijeniti 1.07%
2.23%
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama

15.1D

SELEKCIJSKI PROCES - PO ZAVRSETKU SELEKCIJSKOG PROCESA,
POSLODAVAC Ml JE UVIJEK DAO FEEDBACK

Rezultati kumulativho (N=518)

Pitanje: Molimo vas da u nastavku izrazite svoje stavove oko sljedecih tvrdnji vezanih uz selekcijski proces kojeg ste prosli za dosadasnja
radna mjesta: d) Po zavrietku selekcijskog procesa, poslodavac mi je uvijek dao feedback

uopce se ne slazem (1)

uglavnom se ne
slazem (2)

djelomicno se slazem

©)

slazem se (4) 27.41%

potpuno se slazem (5)

ne mogu procijeniti

Gotovo 50% ispitanika slaze se da im je po zavrsetku selekcijskog procesa poslodavac uvijek dao feedback.
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama

15.2D

SELEKCIJSKI PROCES - PO ZAVRSETKU SELEKCIJSKOG PROCESA,
POSLODAVAC Ml JE UVIJEK DAO FEEDBACK

Rezultati po spolu: Zene (N=109) i muskarci (N=409)

Pitanje: Molimo vas da u nastavku izrazite svoje stavove oko sljedecih tvrdnji vezanih uz selekcijski proces kojeg ste prosli za dosadasnja
radna mjesta: d) Po zavrsetku selekcijskog procesa, poslodavac mi je uvijek dao feedback

muskarci I

zene

9.78%

uopce se ne slazem (1)
15.60%

14.91%

uglavnom se ne slazem (2)
21.10%

22.00%

djelomiéno se slazem (3)
17.43%

29.10%

slazem se (4)
21.10%

21.76%

potpuno se slazem (5)
22.94%

2.44%

ne mogu procijeniti
1.83%
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama

15.3D

SELEKCIJSKI PROCES - PO ZAVRSETKU SELEKCIJSKOG PROCESA,
POSLODAVAC Ml JE UVIJEK DAO FEEDBACK

Rezultati po tipu tvrtke: agencija (N=140), tvrtka koja razvija vlastiti
proizvod (N=318), nedeveloperska tvrtka (N=60)

Pitanje: Molimo vas da u nastavku izrazite svoje stavove oko sljedecih tvrdnji vezanih uz selekcijski proces kojeg ste prosli za dosadasnja
radna mjesta: d) Po zavrietku selekcijskog procesa, poslodavac mi je uvijek dao feedback

agencija I

nedeveloperska tvrtka

uopce se ne slazem (1)

tvrtka koja razvija

uglavnom se ne slazem (2) vlastiti proizvod

djelomicno se slazem (3)

28.57%

slazem se (4)

25.71%
potpuno se slazem (5) 23.33%
20.13%
0.71%
ne mogu procijeniti 3.33%
2.83%

28.62%
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama

15.4D

SELEKCIJSKI PROCES - PO ZAVRSETKU SELEKCIJSKOG PROCESA,
POSLODAVAC Ml JE UVIJEK DAO FEEDBACK

Rezultati po senioritetu: junior (N=107), mid (N=187) i senior
(N=224)

Pitanje: Molimo vas da u nastavku izrazite svoje stavove oko sljedecih tvrdnji vezanih uz selekcijski proces kojeg ste prosli za dosadasnja
radna mjesta: d) Po zavrietku selekcijskog procesa, poslodavac mi je uvijek dao feedback

junior I

mid

senior I

uopce se ne slazem (1)
uglavnom se ne slazem (2)
djelomicno se slazem (3)

slazem se (4) 27.27%

28.57%

21.50%
potpuno se slazem (5) 27.27%
17.86%
1.87%
ne mogu procijeniti 1.60%
3.13%

Promatrano prema senioritetu, juniori se statisticki znacajno vise uglavnom ne slazu da su dobili feedback
nakon selekcije, u odnosu na mid developere.

Takoder, mid developeri se statisticki znacajno vise u potpunosti slazu kako su dobili feedback, u odnosu na
seniore.
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama

15.1E

SELEKCISKI PROCES - POSLODAVAC Bl ODMAH TREBAO NAVESTI
PLACU ZA RADNO MJESTO KOJE OGLASAVA

Rezultati kumulativho (N=518)

Pitanje: Molimo vas da u nastavku izrazite svoje stavove oko sljedecih tvrdnji vezanih uz selekcijski proces kojeg ste prosli za dosadasnja
radna mjesta: e) Poslodavac bi odmah trebao navesti placu za radno mjesto koje oglasava

uopce se ne slazem (1)

uglavnom se ne
slazem (2)

djelomicno se slazem

©)

slazem se (4)
51.74%

potpuno se slazem (5)

ne mogu procijeniti

Najvedi postotak ispitanih developera (51,74%) u potpunosti se slaZe kako bi poslodavac odmah trebao
navesti placu za radno mjesto koje oglasava.
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama

15.2E

SELEKCISKI PROCES - POSLODAVAC Bl ODMAH TREBAO NAVESTI
PLACU ZA RADNO MJESTO KOJE OGLASAVA

Rezultati po spolu: Zene (N=109) i muskarci (N=409)

Pitanje: Molimo vas da u nastavku izrazite svoje stavove oko sljedecih tvrdnji vezanih uz selekcijski proces kojeg ste prosli za dosadasnja
radna mjesta: e) Poslodavac bi odmah trebao navesti pla¢u za radno mjesto koje oglasava

muskarci I

zene

3.42%

uopce se ne slazem (1)
4.59%

4.89%

uglavnom se ne slazem (2)
5.50%

14.67%

djelomiéno se slazem (3)
17.43%

22.49%

slazem se (4)
19.27%

52.08%

potpuno se slazem (5)
50.46%

2.44%

ne mogu procijeniti
2.75%
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama

15.3E

SELEKCISKI PROCES - POSLODAVAC Bl ODMAH TREBAO NAVESTI
PLACU ZA RADNO MJESTO KOJE OGLASAVA

Rezultati po tipu tvrtke: agencija (N=140), tvrtka koja razvija vlastiti
proizvod (N=318), nedeveloperska tvrtka (N=60)

Pitanje: Molimo vas da u nastavku izrazite svoje stavove oko sljedecih tvrdnji vezanih uz selekcijski proces kojeg ste prosli za dosadasnja
radna mjesta: e) Poslodavac bi odmah trebao navesti pla¢u za radno mjesto koje oglasava

agencija I

nedeveloperska tvrtka

uopce se ne slazem (1)

tvrtka koja razvija

uglavnom se ne slazem (2) vlastiti proizvod

djelomicno se slazem (3) 20.00%

21.43%

slazem se (4)

22.64%

57.86%
potpuno se slazem (5) 50.00%
49.37%
1.43%
ne mogu procijeniti 6.67%
2.20%
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama

15.4E

SELEKCISKI PROCES - POSLODAVAC Bl ODMAH TREBAO NAVESTI
PLACU ZA RADNO MJESTO KOJE OGLASAVA

Rezultati po senioritetu: junior (N=107), mid (N=187) i senior
(N=224)

Pitanje: Molimo vas da u nastavku izrazite svoje stavove oko sljedecih tvrdnji vezanih uz selekcijski proces kojeg ste prosli za dosadasnja
radna mjesta: e) Poslodavac bi odmah trebao navesti pla¢u za radno mjesto koje oglasava

junior I

mid

senior I

uopCe se ne slazem (1)

uglavnom se ne slazem (2)

djelomicno se slazem (3)

24.30%

slazem se (4)

21.88%

56.07%
potpuno se slazem (5) 52.41%
49.11%
2.80%
ne mogu procijeniti 2.14%
2.68%
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama

15.1

JESTE LI ZA SVOJE TRENUTACNO MJESTO PROSLI ONBOARDING?

Rezultati kumulativho (N=518)

Pitanje: Jeste li za svoje trenutacno mjesto prosli onboarding?

55.02%

Ne nikada nisam prosao/la
proces onboardinga

Zatrenutacno radno mjesto
nisam imao/la onboarding ali
jesam na prijasnjim pozicijama

Preko 55% ispitanika istice kako su za trenutacno radno mjesto prosli onboarding.
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama

15.2

JESTE LI ZA SVOJE TRENUTACNO MJESTO PROSLI ONBOARDING?

Rezultati po spolu: Zene (N=109) i muskarci (N=409)

Pitanje: Jeste li za svoje trenuta¢no mjesto prosli onboarding?

_ o
Da

55.96%

35.45%
Ne nikada nisam prosao/la proces

onboardinga

32.11%

9.78%
Za trenutacno radno mjesto nisam imao/la muskarci I

onboarding ali jesam na prijasnjim pozicijama

11.93%

zene
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama

153

JESTE LI ZA SVOJE TRENUTACNO MJESTO PROSLI ONBOARDING?

Rezultati po tipu tvrtke: agencija (N=140), tvrtka koja razvija vlastiti

proizvod (N=318), nedeveloperska tvrtka (N=60)

Pitanje: Jeste li za svoje trenuta¢no mjesto prosli onboarding?

Da 40.00%

51.89%

22.14%

Ne nikada nisam prosao/la proces
onboardinga

50.00%

37.42%

9.29%

Za trenutacno radno mjesto nisam imao/la

. L R, L 10.00%
onboarding ali jesam na prijasnjim pozicijama

10.69%

Promatrano prema tipu tvrtke, zaposlenici agencija statisticki znac¢ajno vise isti¢u kako su za trenuta¢no

68.57%

agencija I

nedeveloperska tvrtka

tvrtka koja razvija
vlastiti proizvod

radno mjesto prosli onboarding, u odnosu na zaposlenike nedeveloperskih tvrtki te tvrtki koje razvijaju svoj

prozivod.

Sukladno tome, zaposlenici agencija statisticki znacajno manje isti¢u kako nikad nisu prosli onboarding, u

odnosu na zaposlenike nedeveloperskih tvrtki te tvrtki koje razvijaju svoj proizvod.
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama

154

JESTE LI ZA SVOJE TRENUTACNO MJESTO PROSLI ONBOARDING?

Rezultati po senioritetu: junior (N=107), mid (N=187) i senior
(N=224)

Pitanje: Jeste li za svoje trenuta¢no mjesto prosli onboarding?

64.49%

Da 62.03%

44.64%

29.91%

Ne nikada nisam prosao/la proces

N 27.81%
onboardinga

42.86%

5.61%

junior I
10.16%

12.50% mld

senior I

Za trenutacno radno mjesto nisam imao/la
onboarding ali jesam na prijasnjim pozicijama

Gledajudi razinu senioriteta, seniori statisticki znac¢ajno manje isti¢u kako su za trenutacno radno mjesto
prosli onboarding, u odnosu na juniore i mid developere.

Sukladno tome, seniori statisticki znacajno vise isticu kako nikad nisu prosli onboarding, u odnosu na
juniore i mid developere.
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama

16.1

ZADOVOLJSTVO ONBOARDINGOM NA TRENUTACNOM RADNOM
MJESTU

Prosjec¢na ocjena onboardinga na trenutnom radnom mjestu
kumulativho (N=338): 6,81/10

Pitanje: Molimo vas da na ljestvici od 0 do 10 oznacite koliko ste zadovoljni onboardingom kojeg ste prosli za trenutacno radno
mjesto?

0 (uopce nisam

zadovoljan/na) 2.07%

1 0.59%

2 3.85%

3 4.14%

4 3.55%

5 13.31%

6 12.43%

7 18.34%
8 16.86%

9 6.80%

10 (iznimno sam

j 18.05%
zadovoljan/na) 8.05%

Ukupno promatrajuci, preko 60% ispitanika ocijenilo je onboarding kojeg su prosli za trenutno radno
mjesto ocjenama 7-10, ¢ime isti¢u kako su vedinski zadovoljni. Pritom ukupna prosje¢na ocjena
zadovoljstva onboardingom iznosi 6,81/10.
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama

16.2

ZADOVOLJSTVO ONBOARDINGOM NA TRENUTACNOM RADNOM
MJESTU

stranica 48

Prosjecna ocjena zadovoljstva procesom onboardinga na radnom
mjestu po spolu

Pitanje: Molimo vas da na ljestvici od 0 do 10 oznacite koliko ste zadovoljni onboardingom kojeg ste prosli za trenuta¢no radno
mjesto?

Zene 6,23/10
Muskarci 6,97/10

0 (uopce nisam zadovoljan/na)

Muskarci (N=264) I

Zene (N=74)

18.56%

20.27%

- . 19.70%
10 (iznimno sam zadovoljan/na)

Promatrajudi spol, statisticki znacajno vise Zena istice kako uopce nisu zadovoljne onboardingom te daje
ocjenu 0. Osim ovog aspekta, ne nailazimo na statisticki znacajne razlike u odnosu zadovoljstva onboardin-
gom te spola ispitanika.

Sukladno rezultatima, prosjec¢na ocjena zadovoljstva muskih developera iznosi 6,97/10, dok je prosjecna
ocjena zadovoljstva zenskih developera nesto niza te iznosi 6,23/10.
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama

16.3

ZADOVOLJSTVO ONBOARDINGOM NA TRENUTACNOM RADNOM
MJESTU

Rezultati po tipu tvrtke: agencija (N=109), tvrtka koja razvija
vlastiti proizvod (N=199), nedeveloperska tvrtka (N=30)

Pitanje: Molimo vas da na ljestvici od 0 do 10 oznacite koliko ste zadovoljni onboardingom kojeg ste prosli za trenuta¢no radno
mjesto?

1.83%
0 (uopée nisam zadovoljan/na) 6.67%

1.51%
agencija I

0.92%

0.50%

nedeveloperska tvrtka
3.67%
2 6.67%

3.52% tvrtka koja razvija

367% vlastiti proizvod
3 13.33%

3.02%

4.59%
4 0.00%
3.52%

7.34%
5 26.67%
14.57%

14.68%
6 3.33%
12.56%

17.43%
7 16.67%
19.10%

21.10%
8 13.33%
15.08%

7.34%
9 6.67%
6.53%

17.43%

10 (iznimno sam zadovoljan/na) 6.67%
20.10%

Promatrano prema tipu tvrtke, zaposlenici nedeveloperske tvrtke statisticki znacajno vise ocjenjuju
onboarding ocjenom 3/10, u odnosu na ispitanike zaposlene u agenciji, kao i one zaposlene u tvrtki koja
razvija svoj proizvod.

Takoder, zaposlenici agencije statistic¢ki znac¢ajno manje ocjenjuju onboarding kojeg su prosli ocjenom 5, u
odnosu na zaposlenike nedeveloperske tvrtke. Pritom su zaposlenici agencije onboardingu dodijelili najvisu
prosje¢nu ocjenu (6,94/10).

Slijede je developeri tvrtke koja razvija svoj proizvod, koji su dodijelili prosje¢nu ocjenu 6,93/10.

Najnizu prosjec¢nu ocjenu (5,57/10) onboarding procesu dodijelili su zaposlenici nedeveloperske tvrtke.
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama

16.4

ZADOVOLJSTVO ONBOARDINGOM NA TRENUTACNOM

Rezultati po senioritetu: junior (N=75), mid (N=135), senior
(N=128)

Pitanje: Molimo vas da na ljestvici od 0 do 10 oznacite koliko ste zadovoljni onboardingom kojeg ste prosli za trenuta¢no radno

mjesto?
2.67%
0O (uopce nisam zadovoljan/na) 3.70%
0.00%
junior
1.33%
1 0.00%
0.78%
mid
6.67%
2 2.96%
3.13%
senior
6.67%
3 3.70%
3.13%
4.00%
4 2.96%
3.91%
6.67%
5 9.63%
21.09%
10.67%
6 12.59%
13.28%
22.67%
7 20.74%
13.28%
17.33%
8 14.81%
18.75%
5.33%
9 8.15%
6.25%
16.00%
10 (iznimno sam zadovoljan/na) 20.74%

16.41%

Ispitani senior developeri statisticki znacajno vise cjenjuju onboarding srednjom ocjenom (5) u odnosu
na mid i junior developere. Osim ovog aspekta, ne nailazimo na statisticki znacajne razlike u odnosu
zadovoljstva onboardingom te senioriteta ispitanika.

Najvisu prosje¢nu ocjenu s obzirom na senioritet dodijelili su mid developeri te iznosi 6,97/10.
Slijede seniori koji su dodijelili prosje¢nu ocjenu 6,80/10.

Najnizu prosjec¢nu ocjenu onboardingu dodijelili su junior developeri te iznosi 6,53/10.
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama

17.1

PREZENTACIJA | IZVRSENJE PLANIRANOG PROCESA ONBOARDINGA

Rezultati kumulativho (N=338)

Pitanje: Je li vam od pocetka radnog odnosa prezentiran planirani proces onboardinga, a zatim i u tom obliku izvrsen?

Na pocetku mi je prezentiran plan
onboardinga no nije slijeden

Na pocetku mi je prezentiran plan

. . < .70%
onboardinga te kao takav izvrsen 49.70

Nije mi bio prezentiran plan
onboardinga i smatram da je
trebao biti

Nije mi bio prezentiran plan
onboardinga no to mi nije vazno

Gotovo 50% ispitanika istice kako im je na pocetku radnog odnosa prezentiran planirani proces
onboardinga, a zatim i u tom obliku izvrsen.
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama

17.2

PREZENTACIJA | IZVRSENJE PLANIRANOG PROCESA ONBOARDINGA

Rezultati po spolu: Zene (N=74) i muskarci (N=264)

Pitanje: Je li vam od pocetka radnog odnosa prezentiran planirani proces onboardinga, a zatim i u tom obliku izvrsen?

14.39%
Na pocetku mi je prezentiran plan

onboardinga no nije slijeden
13.51%

49.24%
Na pocetku mi je prezentiran plan

onboardinga te kao takav izvrsen
51.35%

10.61%
Nije mi bio prezentiran plan onboardinga i

smatram da je trebao biti
18.92%

muskarci I
25.76%
Nije mi bio prezentiran plan onboardinga no

to mi nije vazno zene
16.22%
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama

17.3

PREZENTACIJA | IZVRSENJE PLANIRANOG PROCESA ONBOARDINGA

Rezultati po tipu tvrtke: agencija (N=109), tvrtka koja razvija vlastiti
proizvod (N=199), nedeveloperska tvrtka (N=30)

Pitanje: Je li vam od pocetka radnog odnosa prezentiran planirani proces onboardinga, a zatim i u tom obliku izvrsen?

Na pocetku mi je prezentiran plan
onboardinga no nije slijeden

55.96%

Na pocetku mi je prezentiran plan
onboardinga te kao takav izvrsen

Nije mi bio prezentiran plan onboardinga i
smatram da je trebao biti

agencija I

nedeveloperska tvrtka

Nije mi bio prezentiran plan onboardinga no
to mi nije vazno

24.12%
tvrtka koja razvija
vlastiti proizvod
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama

17.4

PREZENTACIJA | IZVRSENJE PLANIRANOG PROCESA ONBOARDINGA

Rezultati po senioritetu: junior (N=75), mid (N=135), senior (N=128)

Pitanje: Je li vam od pocetka radnog odnosa prezentiran planirani proces onboardinga, a zatim i u tom obliku izvrsen?

Na pocetku mi je prezentiran plan
onboardinga no nije slijeden

53.33%

Na pocetku mi je prezentiran plan

N e 51.11%
onboardinga te kao takav izvrsen

Nije mi bio prezentiran plan onboardinga i
smatram da je trebao biti

Nije mi bio prezentiran plan onboardinga no
to mi nije vazno

junior I

mid

senior I
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama

18.1

JESTE LI IKADA IMALI ONBOARDING ONLINE?

Rezultati kumulativho (N=338)

Pitanje: Jeste li ikada imali onboarding online?

Da 45.56%

54.44%

Gotovo 55% ispitanika isti¢e kako su nekad imali onboarding online.
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama

18.2

JESTE LI IKADA IMALI ONBOARDING ONLINE?

Rezultati po spolu: Zene (N=74) i muskarci (N=264)

Pitanje: Jeste li ikada imali onboarding online?

42.80%

55.41%

57.20%

44.59%

muskarci I

Zene
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama

18.3

JESTE LI IKADA IMALI ONBOARDING ONLINE?

Rezultati po senioritetu: junior (N=75), mid (N=135), senior (N=128)

Pitanje: Jeste li ikada imali onboarding online?

52.00%

Da 34.81%

53.13%

48.00%

65.19%

junior I

mid

senior I

46.88%

Ispitanici mid senioriteta statisticki znacajno manje isti¢u kako su iskusili online onboarding, u odnosu na
junior i senior developere.
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama

184

JESTE LI IKADA IMALI ONBOARDING ONLINE?

Rezultati po tipu tvrtke: agencija (N=109), tvrtka koja razvija vlastiti
proizvod (N=199), nedeveloperska tvrtka (N=30)

Pitanje: Jeste li ikada imali onboarding online?

55.05%

Da 43.33%

40.70%

Ne 56.67%

59.30% agencija I

nedeveloperska tvrtka

tvrtka koja razvija
vlastiti proizvod

Ispitanici koji su zaposleni u agenciji statisticki znacajno vise isti¢u kako su prosli online onboarding, u
odnosu na zaposlenike tvrtke koja razvija vlastiti proizvod.
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama

19.1

MOZE LI ONLINE ONBOARDING BITI JEDNAKO KVALITETAN KAO
ONBOARDING UZIVO?

Rezultati kumulativho (N=518)

Pitanje: Moze li online onboarding biti jednako kvalitetan kao onboarding uzivo?

Onboarding je kvalitetnije odrZati
online nego uzivo

Onboarding je jednako kvalitetno
odrZationline i uzivo

Onboarding je kvalitetnije odrzati
uZivo no moguce ga je odrzZati i
online

43.44%

Onboarding je nemoguce
kvalitetno odrZati online

Ne mogu procijeniti

Najveci postotak ispitanika (43,44%) smatra kako je onboarding kvaitetnije odrzati uZivo, no kako ga je
moguce odrzati i online.
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama

19.2

MOZE LI ONLINE ONBOARDING BITI JEDNAKO KVALITETAN KAO
ONBOARDING UZIVO?

Rezultati po spolu: Zene (N=109) i muskarci (N=409)

Pitanje: Moze li online onboarding biti jednako kvalitetan kao onboarding uzivo?

3.42%

Onboarding je kvalitetnije odrZati online nego
uzivo
6.42%

18.09%

Onboarding je jednako kvalitetno odrzati
online i uzivo
22.94%

44.50%

Onboarding je kvalitetnije odrZati uZivo no

moguce ga je odrzati i online
39.45%

6.85%

Onboarding je nemoguce kvalitetno odrzati

online
8.26%

Ne mogu procijeniti

27.14% .
muskarci

zene

22.94%
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama

19.3

MOZE LI ONLINE ONBOARDING BITI JEDNAKO KVALITETAN KAO
ONBOARDING UZIVO?

Rezultati po senioritetu: junior (N=107), mid (N=187), senior
(N=224)

Pitanje: Moze li online onboarding biti jednako kvalitetan kao onboarding uzivo?

Onboarding je kvalitetnije odrzati online nego
uzivo

Onboarding je jednako kvalitetno odrzati
online i uzivo

42.99%

Onboarding je kvalitetnije odrZati uzivo no
moguce ga je odrZati i online

44.92%

42.41%

Onboarding je nemoguce kvalitetno odrzati
online

junior I

mid

senior I

Ne mogu procijeniti
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama

194

MOZE LI ONLINE ONBOARDING BITI JEDNAKO KVALITETAN KAO
ONBOARDING UZIVO?

Rezultati po tipu tvrtke: agencija (N=140), tvrtka koja razvija vlastiti
proizvod (N=318), nedeveloperska tvrtka (N=60)

Pitanje: Moze li online onboarding biti jednako kvalitetan kao onboarding uzivo?

Onboarding je kvalitetnije odrZati online nego
uzivo

Onboarding je jednako kvalitetno odrzati
online i uzivo

45.00%

Onboarding je kvalitetnije odrZati uzivo no
moguce ga je odrZati i online
43.40%

Onboarding je nemoguce kvalitetno odrzati
online

agencija I

Ne mogu procijeniti nedeveloperska tvrtka

tvrtka koja razvija
vlastiti proizvod
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Drugi dio: Zadovoljstvo HR praksama zaposljavanja i onboardinga u IT tvrtkama

Procitali ste drugi dio rezultata istrazivanja, Zadovoljstvo developera HR praksama zaposljavanja i
onboardinga u IT tvrtkama, a kroz naredne tjedne objavit ¢emo preostala 2 izvjestaja koje ¢ete modi
pronadi na mreznim stranicama tvrtke Leapbit - www.leapbit.com.

e Anatomija freelance developera - mozemo li ih privuci u hrvatske tvrtke?
e Jesu li (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

Prvi dio izvjeStaja pronadite na ovom linku,

Ako imate pitanja vezano za ovo istrazivanje, pisite nam na info@leapbit.com.
Rado ¢emo odgovoriti na sve vase upite.
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

Sto developeri zele?

3. DIO — MOGU LI HRVATSKE TVRTKE PRIVUCI FREELANCE
DEVELOPERE?

stranica 2

Zagrebacka developerska tvrtka Leapbit provela je u periodu izmedu 23. studenog i 5. prosinca
2021. anketno istraZivanje Sto developeri Zele? o preferencijama developera u pogledu kulture tvrtki,
ocekivanim i preferiranim benefitima, visini place i HR praksama zaposljavanja i onboardinga.

Anketa je provedena koristenjem platforme hrvatskog startupa za ad hoc trzisna istrazivanja
Peekator. Stru¢nu sociolosku pomo¢ pri oblikovanju ankete i interpretaciji rezultata osigurao je
Peekatorov tim.

Prvi dio izvjestaja o pla¢dama, kriterijima za odabir tvrtke, kulturi i razlozima za otkaz pronadite na
ovom linku.

Drugi dio izvjestaja bavi se HR praksama zaposljavanja, selekcije i onboardinga i moZete ga procitati
na ovom linku.

Tredi dio bavi se freelance developerima - razlozima za odabir freelance karijere, preferiranim radnim
uvjetima, placama i kulturi tvrtke i mogu li - i kako - hrvatske tvrtke privuci freelance developere.

Cetvrti dio izvjestaja
e Jesu li (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

Leapbit ¢e pocetkom veljace 2022. objaviti na svojim mreznim stranicama, drustvenim mrezama i u
medijima.

LEAPBIT  research



I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

0.

DEMOGRAFSKI PODACI ISPITANIKA

U nasem istrazivanju sudjelovalo je 675 developera, a ovdje moZete vidjeti udjele prema tipu zaposlenja.

agencija I

tvrtka koja razvija svoj proizvod/proizvode

nedeveloperska tvrtka I

freelance I

nezaposlen

47.00%

U nastavku su demografski podaci za developere koji su se izjasnili kao freelanceri.

Prosje¢na mjesec¢na primanja (N=109): 21.623,85 HRK *

*lako je pitanje traZilo neto iznos place, nismo sigurni sto freelance developeri misle kad kazu “neto plac¢a” imajuci u vidu razne nacine primanja
prihoda i registracije raznih tipova poslovnih subjekata pa nam nedostaje informacija koliko izdvajaju za mirovinu ili zdravstveno osiguranje -

odnosno kolika su njihova bruto | primanja.
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

0.

DEMOGRAFSKI PODACI ISPITANIKA

Uzorak N=109

Mijesto stanovanja Dob
Grad Zagreb 46% Mladi od 18 godina 1%
Zagrebacka Zupanija 7% 18 do 24 godine 10%
Splitsko-dalmatinska 5% 25 do 30 godina 26%
Osjecko-baranjska 9% 30 do 34 godine 21%
Varazdinska 8% 35 do 44 godine 33%
Istarska 4% 45 do 54 godine 8%
Medimurska 2% 55 do 64 godine 1%
Bjelovarsko-bilogorska 0% 65 ivise godina 0%
Zadarska 0%
Vukovarsko-srijemska 3%
Sisacko-moslavacka 2%
Krapinsko-zagorska 0%
Koprivnicko-krizevacka 2%
Karlovacka 2%
Dubrovacko-neretvanska 0%
Brodsko-posavska 1%
Viroviticko-podravska 0%
Sibensko-kninska 1%
PoZesko-slavonska 1%
Licko-senjska 0%
Spol
Zenski 10%
Muski 90%
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

20.1

KAKO PERCIPIRATE SVOJU RAZINU SENIORITETA?

Rezultati kumulativno (N=109)

Pitanje: Kako percipirate svoju razinu senioriteta?

Junior

Mid

Senior 47.71%

Gotovo 50% ispitanih freelancera smatra se senior developerom, dok se 38,53% freelancera smatra mid
developerom. Najmanje ispitanih freelancera (13,76%) se smatra junior developerom.
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

20.2

KAKO PERCIPIRATE SVOJU RAZINU SENIORITETA?

Rezultati po spolu: Zene (N=11) i muskarci (N=98)

Pitanje: Kako percipirate svoju razinu senioriteta?

15.31%

Junior

0.00%

32.65%

Mid

90.91%

_ o

9.09% X
muskarci

Zene

Senior
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

21.1

KAD STE SE PRVI PUT ZAPOSLILI KAO PROGRAMER (UKLJUCUJUCI
STUDENTSKE POSLOVE | PRAKSE)?

Rezultati kumulativno (N=109)

Pitanje: Kad ste se prvi put zaposlili kao programer (ukljuéujuci studentske poslove i prakse)?

prije manje od 2
godine

11.93%

2-4 godine 13.76%

5-7 godina 29.36%

8-10 godina 11.93%

vise od 10 godina 33.03%

Najveci postotak ispitanih freelance developera (33,03%) zaposlio se prvi put na poziciji programera prije
vise od 10 godina. Gotovo 30% freelancera zaposlilo se prvi put na poziciji programera prije 5 -7 godina.

Najmanji postotak freelance developera (11,93%) zaposlio se prije manje od dvije godine te prije 8 - 10
godina prvi put na poziciji programera.
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

21.2

KAD STE SE PRVI PUT ZAPOSLILI KAO PROGRAMER (UKLJUCUJUCI
STUDENTSKE POSLOVE | PRAKSE)?

Rezultati po senioritetu: junior (N=15), mid (N=42), senior (N=52)

Pitanje: Kad ste se prvi put zaposlili kao programer (ukljuéujuci studentske poslove i prakse)?

9.17%

prije manje od 2 godine 2.75%

0.00%

3.67%
2-4 godine 9.17%

0.92%

- )

0.00%

5-7 godina 16.51%

12.84%

0.92%
8-10 godina 5.50%

5.50%

I

junior I

mid

28.44% .
senior

0.00%

vise od 10 godina 4.59%

Promatrajudi senioritet ispitanika, najvedi postotak ispitanih freelancera (28,44%) istice kako se nalaze na
senior pozicijama te imaju preko 10 godina iskustva.

stranica 8 LEAPBIT ' Research



L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

22.1

KOLIKO DUGO RADITE KAO FREELANCER?

Rezultati kumulativno (N=109)

Pitanje: Koliko dugo radite kao freelancer?

manje od godinu dana 19.27%

jednu godinu - 2

. 20.18%
godine

2 godine - 3 godine
3 godine-4 godine
4 godine- 5 godina
5godina- 6 godina

Vise od 6 godina

Najveci postotak ispitanika (20,18%) isti¢e kako kao freelanceri rade 1 - 2 godine. Zatim 19,27% istice
kako rade manje od godinu dana kao freelanceri. Najmanji postotak ispitanih developera (7,34%) istice
kako 5 - 6 godina rade kao freelanceri.
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

22.2

KOLIKO DUGO RADITE KAO FREELANCER?

Rezultati po senioritetu: junior (N=15), mid (N=42), senior (N=52)

Pitanje: Koliko dugo radite kao freelancer?

53.33%

manje od godinu dana
jednu godinu - 2 godine
2 godine - 3 godine

3 godine - 4 godine

4 godine - 5 godina

junior I

mid

senior I

5 godina - 6 godina

Vise od 6 godina

Promatrano prema senioritetu, najvise junior developera (53,33%) isti¢e kako rade kao freelanceri manje od
godinu dana.

Najvedi postotak ispitanih mid developera (26,19%) istice kako su freelanceri 1 - 2 godine.

Najvedi postotak senior developera (19,23%) isti¢e kako rade kao freelanceri vise od 6 godina.
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

SAZETAK

Zasto developeri odabiru freelance karijeru i mozemo li ih privudi
natrag u hrvatske tvrtke
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

SAZETAK

RAZLOZI ZBOG KOJIH SU FREELANCERI NAPUSTILI HRVATSKE TVRTKE

Postavili smo dva tipa pitanja - otvoreno pitanje na koje su ispitanici odgovorili svojim rije¢ima, a zatim set
pitanja u kojima su ispitanici trebali vrednovati pojedine razloge napustanja tvrtki ocjenama od 1 (nije uopce
utjecalo) do 5 (izrazito je utjecalo).

Otvoreno pitanje - zasto ste presli u freelancere? - dalo nam je sljedeci set razloga za odabir freelance
karijere:

fleksibilnost 35.00

mogucnost vece zarade 35.00

zbog osjecaja
neovisnosti

zasi¢enje korporativinim
poslovima

bez posebnog razloga

zbog dobre prilike

radim za firmu/klijente
izvan drZzave

freelancer "sa strane'
da probam nove stvari
drugo

da dobijem iskustvo
iznuzde

samostalna karijera

stranica 12 LEAPBIT  Research



L E I\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

SAZETAK

RAZLOZI ZBOG KOJIH SU FREELANCERI NAPUSTILI HRVATSKE TVRTKE

Pitanje Koji faktori su izrazito ili uglavnom utjecali na odluku o prelasku u freelance nacin rada? dalo nam je
sliedece odgovore*:

78.30% 78.30%

77.14%

75.00%
73.79%

71.43%

Fleksibilno radno  Odabir klijenata  Visina prihoda Bolji balans Manje uredske Vise
vrijeme privatnog i politike i sukoba  samostalnosti
poslovnog
vremena

*Postotak koji navodimo je zbroj developera koji su pojedinom razlogu dali ocjenu 4 ili 5.

Sve ostalo - edukacije, zdravstvena osiguranja, inkluzivnost ili manje odgovornosti za poslovanje prema
iskazanim ocjenama cine se bitno manje vaznima u odnosu na gore navedenih Sest faktora. U nastavku
ovog izvjestaja pronaci ¢ete rezultate svih pitanja, detaljne podatke i analitiku prema senioritetu.
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

SAZETAK

MOZEMO LI PRIVUCI FREELANCERE U HRVATSKE TVRTKE?

O promjeni posla trenutno razmislja 26% ispitanih freelancera. Medu njima je samo 13,46% seniora dok 38,10%
midova i 33,33% juniora Zeli promijeniti posao.

Pod kojim uvjetima bi freelanceri prihvatili posao u hrvatskoj
tvrtki?

Pitali smo freelance developere koliko iznosi njihova neto plac¢a*, a koliko bi im trebala ponuditi hrvatska
tvrtka kako bi prihvatili ponudu i zaposlili se kod njih.

Seniori su prosjecno naveli kako njihova neto placa iznosi 28,744.23, a u hrvatsku bi tvrtku presli za
29,869.23 kn.

Mid developeri zaraduju 17,802.38, posao u tvrtki bi prihvatili za iznos od 22,057.14 kn neto.

*Nismo sigurni sto freelance developeri misle kad kazu “neto placa” imajuci u vidu razne nacine primanja prihoda i registracije raznih tipova
poslovnih subjekata pa nam nedostaje informacija koliko izdvajaju za mirovinu ili zdravstveno osiguranje - odnosno kolika su njihova bruto |
primanja.
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L E I\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

SAZETAK

MOZEMO LI PRIVUCI FREELANCERE U HRVATSKE TVRTKE?

Koji bi faktori presudili da prihvate ponudu hrvatskog
poslodavca i pridruze se tvrtki?*

* U obzir smo uzeli odgovore koji su ocijenjeni ocjenama 4 ili 5(na skali od 1 - ne bi uopce utjecalo do 5 - izrazito bi utjecalo)

89,63%
Strucan i dobro Zdrava i ugodna Strucni kolege
organiziran tim atmosfera kompanije i mentori
Rad od kuce Smislenost projekta Jasno definirano
radno vrijeme

51,40%

Placene edukacije
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

SAZETAK

MOZEMO LI PRIVUCI FREELANCERE U HRVATSKE TVRTKE?

Preferirani radni uvjeti za freelance developere

Pitanja su trazila vrednovanje preferencije izmedu dva oprecna tipa organizacije rada (npr. fiksno ili
fleksiblno radno vrijeme). Sklonost su izraZavali kliznom skalom izmedu -3 i 3.

fleksibilno radno vrijeme fiksno radno vrijeme

samostalan rad rad u timu

strukturirana organizacija zadataka fleksibilno vodstvo

Najveci postotak ispitanih freelancera 48,62% idealnim tipom developerskog posla smatra razvoj vlastitog
proizvoda tvrtke - Sto je vedi postotak i od freelance rada kojem su dali 40,37% glasova.

Svega 3,67% ispitanika idealnim tipom developerskog posla smatra nedevelopersku tvrtku, dok agencije
idealnim oblikom rada smatra 7,34% ispitanika.

Sve rezultate istraZivanja u vezi freelance developera potrazite u nastavku ovog teksta.
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

REZULTATI ISTRAZIVANJA
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

23.1

RAZLOZI ZA ODABIR FREELANCE KARUERE - OTVORENO PITANJE

Rezultati kumulativnho (N=109)

Pitanje: Zasto ste se odlucili na posao freelancera?

Pitali smo developere zasto su odabrali freelance karijeru, a rezultate smo dobili analizom njihovih
tekstualnih odgovora.

4

zbog dobre
10 prilike

3 bez posebnog

freelancer “sa razloga

strane”

K

da probam
nove stvari 35 35 da dobijem
mogucnost vece iskustvo

fleksibilnost zarade

4 2

radim za firmu/
klijente izvan samo§talna
drzave karijera

zasicenje 3 0
korporativnim zbog osjecaja
poslovima neovisnosti

Ispitanici naj¢esée navode fleksibilnost i moguénost veée zarade kao razloge pocetka freelance karijere.
Osim toga, neovisnost i zasi¢enje korporativnim poslovima su razlozi koje su ispitanici najvise puta

spomenuli.
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

23.2

RAZLOZI ZA ODABIR FREELANCE KARLJERE

Rezultati kumulativho (N=35)

Pitanje: Zasto ste se odlucili na posao freelancera? (Fleksibilnost: potkodovi)

Analizom potkodova detektirali smo kako pod fleksibilnos¢u developeri prije svega misle na fleksibilnost
radnog vremena, ali je i fleksibilnost radnog mjesta pokazala razmjerno veliku ucestalost.

fleksibilno radno mjesto I

fleksibilno radno vrijeme

69.23%

Kada kao razlog navode fleksibilnost, ispitanici ¢e$¢e spominju fleksibilno radno vrijeme (69,23%), a onda i
fleksibilno radno mjesto (30,77%).
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

23.3

RAZLOZI ZA ODABIR FREELANCE KARLJERE

Rezultati kumulativho (N=30)

Pitanje: Zasto ste se odlucili na posao freelancera? (Nezavisnost: potkodovi)

Potkodovi pojma “nezavisnost” ticu se generalne neovisnosti i slobode, ali i specificnih stvari poput odabira
klijenata i upravljanja svojim vremenom i nacinom rada.

mogucnost izbora klijenta i projekta

sam svoj sef

sloboda i nezavisnost 56.67%

Od ispitanika koji su kao razlog naveli neovisnost, najces¢e navode slobodu i nezavisnost u poslu opcenito
(56,67%), zatim cCinjenicu da su sam svoj Sef (23,33%) te mogucénost slobodnog izbora klijenata i projekata

(20,00%).
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

23.4

RAZLOZI ZA ODABIR FREELANCE KARLJERE

stranica 21

“Jer Zelim raditi gdje god mi se u datom trenu svidi birati klijente prema svojim preferencijama. | da nemam radno
vrijeme nego radim kako me muza inspiracije posjeti.”

“Working hours. A lijepo je od doma raditi.”

“Vise novaca i ne volim raditi u firmi sa sefom i nadredenim ljudima daleko ispod mojih mogucnosti. Ovako sam
svoj Sef imam posao koji moram odraditi i sam se nadgledam krojim si svoje radno vrijeme kako mi pase itd. Nema
bullshita kao u nekim firmama. Imam 38 godina cca 15 godina radnog iskustva kao developer. Lp.”

“Radio sam jednoj tvrtki kao web developer. Na kraju sam odustao radi malih primanja. Odlucio sam biti
freelancer te sam na kraju 2021.godine otvorio svoj Obrt gdje sam jedini zaposlen.”

“Svida mi se ideja neovisnosti i da sam sebi mogu krojiti radno vrijeme radno mjesto itd.”

“Zbog samostalnosti i boljeg balansa izmedu posla i privatnog Zivota (mogu sam birati Sto kad gdije i koliko ¢u
raditi).”

“Jer je bolja zarada upravljam svojim vremenom kako zelim mogu zaraditi za 3 mjeseca dovoljno da mogu iduca 4
mjeseca odmarati.”

“Daleko bolje placeno nema office politikanstva middle manager micromanagementa i ostalih agencijskih tricarija.”

“Promijenio sam karijeru u svijet developinga sam usao samostalno i samouko te nisam bio u mogucnosti pronaci
posao kao junior ili entry Ivl. unutar grada stanovanja.”

“Skupio dovoljno znanja i iskustva u drugim firmama da mogu otvoriti svoj biznis.”

“Domace tvrtke su konkurentne na stranom trZistu cijenom, a zatim kvalitetom. Svaki ‘benefit’ koju dobije
zaposlenik je u pravilu PR tvrtke. “Fun zona’, craft pivo, team building na jedrenju i slicne gluposti. Na benefite kao
dobro sluzbeno vozilo vise godisnjeg odmora zdravstveno osiguranje bonus u skladu dobiti tvrtke.... za to nema
sluha. Nije jedini benefit neto placa. Zato sam odlucio raditi sam..i nisam pogrijesio. “

LEAPBIT  research



L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

24.1

FLEKSIBILNOST RADNOG VREMENA

Rezultati kumulativho (N=106)

Pitanje: Sto je najvise utjecalo na vasu odluku da postanete freelancer? - Fleksibilnost radnog vremena

Izrazito je utjecalo (5) 63.21%

Uglavnom je utjecalo

“4)
Svejedno mije (3)

Uglavnom nije
utjecalo (2)

Uopce nije utjecalo (1)

Gotovo 80% ispitanika istice kako je fleksibilnost radnog vremena uglavnom ili izrazito utjecala na njihovu
odluku na freelance zaposlenje.
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

24.2

FLEKSIBILNOST RADNOG VREMENA
Rezultati po senioritetu: junior (N=14), mid (N=42), senior (N=50)

Pitanje: Sto je najvise utjecalo na vasu odluku da postanete freelancer? - Fleksibilnost radnog vremena

Izrazito je utjecalo (5) 76.19%

56.00%
Uglavnom je utjecalo (4)

Svejedno mi je (3)

Uglavnom nije utjecalo (2)

junior I

0.00% mid

Uopce nije utjecalo (1) 4.76%

- 4.00% senior I

Promatrano prema senioritetu, mid developeri (76,19%) statisticki znacajno vise isti¢u kako je fleksibilnost
radnog vremena izrazito utjecala na njihovu odluku da postanu freelanceri, u odnosu na senior developere
(56%).
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

25.1

ODABIR KLIJENATA S KOJIMA ZELIM RADITI

Rezultati kumulativnho (N=106)

Pitanje: Sto je najvise utjecalo na vasu odluku da postanete freelancer? - Odabir klijenata s kojima Zelim raditi

Izrazito je utjecalo (5) 53.77%
Uglavnom je utjecalo (4)
Svejedno mi je (3)

Uglavnom nije utjecalo (2)

Uopce nije utjecalo (1)

Ispitujuci utjecaj na odluku da postanu freelanceri, 78,3% developera istice kako je odabir klijenata
uglavnom ili izrazito utjecao na njihovu odluku.
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

25.2

ODABIR KLIJENATA S KOJIMA ZELIM RADITI

Rezultati po senioritetu: junior (N=14), mid (N=41), senior (N=51)

Pitanje: Sto je najvise utjecalo na vasu odluku da postanete freelancer? - Odabir klijenata s kojima Zelim raditi

Izrazito je utjecalo (5)
56.86%
Uglavnom je utjecalo (4)

Svejedno mi je (3)

Uglavnom nije utjecalo (2)

junior I

0.00% mid

Uopde nije utjecalo (1) 9.76%
senior I
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

26.1

VISINA PRIHODA

Rezultati kumulativho (N=105)

Pitanje: Sto je najvise utjecalo na vasu odluku da postanete freelancer? - Visina prihoda

Izrazito je utjecalo (5) 60.95%
Uglavnom je utjecalo (4)
Svejedno mi je (3)

Uglavnom nije utjecalo (2)

Uopce nije utjecalo (1)

Medu ispitanim freelancerima, 77,14% nijih istice kako je visina prihoda uglavnom ili izrazito utjecala na
njihovu odluku da postanu freelanceri.
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

26.2

VISINA PRIHODA

Rezultati po senioritetu: junior (N=13), mid (N=41) i senior (N=51)

Pitanje: Sto je najvise utjecalo na vasu odluku da postanete freelancer? - Visina prihoda

Izrazito je utjecalo (5)
70.59%
Uglavnom je utjecalo (4)

Svejedno mi je (3)

Uglavnom nije utjecalo (2)

junior I

0.00% mid

Uopée nije utjecalo (1) 7.32%
senior I

. 1.96%
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

27.1

BOLJI BALANS PRIVATNOG | POSLOVNOG ZIVOTA

Rezultati kumulativho (N=104)

Pitanje: Sto je najvise utjecalo na vasu odluku da postanete freelancer? - Bolji balans privatnog i poslovnog Zivota

Izrazito je utjecalo (5) 50.00%

Uglavnom je utjecalo

4)
Svejedno mije (3)

Uglavnom nije
utjecalo (2)

Uopce nije utjecalo (1)

Medu ispitanim freelancerima, 75% njih istice kako je bolji balans privatnog i poslovnog Zivota uglavnom ili
izrazito utjecao na njihovu odluku da postanu freelanceri.
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

27.2

BOLJI BALANS PRIVATNOG | POSLOVNOG ZIVOTA

Rezultati po senioritetu: junior (N=14), mid (N=41) i senior (N=49)

Pitanje: Sto je najvise utjecalo na vasu odluku da postanete freelancer? - Bolji balans privatnog i poslovnog Zivota

42.86%

Izrazito je utjecalo (5) 58.54%

44.90%
Uglavnom je utjecalo (4)

Svejedno mi je (3)

Uglavnom nije utjecalo (2)

junior I

0.00% mid

Uopce nije utjecalo (1) 4.88%
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

28.1

MANJE UREDSKE POLITIKE | UREDSKIH SUKOBA

Rezultati kumulativho (N=103)

Pitanje: Sto je najvise utjecalo na vasu odluku da postanete freelancer? - Manje uredske politike i uredskih sukoba

Izrazito je utjecalo (5) 54.37%

Uglavnom je utjecalo
4

Svejedno mije (3)

Uglavnom nije utjecalo

&)

Uopce nije utjecalo (1)

Ispitujuci utjecaje na odluku o freelance zaposlenju, 73,79% ispitanih developera isti¢e kako su manje
uredske politike i uredski sukobi uglavnom ili izrazito utjecali na njihovu odluku da se zaposle kao
freelanceri.
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

28.2

MANJE UREDSKE POLITIKE | UREDSKIH SUKOBA

Rezultati po senioritetu: junior (N=14), mid (N=41) i senior (N=48)

Pitanje: Sto je najvise utjecalo na vasu odluku da postanete freelancer? - Manje uredske politike i uredskih sukoba

28.57%

Izrazito je utjecalo (5) 6341%

54.17%

21.43%

Uglavnom je utjecalo (4)

28.57%

Svejedno mi je (3)

Uglavnom nije utjecalo (2)

junior I

Uopce nije utjecalo (1) 4.88%

0.00% senior I

Promatrano prema senioritetu, senior freelanceri (10,42%) statisticki znacajno vise isticu kako manje
uredske politike i sukoba uglavnom ne utjece na njihovu odluku da postanu freelanceri, u odnosu na mid
developere (0%).
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

29.1

VISE SAMOSTALNOSTI

Rezultati kumulativho (N=105)

Pitanje: Sto je najvise utjecalo na vasu odluku da postanete freelancer? - Vise samostalnosti

Izrazito je utjecalo (5) 51.43%
Uglavnom je utjecalo (4)
Svejedno mije (3)

Uglavnom nije utjecalo (2)

Uopce nije utjecalo (1)

Preko 70% ispitanih freelancera (71,43%) istice kako je veca samostalnost uglavnom ili izrazito utjecala na
njihovu odluku da postanu freelanceri.
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

29.2

VISE SAMOSTALNOSTI

Rezultati po senioritetu: junior (N=14), mid (N=42) i senior (N=49)

Pitanje: Sto je najvise utjecalo na vasu odluku da postanete freelancer? - Vise samostalnosti

Izrazito je utjecalo (5) 52.38%

55.10%

Uglavnom je utjecalo (4)

Svejedno mi je (3)

Uglavnom nije utjecalo (2)

junior I

mid

senior I

Uopce nije utjecalo (1)
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

30.1

MOGUCNOST ODABIRA TECAJEVA, SEMINARA, EDUKACLJE | SL.

Rezultati kumulativho (N=107)

Pitanje: Sto je najvise utjecalo na vasu odluku da postanete freelancer? - Moguénost odabira tecajeva, seminara, edukacije i sl.

Izrazito je utjecalo (5)

Uglavnom je utjecalo

4
Svejedno mije (3)

Uglavnom nije utjecalo

2

Uopce nije utjecalo (1) 30.84%

Preko 40% ispitanih freelancera (42,05%) istice kako mogucnost odabira tecajeva, edukacija i sl. uglavhom
ili uopce nije utjecala na njihovu odluku da postanu freelanceri
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

30.2

MOGUCNOST ODABIRA TECAJEVA, SEMINARA, EDUKACLJE I SL.

Rezultati po senioritetu: junior (N=14), mid (N=41) i senior (N=52)

Pitanje: Sto je najvise utjecalo na vasu odluku da postanete freelancer? - Moguénost odabira te¢ajeva, seminara, edukacije i sl.

Izrazito je utjecalo (5)

Uglavnom je utjecalo (4)

Svejedno mi je (3)

Uglavnom nije utjecalo (2)

junior I

mid

42.31% senior I

Uopce nije utjecalo (1)

Statisticki vise senior freelance developera (42,31%) isti¢e kako moguénost odabira tecajeva, edukacija i sl.
uopce nije utjecala na njihovu odluku da postanu freelanceri, u odnosu na mid developere (21,95%).
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

31.1

BOLJI | ZANIMLJIVIJI PROJEKTI

Rezultati kumulativho (N=105)

Pitanje: Sto je najvise utjecalo na vasu odluku da postanete freelancer? - Bolji i zanimljiviji projekti

Izrazito je utjecalo (5) 29.52%

Uglavnom je utjecalo (4) 30.48%
Svejedno mije (3)

Uglavnom nije utjecalo (2)

Uopce nije utjecalo (1)

Ispitani developeri u 60% slucajeva isti¢u kako su bolji i zanimljiviji projekti uglavnom ili izrazito utjecali na
njihovu odluku da postanu freelanceri.
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

31.1

BOLJI | ZANIMLIJIVIJI PROJEKTI

Rezultati po senioritetu: junior (N=14), mid (N=41) i senior (N=50)

Pitanje: Sto je najvise utjecalo na vasu odluku da postanete freelancer? - Bolji i zanimljiviji projekti

Izrazito je utjecalo (5) 36.59%

Uglavnom je utjecalo (4)

34.00%

Svejedno mi je (3)

Uglavnom nije utjecalo (2)

junior I

mid

senior I

Uopce nije utjecalo (1)
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

32.1

UGODNUE MI JE RADITI KAD SAM SAM/A

Rezultati kumulativnho (N=106)

Pitanje: Sto je najvise utjecalo na vasu odluku da postanete freelancer? - Ugodnije mi je raditi kad sam sam/a

Izrazito je utjecalo (5)

Uglavnom je utjecalo

4)
25.47%

Svejedno mije (3)

Uglavnom nije utjecalo

(2

Uopce nije utjecalo (1)

Ispitujuci utjecaj na odluku da postanu freelanceri, 45,28% ispitanika isti¢e kako im je uglavnom ili izrazito
ugodnije kad rade sami.
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

32.2

UGODNUE MI JE RADITI KAD SAM SAM/A

Rezultati po senioritetu: junior (N=14), mid (N=42) i senior (N=50)

Pitanje: Sto je najvise utjecalo na vasu odluku da postanete freelancer? - Ugodnije mi je raditi kad sam sam/a

Izrazito je utjecalo (5)

42.86%

Uglavnom je utjecalo (4)

Svejedno mi je (3)

Uglavnom nije utjecalo (2)

junior I

mid

senior I

Uopce nije utjecalo (1)
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

33.1

NARUSENO MENTALNO ZDRAVLIJE ILI ZELJA ZA OCUVANJEM
ZDRAVLIJA

Rezultati kumulativho (N=104)

Pitanje: Sto je najvise utjecalo na vasu odluku da postanete freelancer? - Naruseno mentalno zdravlje ili Zelja za o¢uvanjem zdravlja

Izrazito je utjecalo (5)
Uglavnom je utjecalo (4)
Svejedno mi je (3)
Uglavnom nije utjecalo (2)

Uopce nije utjecalo (1) 30.77%

Medu ispitanim freelancerima, 48,08% nijih istice kako naruseno mentalno zdravlja ili Zelja za o¢uvanjem
zdravlja uglavnom ili uopce nije utjecalo na njihovu odluku da postanu freelanceri.
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

33.2

NARUSENO MENTALNO ZDRAVLJE ILI ZELJA ZA OCUVANJEM
ZDRAVLIJA

Rezultati po senioritetu: junior (N=14), mid (N=39) i senior (N=51)

Pitanje: Sto je najvise utjecalo na vasu odluku da postanete freelancer? - Naruseno mentalno zdravlje ili Zelja za o¢uvanjem zdravlja

Izrazito je utjecalo (5)
Uglavnom je utjecalo (4)

Svejedno mi je (3)

42.86%

Uglavnom nije utjecalo (2)

junior I

mid

Uopce nije utjecalo (1)
41.18% senior I

Promatrano prema senioritetu, statisticki znacajno vise mid developera (25,64%) istice kako je naruseno
mentalno zdravlje ili Zelja za o¢uvanjem istog uglavnom utjecala na odluku da postanu freelanceri.
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

34.1

OSOBNA BOLEST/BOLEST CLANA OBITELJI

Rezultati kumulativnho (N=102)

Pitanje: Sto je najvise utjecalo na vasu odluku da postanete freelancer? - Osobna bolest/bolest ¢lana obitelji

Izrazito je utjecalo (5)

Uglavnom je utjecalo
“)

Svejedno mije (3)

Uglavnom nije utjecalo

2

Uopce nije utjecalo (1) 61.76%

Preko 70% ispitanih freelancera (70,58%) isti¢e kako osobna bolest/bolest ¢lana obitelji uglavnom ili uopée
nisu utjecale na njihovu odluku da postanu freelanceri.
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

34.2

OSOBNA BOLEST/BOLEST CLANA OBITELJI

Rezultati po senioritetu: junior (N=14), mid (N=37) i senior (N=51)

Pitanje: Sto je najvise utjecalo na vasu odluku da postanete freelancer? - Osobna bolest/bolest ¢lana obitelji

7.14%

Izrazito je utjecalo (5) 2.70%

11.76%

0.00%

Uglavnom je utjecalo (4) 8.11%

. 3.92%

Svejedno mi je (3)

Uglavnom nije utjecalo (2)

junior I

mid

64.71% senior I

Uopce nije utjecalo (1)
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

PREFERENCLE VEZANE UZ
ORGANIZACLJU RADA

stranica 44 LEAPBIT ' Research



L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

35.1

PREFERENCIJE VEZANE ZA ORGANIZACIJU RADA

Rezultati kumulativho (N=109)

Pitanje: Molimo oznacite svoje preferencije vezane za organizaciju rada vasih klijenata i njihova oc¢ekivanja od vas.

41.28%

-3 Fleksibilno radno vrijeme -2 -1 (o] 1 2 3 Fiksno radno vrijeme

Statisticki znacajno vise ispitanika (kumulativni odabir iznosi 66,96%) je odabralo opcije fleksibilnog radnog
vremena, u odnosu na fiksno radno vrijeme (kumulativni odabir iznosi 16,51%).
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

35.2

PREFERENCIJE VEZANE ZA ORGANIZACIJU RADA

Rezultati po senioritetu: junior (N=15), mid (N=42) i senior (N=52)

Pitanje: Molimo oznacite svoje preferencije vezane za organizaciju rada vasih klijenata i njihova oc¢ekivanja od vas.

50.00%

42.31%

junior I

mid

senior I

13.33%

7.14%

3.85%
0.00% I
-3 Fleksibilno -2 -1 0 1 2 3 Fiksno radno
radno vrijeme vrijeme

Kumulativno gledano, mid developeri su u najve¢em broju slucajeva (71,43%) odabrali opcije fleksibilnosti
radnog vremena, iako se ne razlikuju statisticki znacajno od senior freelance developera.
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

36.1

PREFERENCIJE VEZANE ZA ORGANIZACIJU RADA

Rezultati kumulativho (N=109)

Pitanje: Molimo oznacite svoje preferencije vezane za organizaciju rada vasih klijenata i njihova oc¢ekivanja od vas.

31.19%

-3 Samostalnirad -2 -1 0 1 2 3 Rad u timu

lako ne nailazimo na statisticki znac¢ajnu razliku u preferencijama developera freelancera, vise je developera
sklono samostalnom radu (kumulativni odgovor iznosi 36,7%), u odnosu na rad u timu (kumulativni odgovor
iznosi 32,11%).
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

36.2

PREFERENCIJE VEZANE ZA ORGANIZACIJU RADA

Rezultati po senioritetu: junior (N=15), mid (N=42) i senior (N=52)

Pitanje: Molimo oznacite svoje preferencije vezane za organizaciju rada vasih klijenata i njihova oc¢ekivanja od vas.

34.62%
33.33%
26.67%

26.19% 26.19%

junior I
mid
21.15%
20.00% senior I
19.23%

14.29%
13.33%

9.52% 9.52%

7.69% 7.69%
7.14%
6.67%
5.77%
3.85%
0.00% 0.00%
-3 Fleksibilno -2 -1 0 1 2 3 Fiksno radno
radno vrijeme vrijeme

Kumulativno gledano, mid developeri su u najvec¢em broju slucajeva (42,85%) odabrali opcije samostalnog
rada, iako se ne razlikuju statisticki znacajno od senior freelance developera (34,61%).
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

37.1

PREFERENCIJE VEZANE ZA ORGANIZACIJU RADA

Rezultati kumulativho (N=109)

Pitanje: Molimo oznacite svoje preferencije vezane za organizaciju rada vasih klijenata i njihova oc¢ekivanja od vas.

27.52%

-3 Fleksibilno -2 -1 0 1 2 3 Strukturirana
vodstvo organizacija
zadataka

Statisticki znacajno vise ispitanika je odabralo opcije strukturirane organizacije zadataka (kumulativni odabir
iznosi 44,95%) od fleksibilnog vodstva (kumulativni odabir iznosi 27,52%).

stranica 49 L E '\ P B I T RESEARCH



LEAPBIT

37.2

Rezultati istrazivanja Sto developeri zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

PREFERENCIJE VEZANE ZA ORGANIZACIJU RADA

Rezultati po senioritetu: junior (N=15), mid (N=42) i senior (N=52)

Pitanje: Molimo oznacite svoje preferencije vezane za organizaciju rada vasih klijenata i njihova oc¢ekivanja od vas.

19.23%

16.67%;
13.33%
6.67%
3.85%
2.38%
I

|
-3 Fleksibilno -2
vodstvo

28.85%

26.67% 26.67%
26.19%
20.00%
17.31%
14.29%
3.85%
.38%
| |
1

-1 0

17.31%

9.52%

6.67%

|
2

28.57%

junior I

mid

senior I

9.62%

0.00% |
|

3 Strukturirana
organizacija
zadataka

Kumulativno gledano, mid developeri su u najve¢em broju sluc¢ajeva (52,38%) odabrali opcije strukturirane
organizacije rada, iako se ne razlikuju statisticki znacajno od senior freelance developera (44,24%).
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

38.1

PREFERENCIJE VEZANE ZA ORGANIZACIJU RADA

Rezultati kumulativho (N=109)

Pitanje: Molimo oznacite svoje preferencije vezane za organizaciju rada vasih klijenata i njihova oc¢ekivanja od vas.

23.85%

21.10%

17.43%

12.84%

-3 Visok stupanj -2 -1 0 1 2 3 Jasno definirani
autonomije i osobne zadaci i raspon
odgovornosti odgovornosti

lako ne nailazimo na statisticki znacajnu razliku u preferencijama developera freelancera, vise je developera
sklono jasno definiranim zadacima (kumulativni odgovor iznosi 40,36%), u odnosu na visok stupanj
autonomije i osobne odgovornosti (kumulativni odgovor iznosi 35,78%).
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

38.2

PREFERENCIJE VEZANE ZA ORGANIZACIJU RADA

Rezultati po senioritetu: junior (N=15), mid (N=42) i senior (N=52)

Pitanje: Molimo oznacite svoje preferencije vezane za organizaciju rada vasih klijenata i njihova oc¢ekivanja od vas.

30.77%

21.43%

9.62%

0.00%

-3 Visok stupanj -2 -1 0 1 2 3 Jasno definirani
autonomije i osobne zadaci i raspon
odgovornosti odgovornosti

Mid developeri freelanceri (kumulativni odgovor iznosi 52,39%) su statisticki znacajno skloniji jasno
definiranim zadacima u odnosu na senior developere (kumulativni odgovor iznosi 28,85%).
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

39.1

KOJI TIP DEVELOPERSKOG POSLA SMATRATE IDEALNIM?

Rezultati kumulativho (N=109)

Pitanje: Koji tip developerskog posla smatrate idealnim?

Agencija

Freelance

Nedeveloperska tvrtka

Razvoj vlastitog proizvoda tvrtke 48.62%

Najvedi postotak ispitanih freelancera (48,62%) idealnim tipom developerskog posla smatra razvoj vlastitog
proizvoda tvrtke, dok svega 3,67% ispitanika idealnim tipom developerskog posla smatra nedevelopersku
tvrtku.
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39.1

KOJI TIP DEVELOPERSKOG POSLA SMATRATE IDEALNIM?

Rezultati istrazivanja Sto developeri zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

Rezultati po senioritetu: junior (N=15), mid (N=42) i senior (N=52)

Pitanje: Koji tip developerskog posla smatrate idealnim?

Agencija

Freelance

Nedeveloperska tvrtka

Razvoj viastitog proizvoda tvrtke

20.00%

4.76%

5.77%

33.33%

50.00%

34.62%

13.33%

2.38%

1.92%

33.33%

42.86%

junior I

mid

senior I

Promatrano prema senioritetu, najveci postotak junior developera (33,33%) idealnim tipom developerskog

posla smatra freelance zaposlenje te razvoj vlastitog proizvoda tvrtke. Najveci postotak mid developera

(50%) idealnim poslom smatra freelance zaposlenje.

Senior developeri u najve¢em postotku (57,69%) isticu kako idealnim tipom developerskog posla smatraju

razvoj vlastitog proizvoda. Takoder, ispitanici svih triju razina senioriteta u najmanjem postotku odabiru

nedevelopersku tvrtku kao idealni tip zaposlenja.
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

MOZEMO LI PRIVUCI
DEVELOPERE U HRVATSKE
TVRTKE?
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

40.1

RAZMISLJATE LI TRENUTNO O PROMJENI POSLA?

Rezultati kumulativho (N=109)

Pitanje: Razmisljate li trenutno o promjeni posla?

Da 25.69%

Ne 74.31%

O promijeni posla trenutno razmislja 26% ispitanih freelancera, dok 74% freelancera navodi kako ne
razmislja o promjeni posla.
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

40.2

RAZMISLJATE LI TRENUTNO O PROMJENI POSLA?

Rezultati po senioritetu: junior (N=15), mid (N=42) i senior (N=52)

Pitanje: Razmisljate li trenutno o promjeni posla?

junior I

mid

senior I

66.67%

Ne 61.90%

_ o

Statisticki znacajno vise mid developera freelancera (38,10%) trenutno razmislja o promjeni posla, u odnosu
na senior developere (13,46%).
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

40.3

U KOJEM VREMENSKOM RASPONU PLANIRATE PROMUJENITI POSAO?

Rezultati kumulativho (N=109)

Pitanje: U kojem vremenskom rasponu planirate promijeniti posao?

unutar narednih pola godine 39.00%

unutar narednih godinu dana
unutar narednih dvije godine
za 2-5 godina

za vise od 5 godina
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

404

KOLIKO IZNOSI NETO PLACA KOJA Bl VAS POTAKNULA DA PRIHVATITE
STALNO ZAPOSLENJE U HRVATSKOJ TVRTKI?

stranica 59

Rezultati kumulativho (N=109)

Pitanje: Koliko iznosi neto placa koja bi vas potaknula da prihvatite stalno zaposlenje u hrvatskoj tvrtki? Definirajte taj iznos za vasu razinu
senioriteta.

Neto* placa kumulativho: 24.472,48 HRK

Seniori su prosjecno naveli kako njihova neto placa iznosi 28,744.23, a u hrvatsku bi tvrtku presli za
29,869.23 kn.

Mid developeri zaraduju 17,802.38, posao u tvrtki bi prihvatili za iznos od 22,057.14 kn neto.

*Nismo sigurni sto freelance developeri misle kad kazu “neto placa” imajuci u vidu razne nacine primanja prihoda i registracije raznih tipova
poslovnih subjekata pa nam nedostaje informacija koliko izdvajaju za mirovinu ili zdravstveno osiguranje - odnosno kolika su njihova bruto |
primanja.

LEAPBIT  research



L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

stranica 60

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

CIME IT TVRKE MOGU PRIVUCI
FREELANCERE?

PITALI SMO FREELANCERE: STO Bl VAM HRVATSKA TVRTKA TREBALA PONUDITI DA
PRIHVATITE STALNO ZAPOSLENJE KOD NJIH.

Slijede odgovori prema visini ocjene, dakle prema vaznosti svakog od njih za freelance developere.
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

41.1

RAD OD DOMA

Rezultati kumulativho (N=96)

Pitanje: Sto bi vam hrvatska tvrtka trebala ponuditi da prihvatite stalno zaposlenje kod njih? - Rad od doma

55.21%

Najvedi postotak freelance developera (55,21%) benefitu rada od doma daje ocjenu 5/5, a najmaniji
postotak developera (3,13%) ocjenu 2/5.
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

41.1

RAD OD DOMA

Rezultati po senioritetu: junior (N=15), mid (N=36) i senior (N=45)

Pitanje: Sto bi vam hrvatska tvrtka trebala ponuditi da prihvatite stalno zaposlenje kod njih? - Rad od doma

0.00% . .
. junior
2.78%

8.89%

mid

senior I
13.33%

2 2.78%

0.00%

0.00%

3 22.22%

53.33%

55.56%

55.56%
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

42.1

STRUCAN | DOBRO ORGANIZIRAN TIM

Rezultati kumulativho (N=108)

Pitanje: Sto bi vam hrvatska tvrtka trebala ponuditi da prihvatite stalno zaposlenje kod njih? - Stru¢an i dobro organiziran tim

54.72%

Gotovo 55% freelance developera vaznosti benefita stru¢nog i dobro organiziranog tima daje ocjenu 5/5,
dok gotovo 2% ispitanika daje ocjenu 1/5.
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

42.2

STRUCAN | DOBRO ORGANIZIRAN TIM

Rezultati po senioritetu: junior (N=15), mid (N=36) i senior (N=45)

Pitanje: Sto bi vam hrvatska tvrtka trebala ponuditi da prihvatite stalno zaposlenje kod njih? - Stru¢an i dobro organiziran tim

0.00% . .
. junior
2.78%

8.89%

mid

senior I
13.33%

2 2.78%

0.00%

0.00%

3 22.22%

53.33%

55.56%

55.56%
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

43.1

STRUCNI KOLEGE | MENTORI

Rezultati kumulativho (N=101)

Pitanje: Sto bi vam hrvatska tvrtka trebala ponuditi da prihvatite stalno zaposlenje kod njih? - Struéni kolege i mentori

46.53%

Gotovo 47% ispitanih freelancera benefitu strucnih kolega i mentora daje ocjenu 5/5, dok gotovo 3%
freelancera navedenom benefitu daje ocjenu 2/5.
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

43.2

STRUCNI KOLEGE | MENTORI

Rezultati po senioritetu: junior (N=14), mid (N=40) i senior (N=47)

Pitanje: Sto bi vam hrvatska tvrtka trebala ponuditi da prihvatite stalno zaposlenje kod njih? - Struéni kolege i mentori

0.00% . .
junior
1 0.00%

8.51% m|d

senior I
7.14%

4.26%

2 0.00%

0.00%

3 12.50%

64.29%
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

44.1

SMISLENOST PROJEKTA ILI PRODUKTA

Rezultati kumulativho (N=99)

Pitanje: Sto bi vam hrvatska tvrtka trebala ponuditi da prihvatite stalno zaposlenje kod njih? - Smislenost projekta ili produkta

45.00%

Najvedi postotak developera freelancera (45%) benefitu smislenosti projekta ili produkta daje ocjenu 5/5,
dok najmanji postotak freelancera (1%) navedenom benefitu daje ocjenu 2/5.
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

44.2

SMISLENOST PROJEKTA ILI PRODUKTA

Rezultati po senioritetu: junior (N=14), mid (N=37) i senior (N=48)

Pitanje: Sto bi vam hrvatska tvrtka trebala ponuditi da prihvatite stalno zaposlenje kod njih? - Smislenost projekta ili produkta

0.00% . .
. junior
2.63%

8.33% m|d

senior I
7.14%

2 0.00%

0.00%

57.14%
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

45.1

ZDRAVA | UGODNA KULTURA KOMPANIJE

Rezultati kumulativnho (N=100)

Pitanje: Sto bi vam hrvatska tvrtka trebala ponuditi da prihvatite stalno zaposlenje kod njih? - Zdrava i ugodna kultura kompanije

45.00%

Najvedi postotak freelance developera (45%) vrijednosti benefita zdrave i ugodne kulture kompanije daje
ocjenu 5/5, dok najmaniji postotak ispitanika (1%) navedenoj vrijednosti daje ocjenu 2/5.
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

45.2

ZDRAVA | UGODNA KULTURA KOMPANIJE

Rezultati po senioritetu: junior (N=15), mid (N=40) i senior (N=45)

Pitanje: Sto bi vam hrvatska tvrtka trebala ponuditi da prihvatite stalno zaposlenje kod njih? - Zdrava i ugodna kultura kompanije

0.00% . .
. junior
2.50%

senior I
0.00%

2 2.50%

0.00%

60.00%
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

46.1

JASNO DEFINIRANO RADNO VRIJEME

Rezultati kumulativho (N=101)

Pitanje: Sto bi vam hrvatska tvrtka trebala ponuditi da prihvatite stalno zaposlenje kod njih? - Jasno definirano radno vrijeme

4 26.73%

27.72%

Najvise freelancera (27,72%) benefitu jasno definiranog radnog vremena daje ocjenu 5/5, dok najmanje
freelancera (7,92%) navedenom benefitu daje ocjenu 2/5.
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

46.2

JASNO DEFINIRANO RADNO VRIJEME

Rezultati po senioritetu: junior (N=15), mid (N=38) i senior (N=48)

Pitanje: Sto bi vam hrvatska tvrtka trebala ponuditi da prihvatite stalno zaposlenje kod njih? - Jasno definirano radno vrijeme

6.67%
junior
1 7.89%
% .
31.25 mid
senior I
6.67%
2 10.53%
6.25%
26.67%
3 26.32%
10.42%
33.33%
4 18.42%
31.25%
26.67%
5 36.84%

20.83%

Promatrano prema senioritetu freelancera, statisticki znacajno vise senior developera (31,25) vaznosti
benefita jasno definiranog radnog vremena daje ocjenu 1/5, u odnosu na mid developere (7,89%).
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

47.1

PLACENE EDUKACIJE

Rezultati kumulativho (N=107)

Pitanje: Sto bi vam hrvatska tvrtka trebala ponuditi da prihvatite stalno zaposlenje kod njih? - Placene edukacije

28.04%

Najvedi postotak freelance developera (28,04%) benefitu placenih edukacija daje ocjenu 4/5, a najmaniji
postotak (10,28%) ocjenu 2/5.
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

47.2

PLACENE EDUKACIJE

Rezultati po senioritetu: junior (N=15), mid (N=38) i senior (N=48)

Pitanje: Sto bi vam hrvatska tvrtka trebala ponuditi da prihvatite stalno zaposlenje kod njih? - Placene edukacije

0.00% L
junior
1 11.90%

senior I

40.00%

40.00%

Statisti¢ki znacajno vise senior developera (36%) vaznosti benefita placenih edukacija daje ocjenu 1/5, u
odnosu na mid developere freelancere (11,90%).
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

48.1

DODATNO | DOPUNSKO ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

Rezultati kumulativho (N=105)

Pitanje: Sto bi vam hrvatska tvrtka trebala ponuditi da prihvatite stalno zaposlenje kod njih? - Dodatno i dopunsko zdravstveno osiguranje

24.53%

Najvise freelancera (24,53%) vaznosti dodatnog i dopunskog zdravstvenog osiguranja daje ocjenu 4/5, dok
najmanje freelancera (11,32%) navedenom benefitu daje ocjenu 2/5.
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

48.2

DODATNO | DOPUNSKO ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

Rezultati po senioritetu: junior (N=14), mid (N=42) i senior (N=49)

Pitanje: Sto bi vam hrvatska tvrtka trebala ponuditi da prihvatite stalno zaposlenje kod njih? - Dodatno i dopunsko zdravstveno osiguranje

0.00% . .
junior
1 14.29%

senior I

33.33%

33.33%

Promatrajuci prema senioritetu ispitanih freelancera, statisticki znac¢ajno vise senior developera (34,69%)
benefitu dodatnog i dopunskog zdravstvenog osiguranja daje ocjenu 1/5, u odnosu na mid developere
(14,29%).
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

49.1

MANJE ODGOVORNOSTI ZA POSLOVANJE

Rezultati kumulativho (N=103)

Pitanje: Sto bi vam hrvatska tvrtka trebala ponuditi da prihvatite stalno zaposlenje kod njih? - Manje odgovornosti za poslovanje

35.92%

Najvise freelancera (35,92%) vrijednosti benefita manje odgovornosti za poslovanje daje ocjenu 3/5, dok je
najmanje freelancera (6,80%) navedenom benefitu dalo ocjenu 5/5.
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

49.2

MANJE ODGOVORNOSTI ZA POSLOVANJE

Rezultati po senioritetu: junior (N=15), mid (N=40) i senior (N=48)

Pitanje: Sto bi vam hrvatska tvrtka trebala ponuditi da prihvatite stalno zaposlenje kod njih? - Manje odgovornosti za poslovanje

junior I

mid

senior I

33.33%

33.33%

42.50%

31.25%
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

50.1

VECA INKLUZIVNOST - VISE MOGUCNOSTI ZA LJUDE S POSEBNIM
POTREBAMA, MALOM DJECOM ILI LJUDIMA KOJI SKRBE O CLANU
OBITELJI

Rezultati kumulativho (N=101)

Pitanje: Sto bi vam hrvatska tvrtka trebala ponuditi da prihvatite stalno zaposlenje kod njih? - Veca inkluzivnost - vise moguénosti za ljude
s posebnim potrebama, malom djecom ili ljudima koji skrbe o ¢lanu obitelji

24.75%

Najvedi broj ispitanih freelance developera (24,75%) vrijednost benefita vece inkluzivnosti ocjenjuje
ocjenom 3/5, dok najmanji udio ispitanika (15,84%) daje ocjenu 2/5.
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

50.2

VECA INKLUZIVNOST - VISE MOGUCNOSTI ZA LJUDE S POSEBNIM
POTREBAMA, MALOM DJECOM ILI LJUDIMA KOJI SKRBE O CLANU
OBITELJI

Rezultati po senioritetu: junior (N=15), mid (N=39) i senior (N=47)

Pitanje: Sto bi vam hrvatska tvrtka trebala ponuditi da prihvatite stalno zaposlenje kod njih? - Veca inkluzivnost - vise moguénosti za ljude
s posebnim potrebama, malom djecom ili ljudima koji skrbe o ¢lanu obitelji

13.33% o
junior
1 17.95%

21.28% mld

senior I
26.67%

2 12.82%
14.89%

20.00%

3 33.33%
19.15%

20.00%

4 17.95%
25.53%

20.00%

5 17.95%

19.15%

stranica 80 LEAPBIT ' Research



L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

51.1

DRUGI BENEFITI (MULTI§PORT KARTICA, OPREMLJENOST ZAJEDNICKE
KUHINJE HRANOM | PICEM, STOLNI TENIS 1SL.)

Rezultati kumulativho (N=105)

Pitanje: Sto bi vam hrvatska tvrtka trebala ponuditi da prihvatite stalno zaposlenje kod njih? - Drugi benefiti (multisport kartica,
opremljenost zajednicke kuhinje hranom i pi¢em, stolni tenis i sl.)

29.52%

Najvise freelancera (29,52%) vaznosti ostalih benefita (multisport kartica opremljenost zajednicke kuhinje
hranom i picem stolni tenis i sl.) daje ocjenu 1/5, dok najmanje freelancera (10,48%) navedenom benefitu
daje najvisu ocjenu ocjenu (5/5).
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

51.2

DRUGI BENEFITI (MULTI§PORT KARTICA, OPREMLJENOST ZAJEDNICKE
KUHINJE HRANOM | PICEM, STOLNI TENIS 1SL.)

Rezultati po senioritetu: junior (N=14), mid (N=42) i senior (N=49)

Pitanje: Sto bi vam hrvatska tvrtka trebala ponuditi da prihvatite stalno zaposlenje kod njih? - Drugi benefiti (multisport kartica,
opremljenost zajednicke kuhinje hranom i pi¢em, stolni tenis i sl.)

0.00% o
junior
1 23.81%

senior I

42.86%

Statisti¢ki znacajno vise mid developera (23,81%) daje vaznosti ostalih benefita (multisport kartica
opremljenost zajednicke kuhinje hranom i pi¢em stolni tenis i sl.) ocjenu 2/5, u odnosu na senior developere
(8,16%).
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Treci dio: Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere?

Procitali ste treci dio rezultata istrazivanja, Mogu li hrvatske tvrtke privudi freelance developere, a
kroz naredne tjedne objavit ¢emo posljednji izvjestaj koje ¢ete moci pronadi na mreznim stranicama
tvrtke Leapbit - www.leapbit.com.

e Jesu li (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?
Prvi dio izvjestaja pronadite na ovom linku, dok drugi dio izvjeStaja mozete pronaci na ovom linku.

Ako imate pitanja vezano za ovo istrazivanje, pisite nam na info@leapbit.com.
Rado ¢emo odgovoriti na sve vase upite.
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu i (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

Sto developeri zele?

4. DIO — JESU LI (I KOJI) BENEFITI | PERKOVI DEVELOPERIMA DOISTA
BITNI?

stranica 2

Zagrebacka developerska tvrtka Leapbit provela je u periodu izmedu 23. studenog i 5. prosinca
2021. anketno istrazivanje Sto developeri Zele? o preferencijama developera u pogledu kulture tvrtki,
ocekivanim i preferiranim benefitima, visini place i HR praksama zaposljavanja i onboardinga.

Anketa je provedena koristenjem platforme hrvatskog startupa za ad hoc trzisna istrazivanja
Peekator. Stru¢nu sociolosku pomo¢ pri oblikovanju ankete i interpretaciji rezultata osigurao je
Peekatorov tim.

Prvi dio izvjestaja o pla¢dama, kriterijima za odabir tvrtke, kulturi i razlozima za otkaz pronadite na
ovom linku.

Drugi dio izvjestaja bavi se HR praksama zaposljavanja, selekcije i onboardinga i moZete ga procitati
na ovom linku.

Tredi dio bavi se freelance developerima - razlozima za odabir freelance karijere, preferiranim radnim
uvjetima, placama i kulturi tvrtke i mogu li - i kako - hrvatske tvrtke privuci freelance developere.
Ovdje je.

U nastavku teksta procitajte izvjestaj o benefitima i perkovima - Jesu li (i koji) benefiti i perkovi
developerima doista bitni?

LEAPBIT  research



I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu li (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

0.

DEMOGRAFSKI PODACI ISPITANIKA

U nasem istrazivanju sudjelovalo je 675 developera, a ovdje moZete vidjeti udjele prema tipu zaposlenja.

agencija I

tvrtka koja razvija svoj proizvod/proizvode

nedeveloperska tvrtka I

freelance I

nezaposlen

47.00%

U nastavku su demografski podaci za developere koji su se izjasnili kao freelanceri.

Prosje¢na mjesec¢na primanja (N=109): 21.623,85 HRK *

*lako je pitanje traZilo neto iznos place, nismo sigurni sto freelance developeri misle kad kazu “neto plac¢a” imajuci u vidu razne nacine primanja
prihoda i registracije raznih tipova poslovnih subjekata pa nam nedostaje informacija koliko izdvajaju za mirovinu ili zdravstveno osiguranje -

odnosno kolika su njihova bruto | primanja.
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu i (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

0.

DEMOGRAFSKI PODACI ISPITANIKA

Uzorak N=109

Mijesto stanovanja Dob
Grad Zagreb 46% Mladi od 18 godina 1%
Zagrebacka Zupanija 7% 18 do 24 godine 10%
Splitsko-dalmatinska 5% 25 do 30 godina 26%
Osjecko-baranjska 9% 30 do 34 godine 21%
Varazdinska 8% 35 do 44 godine 33%
Istarska 4% 45 do 54 godine 8%
Medimurska 2% 55 do 64 godine 1%
Bjelovarsko-bilogorska 0% 65 ivise godina 0%
Zadarska 0%
Vukovarsko-srijemska 3%
Sisacko-moslavacka 2%
Krapinsko-zagorska 0%
Koprivnicko-krizevacka 2%
Karlovacka 2%
Dubrovacko-neretvanska 0%
Brodsko-posavska 1%
Viroviticko-podravska 0%
Sibensko-kninska 1%
PoZesko-slavonska 1%
Licko-senjska 0%
Spol
Zenski 10%
Muski 90%
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu i (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

52.1

BENEFITI U SKLOPU TVRTKE

Rezultati kumulativho (N=518)

Pitanje: Kada govorimo o benefitima u sklopu tvrtke, procjenite na skali od 1 (Nije mi uopée vazno) do 5 (lzuzetno mi je vazno), koliko

su Vam vazni sljedeci benefiti:

visina place 4.58
slobodni dani za razne Zivotne situacije 4.28
broj dana godisnjeg odmora 4.25

bonusi

ulaganje u znanje zaposlenika (strani jezici
tecajevi)

unaprijed definiran edukacijski budget

besplatni sistematski i specijalisticki pregled

3.89

a4

maoderan i lijepo dizajniran ured 298
aktivan razvoj bolje komunikacije kroz -
radionice i HR procese :
opremijenost kuhinje hranom i picem 2.79

drustvena odgovornost tvrtke 2.68
druZenja i sportske aktivnostiizvan tvrtke 2.66
MultiSport kartica 246

opremijenost sobe za odmor

221

Na skali vaznosti benefita developeri koji su sudjelovali u ovom istrazivanju najvise su ocijenili
visinu place, potom slobodne dane za razne Zivotne situacije, broj dana godiSnjeg odmora i
bonuse. Navedena 4 elementa ostvarila su prosje¢nu ocjenu iznad 4 na skali 1-5. Najmanje

vazan benefit je opremljenost sobe za odmor.

stranica 5
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu i (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

52.2

BENEFITI U SKLOPU TVRTKE

Rezultati po spolu: Zene (N=109) i muskarci (N=409)

Pitanje: Kada govorimo o benefitima u sklopu tvrtke, procjenite na skali od 1 (Nije mi uopée vazno) do 5 (lzuzetno mi je vazno), koliko
su Vam vazni sljedeci benefiti:

visina place 4159
slobodni dani za razne zivotne situacije A5
broj dana godisnjeg odmora

bonusi

ulaganje u znanje zaposlenika (strani jezici | . oo

tecajevi) 4.07

unaprijed definiran edukacijski budget
besplatni sistematski i specijalisticki pregled

moderan i lijepo dizajniran ured

aktivan razvoj bolje komunikacije kroz - |, -

radionice i HR procese 2.88

opremljenost kuhinje hranom i picem
drustvena odgovornost tvrtke

druZenja i sportske aktivnosti izvan tvrtke 2139

& muskard I
MultiSport kartica 2.35

Zene

opremljenost sobe za odmor o

lako distribucija generalno ostaje ista, zanimljivo je primijetiti da su visina plaée, bonusi, moderan i lijepo
ureden ured te opremljenost kuhinje hranom i pi¢em nesto bitniji muskarcima, dok su ulaganje u znanje
zaposlenika, edukacije te drustvena odgovornost tvrtke nesto bitnije Zenama.
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu i (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

52.3

BENEFITI U SKLOPU TVRTKE

Rezultati po senioritetu: junior (N=107), mid (N=187) i senior
(N=224)

Pitanje: Kada govorimo o benefitima u sklopu tvrtke, procjenite na skali od 1 (Nije mi uopée vazno) do 5 (lzuzetno mi je vazno), koliko
su Vam vazni sljedeci benefiti:

446

vising place 467
4.57
G ny i o 439
slobodni dani za razne Zivotne situacije 3 ;g?
; i 426
broj dana godiénjeg odmora i .;.é'es-
. 403
bonusi 415
415

389

ulaganje u znanje zaposlenika (strani jezici ot

tecajevi) 3.79
3.64
unaprijed definiran edukacijski budget 334592
Gk 20 G- 342
besplatni sistematski i specijalisticki pregled 344

3.37
moderan i lijepo dizajniran ured

aktivan razvoj bolje komunikacije kroz
radionice i HR procese

opremljenost kuhinje hranom | picem

drustvena odgovornost tvrtke

junior I

mid

senior I

druzenja i sportske aktivnosti izvan tvrtke

MultiSport kartica

opremljenost sobe za odmor

Developerima svih senioriteta znacajno su bitniji uvjeti rada nego li povlastice na poslu. Visina place,
slobodni dani i broj dana godisnjeg odmora su top tri najpoZeljnija benefita.

Najmanje pozeljni su drustvena odgovornost tvrtke, druzenja i sportske aktivnosti izvan tvrtke,

MultiSport kartica i opremljenost sobe za odmor. Primjeéujem kako su juniorima Multisport kartica,
druzenja i sportske aktivnosti i opremljenost sobe za odmor bitniji nego medior i senior developerima.
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu i (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

524

BENEFITI U SKLOPU TVRTKE

stranica 8

ulaganje u znanje zaposlenika (strani jezici

Rezultati po tipu tvrtke: agencija (N=140), nedeveloperska tvrtka
(N=60) i tvrtka koja razvija svoj proizvod/e (N=318)
Pitanje: Kada govorimo o benefitima u sklopu tvrtke, procjenite na skali od 1 (Nije mi uopée vazno) do 5 (lzuzetno mi je vazno), koliko su

Vam vazni sljedeci benefiti:

459

visina place 466
4.57
THETIR & i i 4.33

slobodni dani za razne Zivotne situacije 4. 14928
y _— 4.27

broj dana godiinjeg odmora 4453

3 4.14
bonusi 4.37

4.07

374
s 3.92
tecajevi) 3.95

344

unaprijed definiran edukacijski budget - 376

338

besplatni sistematski i specijalisticki pregled 349

3.37
maoderan i lijepo dizajniran ured 300

aktivan razvoj bolje komunikacije kroz
radionice | HR procese 2.79

opremljenast kuhinje hranom i picem 208

drustvena odgovornost tvrtke 2.98

druzenja i sportske aktivnosti izvan tvrtke 2.54 agencija I

MultiSport kartica nedeveloperska tvrtka

opremijenast sobe za odmor tvrtka koja razvija svoj proizvod/e I

Benefiti koje developeri u agencijama cijene vise od ostalih: slobodni dani, aktivan razvoj bolje
komunikacije kroz radionice i HR procese. Benefiti koje developeri u nedeveloperskim tvrtkama cijene
vise od ostalih: visina place, broj dana godisnjeg odmora, unaprijed definiran edukacijski budzet, besplatni
sistemski i specijalisticki pregledi, opremljenost kuhinje hranom i pi¢em, drustvena odgovornost tvrtke.

Benefiti koje developeri u tvrtkama koje razvijaju svoj proizvod od drugih cijene vise od ostalih: bonusi,
ulaganje u znanje zaposlenika, moderan i lijepo dizajniran ured, druZenja i sportske aktivnosti izvan
tvrtke, multiplus kartica, opremljenost sobe za odmor

LEAPBIT « restacos



L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu i (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

53.1

VISINA PLACE

Rezultati kumulativho (N=518)

Pitanje: Kada govorimo o benefitima u sklopu tvrtke, procjenite na skali od 1 (Nije mi uopce vazno) do 5 (lzuzetno mi je vazno), koliko su
Vam vazni sljedeci benefiti: Visina place

Izrazito mi je vazno (5) 65.44%

Uglavnom mi je vazno (4)

Svejedno mi je (3)

Uglavnom mi nije vazno (2) j 0.19%

Uopce mi nije vazno (1) 1.16%

Ne mogu procijeniti 0.77%

Ukupno promatrano, velika vecina ispitanika (94,2%) smatra kako je placa bitna.
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu i (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

53.2

VISINA PLACE

Rezultati po spolu: Zene (N=109) i muskarci (N=409)

Pitanje: Kada govorimo o benefitima u sklopu tvrtke, procjenite na skali od 1 (Nije mi uopce vazno) do 5 (lzuzetno mi je vazno), koliko su
Vam vazni sljedeci benefiti: Visina place

_ foson

61.47%

Izrazito mi je vazno (5)

_ 2885%

28.44%

Uglavhom mi je vazno (4)

3.67%

Svejedno mi je (3)

0.00%

Uglavnom mi nije vazno (2)
0.92%

0.00%

Uopce mi nije vazno (1)
5.50%

muskarci I
I 0.98%

Ne mogu procijeniti Zene
0.00%
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu i (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

53.3

VISINA PLACE

Rezultati po senioritetu: junior (N=107), mid (N=187) i senior
(N=224)

Pitanje: Kada govorimo o benefitima u sklopu tvrtke, procjenite na skali od 1 (Nije mi uopce vazno) do 5 (Izuzetno mi je vazno), koliko su
Vam vazni sljedeci benefiti: Visina place

63.55%
Izrazito mi je vazno (5) 71.12%

671.61%

22.43%

Uglavnom mi je vazno (4) 25.67%
34.38%

10.28%

2.23%

Svejedno mi je (3) h 1.60%

Uglavnom mi nije vazno (2) | 0.00%

F 1.87%
1.07%
0.89% L.
junior

mid

Uopce mi nije vazno (1)

0.93%

Ne mogu procijeniti 0.53%
0.89% senior I

Promatrano prema senioritetu, mid-ovi statisticki znacajno c¢eSée odgovaraju kako im je visina plac¢a izrazito
bitna u odnosu na seniore, dok juniori znac¢ajno cesce od ostalih ogovaraju kako im je svejedno.
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu i (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

534

VISINA PLACE

Rezultati po tipu tvrtke: agencija (N=140), nedeveloperska tvrtka
(N=60) i tvrtka koja razvija svoj proizvod/e (N=318)

Pitanje: Kada govorimo o benefitima u sklopu tvrtke, procjenite na skali od 1 (Nije mi uopce vazno) do 5 (lzuzetno mi je vazno), koliko su
Vam vazni sljedeci benefiti: Visina place

68.57%

Izrazito mi je vazno (5) 66.67%
63.84%

23.57%

Uglavnom mi je vazno (4) 30.00%

30.82%

Svejedno mi je (3) 1.67%
.

0.00%

Uglavnom mi nije vazno (2) | 0.00%
0.31%

F 2.14%
0.00%

Uopce mi nije vazno (1)
h 0.94%

agencija I

nedeveloperska tvrtka

. 1.43%

Ne mogu procijeniti 1.67% . .. . .
suprocy tvrtka koja razvija svoj proizvod/e I
0.31%
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu i (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

54.1

SLOBODNI DANI

Rezultati kumulativho (N=518)

Pitanje: Kada govorimo o benefitima u sklopu tvrtke, procjenite na skali od 1 (Nije mi uopce vazno) do 5 (lzuzetno mi je vazno), koliko su
Vam vazni sljedeci benefiti: Slobodni dani za razne Zivotne situacije

Izrazito mi je vazno (5) 47.30%
Uglavnom mi je vazno (4)
Svejedno mi je (3)
Uglavnom mi nije vazno (2)

Uopce mi nije vazno (1)

Ne mogu procijeniti

Ukupno promatrano, velika vecina ispitanika (85,52%) smatra kako su slobodni dani vazni, dok njih 4,44%
smatra da slobodni dani nisu vazni.
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu i (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

54.2

SLOBODNI DANI

Rezultati po spolu: Zene (N=109) i muskarci (N=409)

Pitanje: Kada govorimo o benefitima u sklopu tvrtke, procjenite na skali od 1 (Nije mi uopce vazno) do 5 (lzuzetno mi je vazno), koliko su
Vam vazni sljedeci benefiti: Slobodni dani za razne Zivotne situacije

Izrazito mi je vazno (5)
55.05%

_ 4083%

28.44%

Uglavhom mi je vazno (4)

6.42%

Svejedno mi je (3)

. 1.71%

Uglavnom mi nije vazno (2)
459%

1.71%

Uopce mi nije vazno (1)
3.67%

muskarci I
I 1.47%

Ne mogu procijeniti Zene
1.83%

Muski ispitanici statisticki znacajno ¢eSce odgovaraju kako su im slobodni dani uglavnom bitni u odnosu na
Zenske ispitanike.
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu i (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

54.3

SLOBODNI DANI

Rezultati po senioritetu: junior (N=107), mid (N=187) i senior
(N=224)

Pitanje: Kada govorimo o benefitima u sklopu tvrtke, procjenite na skali od 1 (Nije mi uopce vazno) do 5 (Izuzetno mi je vazno), koliko su
Vam vazni sljedeci benefiti: Slobodni dani za razne Zivotne situacije

54.21%

Izrazito mi je vazno (5) 50.27%

41.52%

32.71%

Uglavnom mi je vazno (4) 34.22%

Svejedno mi je (3) 9.63%
8.48%
1.87%
2.67%

Uglavnom mi nije vazno (2)

44.20%

2.23%

1.87%

2.23% . o
junior

2.80% mid

1.07%
r 1.34% senior I

Junior statisticki znacajno ¢es¢e daju odgovor kako su im slobodni dani izrazito vazni u odnosu na seniori,
dok seniori statisticki znacajno ces¢e odgovaraju kako su im slobodni dani uglavnom vazni u odnosu na
juniore.

Uopce mi nije vazno (1) 2.14%

Ne mogu procijeniti
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu i (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

54.4

SLOBODNI DANI

Rezultati po tipu tvrtke: agencija (N=140), nedeveloperska tvrtka
(N=60) i tvrtka koja razvija svoj proizvod/e (N=318)

Pitanje: Kada govorimo o benefitima u sklopu tvrtke, procjenite na skali od 1 (Nije mi uopce vazno) do 5 (lzuzetno mi je vazno), koliko su
Vam vazni sljedeci benefiti: Slobodni dani za razne Zivotne situacije

51.43%

Izrazito mi je vazno (5)
46.54%

Uglavnom mi je vazno (4)

Svejedno mi je (3)

Uglavnom mi nije vazno (2)

1.89%

1.43%

Uopce mi nije vazno (1) 5.00%

1.89% o
agencija I

nedeveloperska tvrtka
2.14%

Ne mogu procijeniti 3.33%

tvrtka koja razvija svoj proizvod/e I
0.94%
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu i (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

55.1

BROJ DANA GODISNJEG ODMORA

Rezultati kumulativho (N=518)

Pitanje: Kada govorimo o benefitima u sklopu tvrtke, procjenite na skali od 1 (Nije mi uopce vazno) do 5 (lzuzetno mi je vazno), koliko su
Vam vazni sljedeci benefiti: Broj dana godisnjeg odmora

Izrazito mi je vazno (5) 44.98%
Uglavnom mi je vazno (4)
Svejedno mi je (3)
Uglavnom mi nije vazno (2)

Uopce mi nije vazno (1)

Ne mogu procijeniti

Ukupno promatrano, velika vecina (84,75%) ispitanika smatra broj dana godisnjeg odmora vaznima.
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu i (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

55.2

BROJ DANA GODISNJEG ODMORA

Rezultati po spolu: Zene (N=109) i muskarci (N=409)

Pitanje: Kada govorimo o benefitima u sklopu tvrtke, procjenite na skali od 1 (Nije mi uopce vazno) do 5 (lzuzetno mi je vazno), koliko su
Vam vazni sljedeci benefiti: Broj dana godisnjeg odmora

Izrazito mi je vazno (5)
54.13%

_ s

42.30%

Uglavhom mi je vazno (4)
30.28%

- .

9.17%

Svejedno mi je (3)

I 1.22%

0.92%

. 1.71%

Uglavnom mi nije vazno (2)

Uopce mi nije vazno (1)
459% muskarci I

Zene

I 1.22%

0.92%

Ne mogu procijeniti

Promatrano prema spolu, Zenski ispitanici smatraju da je broj dana godis$njeg odmora vrlo vazan u statisticki
znacajno veé¢em broju, dok statisticki znacajno vise muskih ispitanika smatra da je su oni uglavnom vazni.

lako je broj dana godisnjeg odmora opcenito vaZan, intenzitet vaznosti se razlikuje prema spolu.
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu i (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

55.3

BROJ DANA GODISNJEG ODMORA

Rezultati po senioritetu: junior (N=107), mid (N=187) i senior
(N=224)

Pitanje: Kada govorimo o benefitima u sklopu tvrtke, procjenite na skali od 1 (Nije mi uopce vazno) do 5 (Izuzetno mi je vazno), koliko su
Vam vazni sljedeci benefiti: Broj dana godisnjeg odmora

48.60%
Izrazito mi je vazno (5) 45.99%
42.41%
33.64%
Uglavnom mi je vazno (4) 40.11%
42.41%
9.35%
Svejedno mi je (3) 10.70%
Uglavnom mi nije vazno (2) | 0.00%
0.00%
F 0.93%
Uopce mi nije vazno (1) 2.14%
e junior I
mid
1.87%
Ne mogu procijeniti 1.07% )
senior

0.89%
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu i (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

554

BROJ DANA GODISNJEG ODMORA

Rezultati po tipu tvrtke: agencija (N=140), nedeveloperska tvrtka
(N=60) i tvrtka koja razvija svoj proizvod/e (N=318)

Pitanje: Kada govorimo o benefitima u sklopu tvrtke, procjenite na skali od 1 (Nije mi uopce vazno) do 5 (lzuzetno mi je vazno), koliko su
Vam vazni sljedeci benefiti: Broj dana godisnjeg odmora

47.86%

Izrazito mi je vazno (5) 46.67%

43.40%

Uglavnom mi je vazno (4)

Svejedno mi je (3) 11.67%
10.38%
2.14%
Uglavnom mi nije vazno (2) 67%
0.63%
2.14%
1.67%

Uopce mi nije vazno (1) .
2.52% agencija I
nedeveloperska tvrtka
2.14%
3.33% tvrtka koja razvija svoj proizvod/e I

0.31%

42.77%

Ne mogu procijeniti
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu i (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

56.1

BONUSI

Rezultati kumulativho (N=518)

Pitanje: Kada govorimo o benefitima u sklopu tvrtke, procjenite na skali od 1 (Nije mi uopce vazno) do 5 (lzuzetno mi je vazno), koliko su
Vam vazni sljedeci benefiti: Bonusi

Izrazito mi je vazno (5) 38.80%
Uglavnom mi je vazno (4) 40.35%
Svejedno mi je (3)
Uglavnom mi nije vazno (2)

Uopce mi nije vazno (1)

Ne mogu procijeniti

Velika vecina (79,15%) ispitanika smatra bonuse vaznima.
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu i (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

56.2

BONUSI

Rezultati po spolu: Zene (N=109) i muskarci (N=409)

Pitanje: Kada govorimo o benefitima u sklopu tvrtke, procjenite na skali od 1 (Nije mi uopce vazno) do 5 (lzuzetno mi je vazno), koliko su
Vam vazni sljedeci benefiti: Bonusi

40.10%

Izrazito mi je vazno (5)
33.94%

40.59%

Uglavnom mi je vazno (4)
39.45%

15.40%

Svejedno mije (3)

14.68%
. 2.20%
Uglavnom mi nije vazno (2)
6.42%
I 0.73%
Uopce mi nije vazno (1)
5.50%
muskarci I
l 0.98%
Ne mogu procijeniti zene

0.00%
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu i (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

56.3

BONUSI

Rezultati po senioritetu: junior (N=107), mid (N=187) i senior
(N=224)

Pitanje: Kada govorimo o benefitima u sklopu tvrtke, procjenite na skali od 1 (Nije mi uopce vazno) do 5 (Izuzetno mi je vazno), koliko su
Vam vazni sljedeci benefiti: Bonusi

35.51%

Izrazito mi je vazno (5) 41.18%

38.39%

40.19%

Uglavnom mi je vazno (4) 36.36%
43.75%

17.76%

Svejedno mi je (3) 18.72%

11.16%
1.87%
1.60%
4.91%
3.74%
1.60%

Uopce mi nije vazno (1)
0.89% junior I

mid

Uglavnom mi nije vazno (2)

0.93%

Ne mogu procijeniti 0.53% )
= : senior I
0.89%
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu i (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

56.4

BONUSI

Rezultati po tipu tvrtke: agencija (N=140), nedeveloperska tvrtka
(N=60) i tvrtka koja razvija svoj proizvod/e (N=318)

Pitanje: Kada govorimo o benefitima u sklopu tvrtke, procjenite na skali od 1 (Nije mi uopce vazno) do 5 (lzuzetno mi je vazno), koliko su
Vam vazni sljedeci benefiti: Bonusi

40.71%
Izrazito mi je vazno (5) 48.33%

36.16%

39.29%

Uglavnom mi je vazno (4)
41.19%

Svejedno mi je (3)

16.67%

1.43%

Uglavnom mi nije vazno (2) | 0.00%
4.40%

3.57%
Uopce mi nije vazno (1) | 0.00%

1.26% .
agencija I

L nedeveloperska tvrtka

Ne mogu procijeniti 1.67%

0.31% tvrtka koja razvija svoj proizvod/e I
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu i (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

57.1

ULAGANJE U ZNANJE ZAPOSLENIKA

Rezultati kumulativho (N=518)

Pitanje: Kada govorimo o benefitima u sklopu tvrtke, procjenite na skali od 1 (Nije mi uopce vazno) do 5 (lzuzetno mi je vazno), koliko su
Vam vazni sljedeci benefiti: Ulaganje u znanje zaposlenika (strani jezici, tecajevi)

Izrazito mi je vazno (5)

Uglavnom mi je vazno (4) 45.37%

19.31%

Svejedno mi je (3)

Uglavnom mi nije vazno (2)

Uopce mi nije vazno (1)

Ne mogu procijeniti

Ukupno gledano, 72,01% ispitanika se slaze da ulaganje u znanje vazno, dok njih 7,92% smatra da ulaganje
U znanje nije vazno.
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu i (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

57.2

ULAGANJE U ZNANJE ZAPOSLENIKA

Rezultati po spolu: Zene (N=109) i muskarci (N=409)

Pitanje: Kada govorimo o benefitima u sklopu tvrtke, procjenite na skali od 1 (Nije mi uopce vazno) do 5 (lzuzetno mi je vazno), koliko su
Vam vazni sljedeci benefiti: Ulaganje u znanje zaposlenika (strani jezici, tecajevi)

22.98%

Izrazito mi je vazno (5)
40.37%

47.43%

Uglavhom mi je vazno (4)
37.62%

20.29%

Svejedno mi je (3)
15.60%

6.11%

Uglavnom mi nije vazno (2)
1.84%

2.20%

Uopce mi nije vazno (1)
459%

muskarci I

Ne mogu procijeniti Zene
0.00%

0.98%

Zenski ispitanici smatraju da je ulaganje u znanje izrazito vazno statisticki znacajno ¢escée od muskih
ispitanika.

stranica 26 L E '\ P B I T RESEARCH



I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu i (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

57.3

ULAGANJE U ZNANJE ZAPOSLENIKA

Rezultati po senioritetu: junior (N=107), mid (N=187) i senior
(N=224)

Pitanje: Kada govorimo o benefitima u sklopu tvrtke, procjenite na skali od 1 (Nije mi uopce vazno) do 5 (Izuzetno mi je vazno), koliko su
Vam vazni sljedeci benefiti: Ulaganje u znanje zaposlenika (strani jezici, tecajevi)

30.84%

Izrazito mi je vazno (5) 31.02%
20.98%

41.12%

Uglavnom mi je vazno (4)
49.55%

Svejedno mi je (3)

18.75%

7.48%

Uglavnom mi nije vazno (2) 2.67%
6.25%

3.74%

3.57% . o
junior

Uopce mi nije vazno (1) 1.07%

0.93% mid
Ne mogu procijeniti 0.53%
0.89% senior I

Promatrano prema razini senioriteta, mid-ovi statisticki znacajno ¢esée odgovaraju kako je ulaganje u
znanje izrazito vazno u odnosu na seniore.
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu i (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

57.4

ULAGANJE U ZNANJE ZAPOSLENIKA

Rezultati po tipu tvrtke: agencija (N=140), nedeveloperska tvrtka
(N=60) i tvrtka koja razvija svoj proizvod/e (N=318)

Pitanje: Kada govorimo o benefitima u sklopu tvrtke, procjenite na skali od 1 (Nije mi uopce vazno) do 5 (lzuzetno mi je vazno), koliko su
Vam vazni sljedeéi benefiti: Ulaganje u znanje zaposlenika (strani jezici, te¢ajevi)

20.71%

Izrazito mi je vazno (5)

50.00%

Uglavnom mi je vazno (4)

43.71%
14.29%
Svejedno mi je (3)
22.01%
Uglavnom mi nije vazno (2)
4.09%
5.00%
Uopce mi nije vazno (1) 5.00%
1.26% "
agencija I
nedeveloperska tvrtka
1.43%
Ne mogu procijeniti 1.67%

tvrtka koja razvija svoj proizvod/e I
0.37%
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu i (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

58.1

DEFINIRAN EDUKACIJSKI BUDGET

Rezultati kumulativho (N=518)

Pitanje: Kada govorimo o benefitima u sklopu tvrtke, procjenite na skali od 1 (Nije mi uopce vazno) do 5 (lzuzetno mi je vazno), koliko su
Vam vazni sljedeci benefiti: Unaprijed definirani edukacijski budget

Izrazito mi je vazno (5)

Uglavnom mi je vazno (4) 36.87%

31.47%

Svejedno mi je (3)

Uglavnom mi nije vazno (2)

Uopce mi nije vazno (1)

Ne mogu procijeniti

Ukupno promatrano, nesto vise od polovice ispitanika (54,67%) smatra kako je budget za edukaciju vazan,
dok njih 13,32% smatra kako isti nije vazan.
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu i (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

58.2

DEFINIRAN EDUKACIJSKI BUDGET

Rezultati po spolu: Zene (N=109) i muskarci (N=409)

Pitanje: Kada govorimo o benefitima u sklopu tvrtke, procjenite na skali od 1 (Nije mi uopce vazno) do 5 (lzuzetno mi je vazno), koliko su
Vam vazni sljedeci benefiti: Unaprijed definirani edukacijski budget

16.14%

Izrazito mi je vazno (5)
21.10%

35.70%

Uglavhom mi je vazno (4)
41.28%

33.50%

Svejedno mi je (3)
23.85%

8.80%

Uglavnom mi nije vazno (2)
459%

4.89%

Uopce mi nije vazno (1)
7.34%

muskarci I

Ne mogu procijeniti Zene
1.83%

0.98%

Muskim ispitanicima je statisticki znacajno ¢esce svejedno kakav je edukacijski budget u odnosu na Zenske
ispitanike.
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu i (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

58.3

DEFINIRAN EDUKACIJSKI BUDGET

Rezultati po senioritetu: junior (N=107), mid (N=187) i senior
(N=224)

Pitanje: Kada govorimo o benefitima u sklopu tvrtke, procjenite na skali od 1 (Nije mi uopce vazno) do 5 (Izuzetno mi je vazno), koliko su
Vam vazni sljedeci benefiti: Unaprijed definirani edukacijski budget

22.43%

Izrazito mi je vazno (5)

35.51%

Uglavnom mi je vazno (4)
40.18%

Svejedno mi je (3)

Uglavnom mi nije vazno (2)

7.59%

4.67%

Uopce mi nije vazno (1) 5.35%
5.80% o
junior
1.87% mid
Ne mogu procijeniti 1.07%
0.89% senior I
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu i (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

58.4

DEFINIRAN EDUKACIJSKI BUDGET

Rezultati po tipu tvrtke: agencija (N=140), nedeveloperska tvrtka
(N=60) i tvrtka koja razvija svoj proizvod/e (N=318)

Pitanje: Kada govorimo o benefitima u sklopu tvrtke, procjenite na skali od 1 (Nije mi uopce vazno) do 5 (lzuzetno mi je vazno), koliko su
Vam vazni sljedeci benefiti: Unaprijed definirani edukacijski budget

15.71%

Izrazito mi je vazno (5)

Uglavnom mi je vazno (4)
37.74%

Svejedno mi je (3)

Uglavnom mi nije vazno (2)
5.35%

5.00%

Uopce mi nije vazno (1)

5.97% o
agencija I

nedeveloperska tvrtka

Ne mogu procijeniti . .. . .
suprocy tvrtka koja razvija svoj proizvod/e I

0.63%
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu i (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

59.1

BESPLATNI SISTEMATSKI | SPECIJALISTICKI PREGLED

Rezultati kumulativho (N=518)

Pitanje: Kada govorimo o benefitima u sklopu tvrtke, procjenite na skali od 1 (Nije mi uopce vazno) do 5 (lzuzetno mi je vazno), koliko su
Vam vazni sljedeci benefiti: Besplatni sistematski i specijalisticki pregled

Izrazito mije vazno (5)
Uglavnom mi je vazno (4) 29.92%
Svejedno mi je (3) 29.54%
Uglavnom mi nije vazno (2)

Uopce mi nije vazno (1)

Ne mogu procijeniti

Vaznost besplatnom sistematskom pregledu daje gotovo polovica ispitanika (49,8%), dok njih petina
(19,5%) smatra da je on nevazan.
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu i (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

59.2

BESPLATNI SISTEMATSKI | SPECIJALISTICKI PREGLED

Rezultati po spolu: Zene (N=109) i muskarci (N=409)

Pitanje: Kada govorimo o benefitima u sklopu tvrtke, procjenite na skali od 1 (Nije mi uopce vazno) do 5 (lzuzetno mi je vazno), koliko su
Vam vazni sljedeci benefiti: Besplatni sistematski i specijalisticki pregled

18.09%

Izrazito mi je vazno (5)
26.61%

30.56%

Uglavnom mi je vazno (4)
27.52%

31.30%

Svejedno mije (3)
22.94%

9.54%

Uglavnom mi nije vazno (2)
10.09%

9.29%
Uopce mi nije vazno (1)
11.93%

muskarci I
1.22%

0.92% zene

Ne mogu procijeniti
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu i (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

59.3

BESPLATNI SISTEMATSKI | SPECIJALISTICKI PREGLED

Rezultati po senioritetu: junior (N=107), mid (N=187) i senior
(N=224)

Pitanje: Kada govorimo o benefitima u sklopu tvrtke, procjenite na skali od 1 (Nije mi uopce vazno) do 5 (Izuzetno mi je vazno), koliko su
Vam vazni sljedeci benefiti: Besplatni sistematski i specijalisticki pregled

19.63%

Izrazito mi je vazno (5) 21.93%
18.30%
28.97%
Uglavnom mi je vazno (4) 28.88%
31.25%
29.91%
Svejedno mi je (3) 29.95%
29.02%

10.28%

Uglavnom mi nije vazno (2) 8.56%
10.27%
8.41%

Uopce mi nije vazno (1) 10.16%

10.27% junior I

mid
2.80%
0.53% .
senior I

0.89%

Ne mogu procijeniti
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu i (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

594

BESPLATNI SISTEMATSKI | SPECIJALISTICKI PREGLED

Rezultati po tipu tvrtke: agencija (N=140), nedeveloperska tvrtka
(N=60) i tvrtka koja razvija svoj proizvod/e (N=318)

Pitanje: Kada govorimo o benefitima u sklopu tvrtke, procjenite na skali od 1 (Nije mi uopce vazno) do 5 (lzuzetno mi je vazno), koliko su
Vam vazni sljedeci benefiti: Besplatni sistematski i specijalisticki pregled

20.00%

Izrazito mi je vazno (5) 28.33%
18.24%

27.86%

Uglavnom mi je vazno (4) 33.33%
30.19%
29.29%
Svejedno mi je (3)
30.82%
Uglavnom mi nije vazno (2)
10.69%
10.71%
Uopce mi nije vazno (1) 8.33%
5.75% agencija I

nedeveloperska tvrtka

Ne mogu procijeniti
tvrtka koja razvija svoj proizvod/e

0.31%
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu i (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

60.1

MODERAN | LUEPO DIZAJNIRAN URED

Rezultati kumulativho (N=518)

Pitanje: Kada govorimo o benefitima u sklopu tvrtke, procjenite na skali od 1 (Nije mi uopce vazno) do 5 (lzuzetno mi je vazno), koliko su
Vam vazni sljedeci benefiti: Moderan i lijepo dizajniran ured

Izrazito mi je vazno (5)
Uglavnom mi je vazno (4)
Svejedno mi je (3) 32.05%
Uglavnom mi nije vazno (2)

Uopce mi nije vazno (1)

Ne mogu procijeniti

Ukupno promatrano, 35,91% ispitanika smatra da je moderan i lijepo dizajniran ured vaZan, dok njih 30,5%
smatra kako isti nije vazan.
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu i (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

60.2

MODERAN | LUEPO DIZAJNIRAN URED

Rezultati po spolu: Zene (N=109) i muskarci (N=409)

Pitanje: Kada govorimo o benefitima u sklopu tvrtke, procjenite na skali od 1 (Nije mi uopce vazno) do 5 (lzuzetno mi je vazno), koliko su
Vam vazni sljedeci benefiti: Moderan i lijepo dizajniran ured

7.33%

Izrazito mi je vazno (5)
8.26%

30.56%

Uglavhom mi je vazno (4)
20.18%

31.78%

Svejedno mi je (3)
33.03%

15.16%

Uglavnom mi nije vazno (2)
17.43%

13.45%

Uopce mi nije vazno (1)
20.18%

muskarci I

Ne mogu procijeniti Zene
0.92%

1.71%

Statisticki znacajno vise muskih ispitanika odgovara kako je moderan i lijep dizajniran ured uglavnom vazan
u odnosu na Zenske ispitanike.
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu i (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

60.3

MODERAN | LUEPO DIZAJNIRAN URED

Rezultati po senioritetu: junior (N=107), mid (N=187) i senior
(N=224)

Pitanje: Kada govorimo o benefitima u sklopu tvrtke, procjenite na skali od 1 (Nije mi uopce vazno) do 5 (Izuzetno mi je vazno), koliko su
Vam vazni sljedeci benefiti: Moderan i lijepo dizajniran ured

13.08%

Izrazito mi je vazno (5) 6.95%
5.36%
25.23%
Uglavnom mi je vazno (4) 25.67%
32.14%
29.91%
Svejedno mi je (3) 31.55%
33.48%
18.69%
Uglavnom mi nije vazno (2) 17.11%
12.95%
11.21%
Uopce mi nije vazno (1) 17.11%
14.73% junior I
mid
1.87%
Ne mogu procijeniti 1.60% )
senior
1.34%

Statisticki znacajno viSe juniora odgovara kako im je moderan i lijepo dizajniran vrlo vaZzan u odnosu na
ispitanike koji su seniori.
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu i (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

60.4

MODERAN | LUEPO DIZAJNIRAN URED

Rezultati po tipu tvrtke: agencija (N=140), nedeveloperska tvrtka
(N=60) i tvrtka koja razvija svoj proizvod/e (N=318)

Pitanje: Kada govorimo o benefitima u sklopu tvrtke, procjenite na skali od 1 (Nije mi uopce vazno) do 5 (lzuzetno mi je vazno), koliko su
Vam vazni sljedeci benefiti: Moderan i lijepo dizajniran ured

357%

Izrazito mi je vazno (5)

25.71%

Uglavnom mi je vazno (4)
30.82%

30.71%
Svejedno mi je (3) 35.00%

32.08%

Uglavnom mi nije vazno (2) 15.00%
14.47%
18.57%
Uopce mi nije vazno (1) 15.00%
13.21% .
agencija I
nedeveloperska tvrtka
2.86%
Ne mogu procijeniti 1.67%

00s tvrtka koja razvija svoj proizvod/e I

Statisticki znacajno vise ispitanika koji rade u tvrtki koja razvija svoj proizvod/proizvode odgovara kako im
je moderan i lijepo dizajniran ured izrazito vaZzan u odnosu na ispitanike koji rade u agencijama.
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu i (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

61.1

AKTIVAN RAZVOJ BOLJE KOMUNIKACIJE KROZ RADIONICE | HR
PROCESE

Rezultati kumulativho (N=518)

Pitanje: Kada govorimo o benefitima u sklopu tvrtke, procjenite na skali od 1 (Nije mi uopée vazno) do 5 (lzuzetno mi je vazno), koliko
su Vam vazni sljedeci benefiti: Aktivan razvoj bolje komunikacije kroz radionice i HR procese

Izrazito mi je vazno (5)
Uglavnom mi je vazno (4)
Svejedno mi je (3) 30.89%
Uglavnom mi nije vazno (2)

Uopce mi nije vazno (1)

Ne mogu procijeniti

Vaznost aktivnom razvoju bolje komunikacije daje 30,7% ispitanika, dok 37,07% ispitanika taj aspekt ne
smatra vaznim.
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu i (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

61.2

AKTIVAN RAZVOJ BOLJE KOMUNIKACIJE KROZ RADIONICE | HR
PROCESE

Rezultati po spolu: Zene (N=109) i muskarci (N=409)

Pitanje: Kada govorimo o benefitima u sklopu tvrtke, procjenite na skali od 1 (Nije mi uopée vazno) do 5 (l1zuzetno mi je vazno), koliko
su Vam vazni sljedeci benefiti: Aktivan razvoj bolje komunikacije kroz radionice i HR procese

7.33%

Izrazito mi je vazno (5)
8.26%

22.49%

Uglavnom mi je vazno (4)
25.69%

31.30%

Svejedno mije (3)
29.36%

19.56%

Uglavnom mi nije vazno (2)
15.60%

18.09%

Uopce mi nije vazno (1)
19.27%

muskarci I
1.22%

1.83% zene

Ne mogu procijeniti
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu i (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

61.3

AKTIVAN RAZVOJ BOLJE KOMUNIKACIJE KROZ RADIONICE | HR
PROCESE

Rezultati po senioritetu: junior (N=107), mid (N=187), senior
(N=224)

Pitanje: Kada govorimo o benefitima u sklopu tvrtke, procjenite na skali od 1 (Nije mi uopce vazno) do 5 (Izuzetno mi je vazno), koliko su
Vam vazni sljedeci benefiti: Aktivan razvoj bolje komunikacije kroz radionice i HR procese

11.76%

Izrazito mi je vazno (5)

N,
Uglavnom mi je vazno (4) 18.72%

Svejedno mi je (3) 34.72%

28.91%

Uglavnom mi nije vazno (2)

Uopce mi nije vazno (1)

junior I

mid

senior I

Ne mogu procijeniti
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu i (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

614

AKTIVAN RAZVOJ BOLJE KOMUNIKACIJE KROZ RADIONICE | HR
PROCESE

Rezultati po tipu tvrtke: agencija (N=140), nedeveloperska tvrtka
(N=60) i tvrtka koja razvija svoj proizvod/e (N=318)

Pitanje: Kada govorimo o benefitima u sklopu tvrtke, procjenite na skali od 1 (Nije mi uopce vazno) do 5 (Izuzetno mi je vazno), koliko su
Vam vazni sljedeci benefiti: Aktivan razvoj bolje komunikacije kroz radionice i HR procese

5.00%

Izrazito mi je vazno (5)

31.43%

Uglavnom mi je vazno (4)

Svejedno mi je (3)
32.39%

Uglavnom mi nije vazno (2)

23.27%

20.00%

23.33%

76.67% agencija I

Uopée mi nije vazno (1)

nedeveloperska tvrtka
2.86%

Ne mogu procijeniti 1.67% . .. . .
tvrtka koja razvija svoj proizvod/e

0.63%

Promatrano prema tipu tvrtke, zaposleni u agencijama daju statisticki znacajno vise vaznosti aktivnom
razvoju bolje komunikacije nego li zaposleni u tvrtkama koje razvijaju svoj proizvod/proizvode. Sukladno
tome, ispitanici koji rade tvrtkama koje razvijaju svoj proizvod/proizvode statisticki znacajno vise daju
odgovor “uglavnom mi nije vazno” od ostalih zaposlenika u oba tipa tvrtke.
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu i (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

62.1

OPREMLJENOST KUHINJE HRANOM | PICEM

Rezultati kumulativho (N=518)

Pitanje: Kada govorimo o benefitima u sklopu tvrtke, procjenite na skali od 1 (Nije mi uopce vazno) do 5 (lzuzetno mi je vazno), koliko su
Vam vazni sljedeci benefiti: Opremljenost kuhinje hranom i picem

Izrazito mi je vazno (5)
Uglavnom mi je vazno (4)
Svejedno mi je (3) 34.17%
Uglavnom mi nije vazno (2)

Uopce mi nije vazno (1)

Ne mogu procijeniti

Ukupno promatrajuci, 26,47% ispitanika smatra kako je opremljenost kuhinje bitna, dok njih 37,07% smatra
kako opremljenost kuhinje nije bitna.
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu i (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

62.2

OPREMLJENOST KUHINJE HRANOM | PICEM

Rezultati po spolu: Zene (N=109) i muskarci (N=409)

Pitanje: Kada govorimo o benefitima u sklopu tvrtke, procjenite na skali od 1 (Nije mi uopce vazno) do 5 (lzuzetno mi je vazno), koliko su
Vam vazni sljedeci benefiti: Opremljenost kuhinje hranom i picem

6.60%

Izrazito mi je vazno (5)
5.50%

22.49%

Uglavhom mi je vazno (4)
15.60%

35.21%

Svejedno mi je (3)

30.28%
Uglavnom mi nije vazno (2)
22.02%
_ 1614%
Uopce mi nije vazno (1)
23.85%
muskarci I
I 0.98%
Ne mogu procijeniti Sene

2.75%
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu li (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

62.3

OPREMLJENOST KUHINJE HRANOM | PICEM

Rezultati po senioritetu: junior (N=107), mid (N=187) i senior
(N=224)

Pitanje: Kada govorimo o benefitima u sklopu tvrtke, procjenite na skali od 1 (Nije mi uopce vazno) do 5 (Izuzetno mi je vazno), koliko su
Vam vazni sljedeci benefiti: Opremljenost kuhinje hranom i picem

6.42%
4.46%
20.56%
25.13%

17.86%

Izrazito mi je vazno (5)

Uglavnom mi je vazno (4)

Svejedno mi je (3) 33.69%

36.16%

21.50%

Uglavnom mi nije vazno (2) 15.51%
21.43%
15.89%
Uopce mi nije vazno (1) 17.65%
18.75% junior I
mid
0.93%
1.60%

senior I
1.34%

Ne mogu procijeniti
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu i (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

62.4

OPREMLJENOST KUHINJE HRANOM | PICEM

Rezultati po tipu tvrtke: agencija (N=140), nedeveloperska tvrtka
(N=60) i tvrtka koja razvija svoj proizvod/e (N=318)

Pitanje: Kada govorimo o benefitima u sklopu tvrtke, procjenite na skali od 1 (Nije mi uopce vazno) do 5 (lzuzetno mi je vazno), koliko su
Vam vazni sljedeci benefiti: Opremljenost kuhinje hranom i picem

6.43%

Izrazito mi je vazno (5) 5.00%
6.60%

21.43%
Uglavnom mi je vazno (4) 23.33%

20.44%

30.00%

Svejedno mi je (3) 36.67%

35.53%

Uglavnom mi nije vazno (2)
19.18%

22.14%

Uopce mi nije vazno (1) 11.67%

16.98% .
agencija

nedeveloperska tvrtka

1.43%

Ne mogu procijeniti 1.67%
tvrtka koja razvija svoj proizvod/e I

1.26%
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu i (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

63.1

DRUSTVENA ODGOVORNOST TVRTKE

Rezultati kumulativho (N=518)

Pitanje: Kada govorimo o benefitima u sklopu tvrtke, procjenite na skali od 1 (Nije mi uopce vazno) do 5 (lzuzetno mi je vazno), koliko su
Vam vazni sljedeci benefiti: Drustvena odgovornost tvrtke (volontiranje, darivanje krvi, o¢uvanje okolisa)

Izrazito mi je vazno (5)
Uglavnom mi je vazno (4)
Svejedno mi je (3) 30.89%
Uglavnom mi nije vazno (2)

Uopce mi nije vazno (1)

Ne mogu procijeniti

Ukupno promatrajuci, nesto vise od Cetvrtine (26,45%) ispitanika smatra da je drustvena odgovornost
tvrtke vazna, dok njih 41,12% smatra da drustvena odgovornost tvrtke nije vazna.
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu i (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

63.2

DRUSTVENA ODGOVORNOST TVRTKE

Rezultati po spolu: Zene (N=109) i muskarci (N=409)

Pitanje: Kada govorimo o benefitima u sklopu tvrtke, procjenite na skali od 1 (Nije mi uopce vazno) do 5 (lzuzetno mi je vazno), koliko su
Vam vazni sljedeci benefiti: Drustvena odgovornost tvrtke (volontiranje, darivanje krvi, o¢uvanje okolisa)

5.62%

Izrazito mi je vazno (5)
8.26%

18.83%

Uglavhom mi je vazno (4)
25.69%

33.01%

Svejedno mi je (3)
22.94%

17.85%

Uglavnom mi nije vazno (2)
16.51%

23.47%

Uopce mi nije vazno (1)
23.85%

muskarci I

Ne mogu procijeniti Zene
2.75%

1.22%

Statisticki znacajno vise muskih ispitanika odgovara kako im je svejedno je li tvrtka drustveno odgovorna u
odnosu na Zenske ispitanike.
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu i (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

63.3

DRUSTVENA ODGOVORNOST TVRTKE

Rezultati po senioritetu: junior (N=107), mid (N=187) i senior
(N=224)

Pitanje: Kada govorimo o benefitima u sklopu tvrtke, procjenite na skali od 1 (Nije mi uopce vazno) do 5 (Izuzetno mi je vazno), koliko su

Vam vazni sljedeci benefiti: Drustvena odgovornost tvrtke (volontiranje, darivanje krvi, ocuvanje okolisa)

9.35%

Izrazito mi je vazno (5) 4.28%
6.25%

16.82%

Uglavnom mi je vazno (4)

30.84%

Svejedno mi je (3) 31.55%

30.36%

Uglavnom mi nije vazno (2)

29.91%

Uopce mi nije vazno (1)

22.32%

1.87%

Ne mogu procijeniti 1.07%

1.79%
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu i (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

63.4

DRUSTVENA ODGOVORNOST TVRTKE

Rezultati po tipu tvrtke: agencija (N=140), nedeveloperska tvrtka
(N=60) i tvrtka koja razvija svoj proizvod/e (N=318)

Pitanje: Kada govorimo o benefitima u sklopu tvrtke, procjenite na skali od 1 (Nije mi uopce vazno) do 5 (lzuzetno mi je vazno), koliko su
Vam vazni sljedeéi benefiti: Drustvena odgovornost tvrtke (volontiranje, darivanje krvi, oéuvanje okolisa)

357%

Izrazito mi je vazno (5)

21.43%

Uglavnom mi je vazno (4) 25.00%

18.87%

35.00%

Svejedno mi je (3) 28.33%
29.56%

Uglavnom mi nije vazno (2)

Uopce mi nije vazno (1)
agencija I

nedeveloperska tvrtka

Ne mogu procijeniti . .. . .
3 ’ tvrtka koja razvija svoj proizvod/e I

0.94%

Promatrano prema tipu tvrtke, ispitanici iz nedeveloperskih tvrtki statisticki znacajno ¢esée smatraju da je
drustvena odgovornost tvrtke vrlo vazna nego li to smatraju ispitanici koji rade u agencijama. Osim toga,
ispitanici koji rade u tvrtkama koje razvijaju svoj proizvod/proizvode statisticki znacajno vise smatraju da
drustvena odgovornost tvrtke uglavnom nije vazna.
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu i (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

64.1

DRUZENJA | SPORTSKE AKTIVNOSTI IZVAN TVRTKE

Rezultati kumulativho (N=518)

Pitanje: Kada govorimo o benefitima u sklopu tvrtke, procjenite na skali od 1 (Nije mi uopce vazno) do 5 (lzuzetno mi je vazno), koliko su
Vam vazni sljedeci benefiti: DruZenja i sportske aktivnosti izvna tvrtke (rafting, planinarenje, kampiranje i sl.)

Izrazito mi je vazno (5)
Uglavnom mi je vazno (4)
Svejedno mi je (3) 33.01%
Uglavnom mi nije vazno (2)

Uopce mi nije vazno (1)

Ne mogu procijeniti

Ukupno promatrajuci, Cetvrtina ispitanika (24,52%) smatra da su druZenja i sportske aktivnosti izvan tvrtke
vazne, dok njih 41,7% smatra kako druzenja i sportske aktivnosti izvan tvrtke nisu vazne.
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu i (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

64.2

DRUZENJA | SPORTSKE AKTIVNOSTI IZVAN TVRTKE

Rezultati po spolu: Zene (N=109) i muskarci (N=409)

Pitanje: Kada govorimo o benefitima u sklopu tvrtke, procjenite na skali od 1 (Nije mi uopce vazno) do 5 (lzuzetno mi je vazno), koliko su
Vam vazni sljedeci benefiti: DruZenja i sportske aktivnosti izvna tvrtke (rafting, planinarenje, kampiranje i sl.)

5.87%

Izrazito mi je vazno (5)
459%

20.78%

Uglavhom mi je vazno (4)
11.93%

32.76%

Svejedno mi je (3)
33.94%

20.54%

Uglavnom mi nije vazno (2)
16.51%

19.07%

Uopce mi nije vazno (1)
33.03%

muskarci I

Ne mogu procijeniti Zene
0.00%

0.98%

Muski ispitanici statisticki znacajno vise puta odgovaraju kako su im druzenja i sportske aktivnosti izvan
tvrtke uglavnom vazne, dok Zenski ispitanici statisticki znacajno ¢e$ce odgovaraju kako im to nije uopcée
vazno.
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu i (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

64.3

DRUZENJA | SPORTSKE AKTIVNOSTI IZVAN TVRTKE

Rezultati po senioritetu: junior (N=107), mid (N=187) i senior
(N=224)

Pitanje: Kada govorimo o benefitima u sklopu tvrtke, procjenite na skali od 1 (Nije mi uopce vazno) do 5 (Izuzetno mi je vazno), koliko su
Vam vazni sljedeci benefiti: DruZenja i sportske aktivnosti izvna tvrtke (rafting, planinarenje, kampiranje i sl.)

7.48%

Izrazito mi je vazno (5) 8.02%
2.68%
14.95%
22.46%

Uglavnom mi je vazno (4)

32.71%

Svejedno mi je (3) 32.62%

33.48%

21.50%

Uglavnom mi nije vazno (2) 16.58%
21.43%
22.43%
19.79%

Uopce mi nije vazno (1)

23.66% junior I
mid
0.93%
0.53%

Ne mogu procijeniti .
aup g senior I
0.89%

Ispitanici mid senioriteta statisticki znacajno vise odgovaraju da su im druzenja i sportske aktivnosti izvan
tvrtke vrlo vazne u odnosu na ispitanike na senior pozicijama.
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu i (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

64.4

DRUZENJA | SPORTSKE AKTIVNOSTI IZVAN TVRTKE

Rezultati po tipu tvrtke: agencija (N=140), nedeveloperska tvrtka
(N=60) i tvrtka koja razvija svoj proizvod/e (N=318)

Pitanje: Kada govorimo o benefitima u sklopu tvrtke, procjenite na skali od 1 (Nije mi uopce vazno) do 5 (lzuzetno mi je vazno), koliko su
Vam vazni sljedeéi benefiti: DruZenja i sportske aktivnosti izvna tvrtke (rafting, planinarenje, kampiranje i sl.)

5.00%

Izrazito mi je vazno (5)

16.43%

Uglavnom mi je vazno (4)
21.07%

32.86%

Svejedno mi je (3) 41.67%

31.45%

18.57%

Uglavnom mi nije vazno (2)

25.71%

25.00%

Uopce mi nije vazno (1)
1981% agencija I

nedeveloperska tvrtka

1.43%

Ne mogu procijeniti 1.67% . .. . .
tvrtka koja razvija svoj proizvod/e

0.31%
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu i (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

65.1

MULTISPORT KARTICA

Rezultati kumulativho (N=518)

Pitanje: Kada govorimo o benefitima u sklopu tvrtke, procjenite na skali od 1 (Nije mi uopce vazno) do 5 (lzuzetno mi je vazno), koliko su
Vam vazni sljedeci benefiti: Multisport kartica

Izrazito mi je vazno (5)

Uglavnom mi je vazno (4)

Svejedno mi je (3) 24.52%
Uglavnom mi nije vazno (2)
34.36%

Uopce mi nije vazno (1)

Ne mogu procijeniti

Ukupno promatrano, gotovo ¢etvrtina (23,57%) ispitanika smatra kako je MultiSport kartica vazna, dok
polovici ispitanika (50,38%) ona nije vazna.
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu i (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

65.2

MULTISPORT KARTICA

Rezultati po spolu: Zene (N=109) i muskarci (N=409)

Pitanje: Kada govorimo o benefitima u sklopu tvrtke, procjenite na skali od 1 (Nije mi uopce vazno) do 5 (lzuzetno mi je vazno), koliko su
Vam vazni sljedeci benefiti: Multisport kartica

7.33%

Izrazito mi je vazno (5)
8.26%

16.63%

Uglavhom mi je vazno (4)
14.68%

25.92%

Svejedno mi je (3)
19.27%

15.40%

Uglavnom mi nije vazno (2)
18.35%

33.25%

Uopce mi nije vazno (1)
38.53%

muskarci I

Ne mogu procijeniti Zene
0.92%

1.47%
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu i (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

65.3

MULTISPORT KARTICA

Rezultati po senioritetu: junior (N=107), mid (N=187) i senior
(N=224)

Pitanje: Kada govorimo o benefitima u sklopu tvrtke, procjenite na skali od 1 (Nije mi uopce vazno) do 5 (Izuzetno mi je vazno), koliko su
Vam vazni sljedeci benefiti: Multisport kartica

9.35% junior I

Izrazito mi je vazno (5) 9.63%
2.91% mid
senior I
20.56%
16.58%

Uglavnom mi je vazno (4)
13.84%

25.23%

Svejedno mi je (3) 26.20%

Uglavnom mi nije vazno (2)

26.17%
Uopce mi nije vazno (1) 35.83%

37.05%

0.93%

Ne mogu procijeniti 1.07%

1.79%

Ispitanici koji su seniori statisticki znac¢ajno ¢esée odgovaraju kako im MultiSport kartica nije uopce vazna
od ispitanika koji su juniori.
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu i (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

65.4

MULTISPORT KARTICA

Rezultati po tipu tvrtke: agencija (N=140), nedeveloperska tvrtka
(N=60) i tvrtka koja razvija svoj proizvod/e (N=318)

Pitanje: Kada govorimo o benefitima u sklopu tvrtke, procjenite na skali od 1 (Nije mi uopce vazno) do 5 (lzuzetno mi je vazno), koliko su
Vam vazni sljedeci benefiti: Multisport kartica

4.29% .
agencija I
Izrazito mi je vazno (5) 5.00%

9.43% nedeveloperska tvrtka

tvrtka koja razvija svoj proizvod/e I

17.14%

|

Uglavnom mi je vazno (4) 33%
17.30%

25.00%

Svejedno mi je (3) 25.00%

24.21%

14.29%

Uglavnom mi nije vazno (2) 20.00%
16.04%

37.14%

Uopce mi nije vazno (1) 40.00%
32.08%

2.14%

Ne mogu procijeniti 1.67%

0.94%

Developeri koji rade za tvrtku koja razvija svoj proizvod/proizvode statisticki znacajno cesée smatraju
kako je MultiSport kartica vazna u odnosu na ispitanike koji rade u agencijama te statisticki znacajno
¢esce odgovaraju kako im je MultiSport kartica uglavnom vazna u odnosu na ispitanike koji rade u
nedeveloperskim tvrtkama.
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu i (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

66.1

OPREMLIJENOST SOBE ZA ODMOR

Rezultati kumulativho (N=518)

Pitanje: Kada govorimo o benefitima u sklopu tvrtke, procjenite na skali od 1 (Nije mi uopce vazno) do 5 (lzuzetno mi je vazno), koliko su
Vam vazni sljedeci benefiti: Opremljenost sobe za odmor (PlayStation, stolni tenis, TV, udoban kauc,...)

Izrazito mi je vazno (5)
Uglavnom mi je vazno (4)
Svejedno mi je (3)
Uglavnom mi nije vazno (2)
37.45%

Uopce mi nije vazno (1)

Ne mogu procijeniti

Ukupno promatrano, 14,29% ispitanika smatra kako je opremljenost sobe za odmor bitna, dok njih 59,75%
smatra kako opremljenost sobe za odmor nije bitna.
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu i (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

66.2

OPREMLIJENOST SOBE ZA ODMOR

Rezultati po spolu: Zene (N=109) i muskarci (N=409)

Pitanje: Kada govorimo o benefitima u sklopu tvrtke, procjenite na skali od 1 (Nije mi uopce vazno) do 5 (lzuzetno mi je vazno), koliko su
Vam vazni sljedeci benefiti: Opremljenost sobe za odmor (PlayStation, stolni tenis, TV, udoban kauc,...)

4.40%

Izrazito mi je vazno (5)
459%

11.25%

Uglavhom mi je vazno (4)
4.59%

24.94%

Svejedno mi je (3)
24.77%

22.74%

Uglavnom mi nije vazno (2)
20.18%

35.45%

Uopce mi nije vazno (1)
44.95%

muskarci I

Ne mogu procijeniti Zene
0.92%

1.22%

Muski ispitanici statisticki znacajno ¢escée odgovaraju kako je opremljenost sobe za odmor uglavnom vazna
u odnosu na Zenske ispitanike.
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu i (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

66.3

OPREMLIJENOST SOBE ZA ODMOR

Rezultati po senioritetu: junior (N=107), mid (N=187) i senior
(N=224)

Pitanje: Kada govorimo o benefitima u sklopu tvrtke, procjenite na skali od 1 (Nije mi uopce vazno) do 5 (Izuzetno mi je vazno), koliko su
Vam vazni sljedeci benefiti: Opremljenost sobe za odmor (PlayStation, stolni tenis, TV, udoban kauc,...)

9.35% o
junior
Izrazito mi je vazno (5) 3.21%

3.13%

mid

12.15% senior I

Uglavnom mi je vazno (4)

19.63%
Svejedno mi je (3) 27.81%

25.00%

Uglavnom mi nije vazno (2)
22.77%

35.51%

Uopce mi nije vazno (1) 36.90%
38.84%

0.93%
Ne mogu procijeniti 1.07%

1.34%

Ispitanici junior senioriteta statisticki znacajno ¢es¢e odgovaraju kako im je opremljenost sobe za odmor
izrazito vazna u odnosu na mid-ove i seniore.
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I_ E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu i (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

66.4

OPREMLIJENOST SOBE ZA ODMOR

Rezultati po tipu tvrtke: agencija (N=140), nedeveloperska tvrtka
(N=60) i tvrtka koja razvija svoj proizvod/e (N=318)

Pitanje: Kada govorimo o benefitima u sklopu tvrtke, procjenite na skali od 1 (Nije mi uopce vazno) do 5 (lzuzetno mi je vazno), koliko su
Vam vazni sljedeéi benefiti: Opremljenost sobe za odmor (PlayStation, stolni tenis, TV, udoban kaué,...)

2.14% ~
agencija

nedeveloperska tvrtka

Izrazito mi je vazno (5)

tvrtka koja razvija svoj proizvod/e I

Uglavnom mi je vazno (4)

27.14%

Svejedno mi je (3)
24.84%

18.57%

Uglavnom mi nije vazno (2)

41.43%

Uopce mi nije vazno (1) 43.33%

1.43%

Ne mogu procijeniti 1.67%

0.94%
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L E '\ P B I T Rezultati istrazivanja Sto developeri Zele?

Cetvrti dio: Jesu i (i koji) benefiti i perkovi developerima doista bitni?

Procitali ste Cetvrti dio rezultata istrazivanja Jesu li (i koji) benefiti i perkovi developerima doista
bitni?

Prvi dio izvjeStaja o placama, kriterijima za odabir tvrtke, kulturi i razlozima za otkaz pronadite na
ovom linku.

Drugi dio izvjestaja bavi se HR praksama zaposljavanja, selekcije i onboardinga i moZete ga procitati
ovdje.

Tredi dio bavi se freelance developerima - razlozima za odabir freelance karijere, preferiranim radnim
uvjetima, pla¢dama i kulturi tvrtke i mogu li - i kako - hrvatske tvrtke privuéi freelance developere.
Ovdje je.

Ako imate pitanja vezano za ovo istrazivanje, pisite nam na info@leapbit.com.
Rado ¢emo odgovoriti na sve vase upite.
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